
 33-69، صفحات 99 بهار، 4ی م، شمارهتشهی فرهنگی، دوره -ی اجتماعیی مطالعات توسعه نامهفصل

 
 

شغلی اعضای هیأت علمی گروه علوم پایه و علوم   زدگیبررسی وضعیت فلات

 *انسانی با تأکید بر عوامل اجتماعی و فرهنگی  

 3، عبدالرضا نواح 2، آرمان حیدری1مرضیه شهریاری 

 چکیده 
زدگی، ایستایی و رکود شخصی است. یعنی فرد کار خود را چالشی ندانسته و  فلات  زمینه و هدف:

آموزد و نه  بیند. درواقع فرد نه می های خود پیش رو میقابلیتها و  ی مهارتتری برای توسعه فرصت کم
شغلی و ابعاد آن   زدگیی وضعیت فلات هدف این مطالعه، مقایسه   د. هد یهای خود را گسترش مشایستگی

ر تهران، اهواز و  د  1397پیمایش در سال    این مطالعه به صورت روش:    در بین اعضای هیأت علمی است. 
-دانشگاههیأت علمی موفق و ناموفق انجام شد. ملاک تعیین    نفر از اعضای  518ای بالغ بر  یاسوج با نمونه

ابزار  ( است.  1395) ، تحقیقات و فناوریسال اخیر وزارت علوم  بندی دوبندی و سطحام رتبهظننه  های نمو
مورد استفاده در این پژوهش، پرسشنامه محقق ساخته بود که روایی و پایایی آن، تایید شد. جهت تحلیل  

از   ها  عنکوبتی،  داده  راههنمودارهای  یک  واریانس  فرید  تحلیل  بندی  اولویت  آزمون  شده  استف  من،و  اده 
ها:  .  است یافتهمهمیافته  اینترین  از  بودند  عبارت  در  فلاتنوع  ،  کهها  شغلی  علوم  زدگی  گروه  دو  بین 

انسانی)فلاتزپایه)فلات علوم  و  محتوایی(  ذهنی(  دگی  میزدگی ساختاری  دید    .باشدمتفاوت  از  همچنین 
» موا  اآنهبا  عالی  ترین چالش هایی که آموزش  اعضای هیات علمی، مهم به ترتیب، چالش های  جه است 

   ی« هستند.دانشگاهو  اجتماعی، فرهنگ ساختاری،
 گر ساختاری، آموزش عالی شرایط تسهیل پذیری علمی؛زدگی شغلی؛ جامعهفلات :های کلیدیواژه 
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 مقاله پژوهشی 
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 مقدمه 

  در قرن بیست و یکم، دانش حرف آخر را خواهد زد و جوامعی که با تحقیق، مرزهای دانش را 

شوند. بنابراین نظام آموزش عالی  تر میدهند، پیشرفتهنیز یادگیری عمومی را افزایش می  وگسترش  

به نقل از حجازی   1985)آلپرت، ی کشور دارد پیامدهای خود، نقش مهمی در توسعه با بروندادها و 

نیز مهم48:  1388و بهروان، -می  آفرینیرسالت مؤسسات آموزش عالی را دانشترین  (. یونسکو 

یعنی    دانشگاه قلب هر    یطبق نظر برخی محققان، این رسالت بر عهده(.  43:  2004،  1اک)بورددان

می مصداق واقعی افزایش  هیأت عل  ن است و اعتلای توان و دانش اعضایهیأت علمی آ  اعضای

است  بهروان)کیفیت  و  نقش 53  :1388، حجازی  ذیل  در  توسعه  دانشگاهآفرینی  (.  فرآیند    ی در 

مبنای مفهومو فرهن  یاجتماعی،  اقتصاد بر  نهادهای جهانی در قلمرو آمگی  به  پردازی  وزش عالی 

 (. 48: 1398،جاودانی ) تصویر کشیده شده است 

 ژوهشپیشینه پ

استخراج از  اطلاعات  شده 

اسکوپوس پایگاه استنادی  و   2های 

اس.آی  روند   یهدهندنشان  3آی. 

ثبت  مدارک  تعداد   یشده صعودیِ 

ت مجلا  جمهوری اسلامی ایران در 

دن است علمی  استنادی یا  )پایگاه 

(؛ از سوی 1395علوم جهان اسلام،

سال در  رویه دیگر،  اخیر،  ی های 

ها و  و ترفیع اعضای هیأت علمی با تغییر و تحولاتی در رویکردها، ملاک   مربوط به جذب، ارتقا

 
1 Buarque 
2 Scopus 
3 Isi 
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  هد موجود و شوا  رغم تغییر و تحولات،به  اما  ؛گرهای جذب، ارتقا و ترفیع، همراه شده است نشان

-ی حکایت دارد دانشگاهژوهشی، از بروز افت پویایی و نشاط در فضای علمی و مراکز مستندات پ

بیان می 1384فیضی)".  ( 22:  1396)محمدزاده و صالحی، ایران (،  در  اعضای هیأت علمی  که  کند 

به   نسبت  کمی  تعلق خاطر  احساس  انگیزه  دانشگاهمعمولاً  و  مشا  یدارند  برای  در  رک چندانی  ت 

دانش  دانشگاههای  فعالیت  دانشندارند.  و  ناتوانیجویان  تدریس،  ناچیز  کیفیت  از   آموختگان 

ر فرآیند یادگیری و استانداردهای غیرشفاف  دنداشتن  آموزشی در جهت یادگیری مستقل، مشارکت 

هستند مولوی،  ناراضی  و  دست (.  133:  1387)هویدا  و  متخصصان  گواه  حوزهبه    هایاندرکاران 

آموزش   بحران  عالیمختلف،  و  مشکلات  مانندبا  علمی،  ،نامهینیآمشکلات    هایی  نظر  ء ارتقا  از 

امتیاز کاهش داده    5امتیاز به    15زیرا امتیاز تولید مقالات را از    ؛یافتن اساتید را بسیار ضعیف کرده

سیاست   ؛"ست ا تصمیمنبود  و  شفاف  حوزهگذاری  در  مناسب  عالی)  یگیری  و  ارضائیآموزش  ن 

تغییر 115:  1395اسدی و معروفی،  ؛  4:  1395همکاران، ( عوامل و سازوکارهایی دیگری همچون 

دانش  یرابطه و  رابطهاستاد  به  شاگردپروری  از  مصرفجو  و  تولیدکننده  کیفیت    کننده،ی  کاهش 

هیآموزش   اعضای  افزایش و رشد  دانشأعالی، عدم  افزایش کمی  کنار  در  توانا  ،  جویانت علمی 

عرضهمیزا کم  خن  مشاورهدمای  هیأت  اعضای  علمی  اجرایی  و  مشکلات  ای  کنار  در  علمی  ت 

اقتصادی از    ،(1:1370پور،اجتماعی)کاظمی  -بیرونی مشکلات  استفاده  کارشناس  دانشگاهعدم  یان 

برنامه هم  و  مُعضلات جامعه  و  در حل مشکلات  و جناحی  نه سیاسی  و  های سطح ریزیواقعی 

م ،  کلان در  را  واقیسجامعه  پیشرفت  نیانداخته و ر  دان  عی  دیگر،  که شاهد چنین  شاز سوی  جویان 

ببی نسبت  علمتوجهی  به  رغبتی  هستند،  اساتیدشان  ندارنده  در3:  1396)منادی،آموزی  نتیجه، (؛ 

در    اکنونرا    شوند و اثرات آنتر از روز قبل خود میروز ضعیفها و مراکز علمی روزبهدانشگاه

انگیزگی، ناامیدی و گرایی، بیمدرک   ،تفاوتیآفت بی  ینیم و بلاتش میمعض  زایشسطح جامعه با اف

بیدانشگاهفضای    در  اعتمادی بی و  اساتید  ها  در  اس   دانشگاهانگیزگی  گسترش  حال    تدر 
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کین .(1:  1390)تقوی، مطالعات  زمینه  این  همکاران    1در  صافی،  2008و  و  و 1389؛  عبدالهی  ؛ 

ق1388حیدری،   و  عارفی  جمشیدی1389،  هرمانی؛  نورشاهی،1386،  ؛  و  1390؛  محمدزاده  ؛ 

شفیع1394صالحی و  جعفری  اعضا1390زاده،  ؛  کاری  زندگی  کیفیت  نشاط  در   ی؛  علمی  هیأت 

پایین سازمانی  و  فردی  آموزشی،  پژوهشی،  بعد  به  چهار  و  است  شده  ارزیابی  متوسط  از حد  تر 

و   علمی  مراکز  در  پویایی  و  نشاط  کشور  دانشگاهفقدان  می  مسنماینیاشاره  مطرحیاد.   ،شدهل 

ل حتی برای استادان بسیار  معمو   یزدگی شغلی به عنوان یک تجربهای را جهت فلاتشرایط زمینه

ایجاد می علمی کند، فلاتموفق  کماعضا  2زدگی  با  که  مفهومی است  برخی  ی هیأت علمی  کاری 

قالب  است که در    مفهومی نظریتر  بیش  ه وی کشور شددانشگاهوارد ادبیات    70  یاستادان در دهه

ی مورد  دانشگاه  یتر به صورت تجربی در جامعهها و قوانین اجرایی شناسایی شده؛ اما کمنامهآیین

مادهبر در  است.  گرفته  قرار  علمی  آیین  32ی  رسی  هفتم  هیأنامهفصل  اعضای  استخدامی  ت ی 

آن عمومی  تکالیف  در خصوص  است:  علمی،  آمده  ک د»ها  ار صورتی  هر یک  اعضه  هیأز  ت ای 

حکم   دانشگاهشود، پس از تصویب رئیس    ]معادل با عدم ترفیع سالانه[علمی دچار رکود علمی  

-نیافتن از مرتبهء  سال متناوب یا ارتقا  4متوالی یا  سال    3الاجراست. مثلاً  هیأت ممیزه قطعی و لازم

ی که بسیاری از  حال . در «ن شده است زمان تعییبالاتر در مدت  یاستادیاری یا دانشیاری به مرتبه  ی

ای  لندگی اعضای هیأت علمی خود سابقههای مدون برای باریزیهای مطرح دنیا در برنامهاهدانشگ

شده کیفیت کاری های انجام(. براساس آخرین پژوهش1397،وزارت علوم)سال دارند  50بیش از  

هیأ علمی  اعضای  فردانشگاهت  نظر  از  ایران  توسصت های  حرفهعه های  و  ر  د  ایی  پایین  سطح 

آن    3چه ماکس وبر (. جلوگیری از رکود و توقف شغلی، آن41:  1389)نورشاهی،متوسط قرار دارد

راکد وضعیت  یا  موقعیت  رشدرا  عدم حرکت،  حرفه  بودن،  مسیر  در  فعالیت  یا  افراد  بالندگی  ای 

  ی وزههیت اصلی حه ماجا ک از آنتعریف کرده است، یکی اهداف مهم مدیریت مسیر شغلی است.  
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های  کاری هیأت علمی رشته  یهای مهمی متفاوت از حوزه ر هیأت علمی علوم انسانی از جنبهکا

چالش از  یکی  دیرباز  از  و  است  رهیافت دیگر  بزرگ  یا  های  همخوانی  به  علمی  مسلط  های 

شناسی  و روششناختی فت شناسی، معرهای علوم پایه و علوم انسانی از نظر هستیناهمخوانی رشته

است؛  بو  هیأده  اعضای  بین  در  این چالش  برجستهاما  انسانی  که  تر میت علمی علوم  نماید؛ چرا 

علوم انسانی وضعیت این  گفتمان پوزیتویستی در علوم طبیعی تردیدناپذیر است؛ اما در    یسیطره

نیست اسلام)گونه  استنادی علوم جهان  به  1395،پایگاه  توجه  با  شده و  رحت موضوع مطضرور(. 

وضعیت  در خصوص اطلاعات فقدان بر  مؤثر  شغلیفلات عوامل  لحاظ  دانشگاهدر   زدگی  به  ها 

کنار روحیه شناختی  جامعه در  تولید علمی  بر  آن  تأثیر  این    یو  علمی و علل عدم خودشکوفایی 

ذهنی(   هم  و  عینی  بعد  )هم  را  روحیه  لازم  ارتق  برایمنابع  و  علمی  تولید    ا هفعالیت   ایافزایش 

-های جامعهن، در موازات سایر حوزهشناسی علم در ایراای برای رشد جامعهینه جهت پرورش زم

گی شغلی  زدی فرآیند فلاتدنبال مقایسهه. در این راستا پژوهش حاضر بقرار دادشناسی در ایران  

   باشد.ی تهران، اهواز و یاسوج م هایدانشگاههیأت علمی  و ابعاد آن در میان اعضای

    پژوهش نظرینی مبا

شناسی و جغرافیا به مفهوم مسیری مرتفع در یک زمین مسطح در مباحث زمین  1فلات   یواژه

مقوله است.  کار  د  یبه  بیسکون  با  نزدیکی  ارتباط  شغلی  مسیر  در  ر  انسان  دارد. چون  انگیزگی 

-نگیزهمل اوا)عیستمی و رفتاریانگیزشی و موانع سهای خود در میان طیفی از عوامل  طول فعالیت 

که فرد با موانع مواجه شود و  دهد  اشایستگی و ناخشنودی زمانی رخ میقرار دارد، احساس ن  ا(زد

ای، جزیی از روش زندگی کاری  ود که سکون یا فلات در مسیر حرفهشلذا این موضوع مطرح می

  س، استونر و توان به فرنی میزدگی شغلفلات  ی(. از پیشگامان در زمینه13:  2004،  2)کورتر است 

مراتب کم در سلسه  ای که احتمال ارتقازدگی شغلی را به عنوان مرحلهاشاره کرد که فلات  3رنوا

 
1 Plateau 
2 Kreuter 
3 Ference& Stoner and Warren 
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توان تعریف ساده شده می(. براساس تعریف ارائه25:  1،2014نمایند)دیویدسونشود، تعریف میمی

شود ف میتعری  ای در یک شغلقطهزدگی به عنوان نی از فلات شغلی ارائه نمود؛ سکونو روشن

ست که  تعریف کرده ا  2تر است. به هر حال، اسکین مراتبی خیلی کمر آن احتمال ترفیع سلسلهکه د

می سازمان  یک  در  شغلی  )ریشهحرکت  رادیکالی  عمودی،  حرکت    ای(تواند  باشد.  پیرامونی  یا 

تواند با  یین حرکت موفقیت میین باشد. در ا تواند هم به طرف بالا و هم به طرف پاعمودی می

به سطوح خاص سلسلهدست  اندازهیابی  مقطع  گیری شود. میمراتب  با  را  پیشرفت شخصی  توان 

این  از  هرکدام  و  کار  محتوای  تغییر  با  یا  کارکردی  مرزهای  شایستگیافقی  کسب  با  را  ی  هایها 

حساس  زدگی( اشاره به اواقع عبارت فلات شغلی )سکون(. در3،2009:41)مایزری گیری کرداندازه

یا ن افراد به طور موقشکست  یا دائمی در طول فرآیند شغلیاامیدی است که  -شان تجربه میت 

 (.  272: 2011، 4کنند)کیم 

فلات ایجاد  در  مؤثر  میعوامل  شغلی  باشند.  زدگی  زیر  موارد  در 1توانند  چالش  فقدان   )

را   فرد  و  نداشته  را  لازم  امتناع  که  کارهایی  نمی خصوص  درخصوص  .کنددرگیر  انفج  اً  ار عصر 

( تکرار مکررات امور یکنواخت و تکراری از عوامل مهم  2شود.  یع قدیمی می اطلاعات مهارت سر

ی یکنواخت و  انگیز اما طولانی وی را به مرحلهآن است و گاهی برای فرد حتی کارهای هیجان

 (.  21: 1387، خنیفرکشاند)کنندگی می کسل 

نظر   میکسلناز  و  سزدگ فلات"،  5بارک  ن"6اختاری ی  ارتقاهتیج،  پایان  هرمی    ی  ساختار  در 

میسازمان محدودیت ها  از  ناشی  ساختاری  فلات  سلسلهباشد.  در  موجود  ساختار  مرهای  اتب 

محدودتری وجود    هایرسد، پست های بالاتر در سازمان میچه فرد به ردهسازمانی است، زیرا هر
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بعدی ندارد؛ در برخی موارد   ین به رده برای رفتزم را  های لاها و تواناییمهارتی  دارد یا فرد همه

 (. 16: 1393،فیاضیز پست بالاتری وجود ندارد)نی

مقابل فلات    از  در  دیگری  نوع  ست  "1محتوایی   یزدگ فلات  "زدگی،  فلاتزدگی ساختاری، 

ایین و  ه عموماً کارهای با تنوع پشوند ککه گاهی افراد به دلیل محتوای شغل دچار فلات شغلی می

( در 2017)  2چانگ   (.34:  1393،وحیدی)گیرندکننده در این دسته قرار می ای خسته و کسلبا محتو 

عنوان   تحت  خود  بین »تحقیق  در  ساختاری  فلات  و  محتوایی  فلات  با  شغلی  دلبستگی  ارتباط 

ز فلات  بین ادراک ا  یلی در رابطهدلبستگی شغ  یکنندهتأکید زیادی بر نقش تعدیل  «افسران تایوانی

داردساشغلی   شغلی  مشارکت  و  محتوا  .ختاری  ساختاری/  درک  دارای  همچنین  شغلی  فلات  ی 

 . استزدگی شغلی های شغلی و سکونارتباط منفی با نگرش

مقوله   -   با شرایط    یاولین  پیوند  در  به عنوان  دانشگاهمحوری  و  بیرونی   کی یها  از عوامل 

توسع استمدا  یهتوسعه،  معنای  به  و  عقلانعلمی  روش  از  مسا ی د  حل  است.  یبرای  زندگی  ل 

همه جانبه خواهد شد.   ینتیجه توسعهانسانی و در علمی باعث بالندگی نیروهای  یبنابراین توسعه

جامعه لحاظ  یشرایط  به  جامعهتوسعه ایران  و  آسیایی  جوامع  با  مقایسه  در  به    ییافتگی  جهانی 

 به   ندرازمدت را به منظور رسید  یهاحی برنامو طر  جانبههمه  یتوجه به توسعه  ای است کهگونه

  با.  است مهم   کشور ناظر این  یساله انداز بیستاخته است که سند چشماهداف مطلوب ناگزیر س

متولیان علم   این  اساس  بر  که  است   شده  مطرح  کشور   علمی  جامع  ینقشه  ترسیم  سند  این  به  توجه

نیروی انسانی    ،ن به این اهدافمل رسیدترین عامهم.  داه کشور در سند اقدام نماینارتقای جایگ   هب

. پذیری علمی است سازد، فرآیند جامعهثر میأکه عامل انسانی را مت ترین فرآیندی لازم است و مهم

برنامه  هیأت    ای اعضایجویان هویت حرفهدرسی و جمعیت دانش  یتغییرات عمیق در ساختار، 

را   کرعلمی  بحران  نبودِددچار  است.  موقعیت جدید  تبطمر  یهاصلاحیت   ه  این  با  برخورد   برای 

نگنا ببینند؛ بنابراین ای خود را در تباعث شده است که بسیاری از اعضای هیأت علمی هویت حرفه
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-های طرحفرآیندها و فعالیت   به کمکای اعضای هیأت علمی نیاز مبرم به بازسازی  هویت حرفه 

بریزی مهارتشده  دانش،  افزایش  منظور  نگرشه  تا فهحر  هایها و  دارد  علمی  اعضای هیأت  ای 

دانشاین یادگیری  بهبود  موجب  بتوانند  شوند)میرجلیلی، که  ای  ی حرفهتوسعه  (.13:  1397جویان 

براساس    شده که   علم  نهاد   هایهنجار  و ها  ارزش  با  هاآنمنجر به آشناسازی    اعضای هیأت علمی

همبس تعلق،  احساس  احساس  عضویت،  یا  جاذبه  نیرومندیاحساس  تگی  یا  و  دلبستگی  های  از 

کنند  سازمان هستند احساس غرور و افتخار می   که عضو عاطفی دارد و اعضای هیأت علمی از این

ها از خود اشتیاق  های سازمان دفاع و حمایت کرده و نسبت به تحقق آنو از اهداف و خط مشی

 دهند. نشان می

دانند و در ی اجتماعی میع منابع بالقوه اجتماعی را جم  ی( سرمایه1981)  1و ناهاپیتگوشال  

ای  یادگیری و انتقال دانش( و رابطه  روابط(، شناختی)منابع جهت تسهیل  یی)شبکهسه بعد ساختار

(. بدین معنا  965:  2014و همکاران،    2)تیمر ط متقابل میان افراد( اشاره دارد)ماهیت و کیفیت رواب

زیرا   ؛امکاناتی برای عرضه و بازنمایی خود دارندلمی پتانسیل و  که در این فضا اعضای هیأت ع

شناسایی و پیوند با کارزاران دانش، تسهیم دانش، دریافت تأیید و اعتبار از اندیشمندان در اجتماع 

ایه  های علوم پاز علل افزایش تولیدات علمی رشته( یکی  1386پذیرد. رحیمی) علمی صورت می

را انسانی  علوم  به  بیش  نسبت  درکاری  تر همحجم  اعضا  علمی  رشتههیأت    یبین  این  ها  علمی 

 یکردن افراد به خصوص اعضای هیأت علمی یک پدیدهجایی که توانمند و با انگیزهداند. از آنمی

و   است  اجتماعی  پدیدهاجتماعی  دارندهای  متعددی  هیأدلایل  اعضای  توانمندشدن  به ،  علمی  ت 

بیرونی متعدد -ر مطالعات ساختار سازمانی دو جهتبا مروری بی بستگی دارد.  عوامل درونی و 

پیش که  دارد  وجود  فرهنگی  سازمانکننده بینیگیری  در  اثربخشی  تحت  ی  مسیر  دو  این  هاست. 

جهت  انسانعنوان  جهتگیری  و  موفقیت گرا  میگیری  شناخته  همکاران، گرا  و  شوند)سلطانی 

1394 .) 

 
1 Nahapiet, & Ghoshal 
2 Timer 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
sc

ds
.8

.4
.3

3 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

cd
sj

ou
rn

al
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

20
 ]

 

                             8 / 37

http://dx.doi.org/10.52547/scds.8.4.33
https://scdsjournal.ir/article-1-712-en.html


 41......... ...........أت علمی گروه علوم پایه و علوم انسانییشغلی اعضای ه  زدگیبررسی وضعیت فلات 

کردن مدارج علمی و  هیأت علمی در طی  یگی شغلی اعضادزا در نظر گرفتن نمود فلاتب  - 

هیأت   یزدگی شغلی اعضادیگری که بر فلات  یای عملکرد، مؤلفههای دورهموفقیت در ارزیابی

به توانایی مقابله با فشارها    آوریتابآوری علمی است.  ، کاهش تابشناخته شدهتأثیرگذار  علمی  

دشوار مییو  اطلاق  محیطی  دهای  در شود.  اعضا  یسایه   انش  برابر   ی مقاومت  در  علمی  هیأت 

ها کاروان علمی آن  یشود. چه بسا کسانی که از غنای دانشی برخوردارند؛ اما ذخیرهموانع خلق می 

به  ها  دانشگاهزمانی که افراد در    (.110  :1395،اعرابیان)آوری ندارندبرد زیرا تابدانش را جلو نمی

ناپذیر برای انجام کارهای  تلاش خستگی  یایی یا انگیزهواندا کنند و تده گرایش پیکارهای زودباز

ها توان گفت آنبنیادی و بلندمدت یا مقابله با فشار موجود یا دگرگونی وضع خود را ندارند، می

تاب کاهش  نوعی  شدهدچار  علمی  نوبهآوری  به  که  فعا  یاند  کیفیت  اُفتِ  باعث  های  لیت خود 

ناتوانی و بی  ای هیأت علمی وآموزشی و پژوهشی اعض  1تامپسون شود.  ها میکفایتی آناحساس 

تخصص از  که  اعضایی  است؛  حرفهمعتقد  میهای  برخوردار  نبایای  دیوانسالاری باشند،  درگیر  د 

در راستای  که  به جای آن  ،که موانع تغییر، زمانی که با رفتار سیاسی آمیخته شوداداری گردند؛ چرا 

گیرد و این چیزی نیست که مورد تأیید خصی قرار میای منافع شرد در راستم گیمنافع سازمان انجا

ائتلاف حقیقت  در  باشد.  سازمان  افراد  می دیگر  سعی  فرآیند  ها  در  قدرت،  از  استفاده  با  کنند 

وب است مطلبرای او  گیری نفوذ کرده و نتایج یک وضعیت به عنوان شخص دارای قدرت  تصمیم

سازمان در جهت عملکرد درست    اسی و فکری اعضایهش انرژی احسکاه  و این شرایط منجر ب

-فشارهایی که به صورت جمعی بر همه  علاوه بر(. 34: 1389، زاده مقدم و همکارانهادی)شودمی

می وارد  علمی  هیأت  اعضای  آنی  و  می شود  ناتوان  را  میها  نظر  به  نادیدهکند،  گرفتن  رسد 

پتانسیلت ظرفی و  رشتهها  ع عل  هایهای  و  پایه  مقتضیوم  انسانی،  آمو لوم  دو  ات  پژوهشی  و  زشی 

توانایی بیشها و رسالت رشته و  اعضای هیأت علمی دو رشته موجب فشار  اعضای  های  بر  تری 

رشته علمی  مقایهیأت  در  انسانی  علوم  رشتههای  با  است.  سه  گردیده  پایه  علوم  و  های  ییلماز 
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این    های ترکیهازمانی در شرکت تار و عملکرد س رابطه میان ساخ»  ( در بررسی8200)  1یورگن  به 

عوا از  یکی  عنوان  به  که ساختار سازمانی  رسیدند  اعضایافته  بر عملکرد سازمانی  مؤثر  مورد    مل 

 تأیید است. 

 ی زدگی شغلی اعضاهای تأثیرگذار بر فلاتاز دیگر مؤلفهگفته  پیش  یافزون بر دو مؤلفه   -  

کنند شد. در این حالت، افراد احساس میبامی  2گری یینذار خود تعهای تأثیرگ هیأت علمی چالش

های مختلف  گیری برای عمل در موقعیت و آزادی و اقتدار شخصی در تصمیم  که از حق انتخاب

نظریه13:  1397)میرجلیلی،برخوردارند خودتعیین(.  فرضیهی  دربارهگری  مهمی  ماهیت  های  ی 

خو بافت  برای  نیاز  که  اجتماعی  اراد)احسا  3دمختاری های  انتخابه س  در  مطمئن  هایشان(،  ی 

ها در انجام ل به کار بردن استعدادها و مهارتتعامل با محیط که بیانگر می  بودن در)مؤثر   4شایستگی 

م(  ی عشق و احترا)احساس اطمینان ارتباط با دیگران به عنوان فردی قابل و شایسته 5کار( و ارتباط 

می برآورده  مارا  یا  برآوردهکنند  ارزشاع  شدننع  و  با علایق  تطابق  در  اما  مالشان  هستند.  هایشان 

میمحیط اجتماعی  ک های  چنین  مانع  یختواند  منشأ  و  افراد  در  خودتنظیمی  و  ارکرد  ذهنی  زدگی 

رات متقابل محصول تعاملات و تأثی  دانشگاههای  گیدنز، ناراستی  ی براساس نظریهناکارآمدی شود.  

گر است. عوامل ساختاری شرایطی را برای  کننده( و کنشیمبع و قواعد تنظختار )تخصیص مناسا

کنشکنش و  است  آورده  وجود  به  ساختار  این  در  موجود  را  های  موجود  ساختار  اجتماعی  های 

می ویژگیبازتولید  سهکنند.  در سطوح  ساختاری  ساخهای  اجتماعی،  کلان  ساختار  شامل  تار  گانه 

نیز ساخ دانشگاهآموزش   و  آموزش عی  است.    لومتار  پایه  از یک سو  انسانی و علوم  این عوامل 

کنشهای حرفهناراستیایجاد    برایای  زمینه میان  در  محدودای  دیگر  از سوی  و  آن   ی کنندهگران 

-مند است. بنابراین، حرکت رفت و برگشتی میان کنشهای علمی اخلاقعمل به هنجارهای کنش

فضای اداری متصلب حاکم بر   . به عبارتی ی نقش دارندگاهدانشر و ساختار در فضای آموزش  گ 
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گران آموزشی، فقدان ضمانت اجرایی مؤثر در  ها، فقدان نظام ارزیابی درونی در میان کنشدانشگاه

فردی مؤثر بر عدم صورت بروز سوء رفتار علمی از سوی اعضای هیأت علمی و در بیان عوامل  

ت علمی، عدم عضای هیأشکلات مالی ااستادی، به مش  ت علمی از الزامات نقت اعضای هیأتبعی

نبود روحیه  یتوجه به وجاهت حرفه  تغییر و  اراده برای  ی خودانتقادی ذکر شده  استادی، فقدان 

( در پژوهش خود تحت عنوان  2015و همکاران ) 1(. بالشکو43:  1394،  قاراخانی و میرزایی)است 

عوامل مؤثر برای    رسیدند کهنتیجه    به این  «نشگاهادصلاحیت انگیزشی اساتید    یتوسعهانگیزه و  »

انگیزه مدیران    ی ایجاد  و  بهره  ،دانشگاهمعلمان  و  محرک فرکانس  از  وجود   یهاوری  کاربردی، 

 باشد.های انگیزشی و غیره میبرنامه

 گیدنز  گر ساختاری است.یلزدگی شغلی، شرایط تسهی تأثیرگذار بر فلاتآخرین مؤلفه   -  

قواعد و منابع. ساختارها از  توان شناخت:  ی را از دو طریق میاجتماع  تارهایت که ساخمعتقد اس

کنند و سوی دیگر آن را محدود. کسب مهارت برای انجام کنش  یک سو به انجام کنش کمک می

آن   کنار  در  و  معنایی  قواعد  از  استفاده  به  مشروط  هوشیارانه  و  است.  مناسب  معین  مادی  منابع 

معنادا »مکمقواعد  صورت  به  شیوهر  می   یل«  تعریف  را  آن کنش  عملی کنند.  آگاهی  از  فراتر  ها 

خاطرات جسمی کنش در  آن  -گران  شیوهروحی  تولید  از  و  دارند  کنشی حمایت  ها حضور  های 

ند که اصولاً  کنهایی را بر انجام کنش تحمیل کرده و مشخص می کنند. در همان حال محدودیت می

 پذیر است.  ور و امکانجامعه قابل تص ها درانجام کدام کنش

حمایت   ،منابع    تأثیر  هم  معنادار  قواعد  مانند  که  هستند  ساختاری  بعد  هم  دومین  و  کننده 

بر شکل مواد خام  محدودکننده  از  مادی  ترتیبات  تمام مصنوعات و  منابع شامل  دارند.  کنش  های 

فنّاوری تا  حمل  هایگرفته  وسایل  از  گرفتهارتباطی،  معماری    ونقل  نتا  آنهادینه و  در  کردن  ها 

ند و سرانجام از عنصر حکومت گرفته  اکنشی که در آن سهیم ساختارهای اجتماعی و همچنین در

نظریه براساس  قدرت.  گیدنز،  تا  تأث  دانشگاههای  ناراستیی  و  تعاملات  متقابل محصول  یرات 
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ق منابع و  تنظیمساختار)تخصیص  برای  ی شرامل ساختارگر است. عو کننده( و کنشواعد  را  ایطی 

موج کنش کنشهای  و  است  آورده  وجود  به  ساختار  این  در  را  ود  موجود  ساختار  اجتماعی  های 

می ویژگیکننبازتولید  در  د.  ساختاری  ساختار    دوگانهسطوح  های  اجتماعی،  کلان  ساختار  شامل 

این ویژگیدانشگاهآموزش   ایجادزمینها  هی است.  برای  -ن کنشای در میاحرفههای  ناراستی  ای 

مند است. بنابراین،  های علمی اخلاقعمل به هنجارهای کنش  یکنندهدگران و از سوی دیگر محدو

کنش میان  برگشتی  و  رفت  آموزش  حرکت  فضای  در  ساختار  و  به  دانشگاهگر  دارند.  نقش  ی 

 اشد. بلی میزدگی شغاری تسهیلات ساختاری در فلاتثرگذا ی ها نشان دهندهریهعبارتی این نظ

ها و  ها« ایدئولوژیی »فراروایت پسامدرن امروز با افول سلطه  یدر دوره   1به اعتقاد لیوتار       

»تجاری و  فکری  بزرگ  »کالایی  شدن«مکاتب  تبدیل شده«  2شدنو  علم  به صنعت  علم  و    دانش، 

ضوح زم آن به وفرهنگ ملا  گیری علم وداری در شکل یهتماعی و اقتصادی سرماتأثیر نیروهای اج

می نسب،شوددیده  مطالعه2:  1390)وزیری  انجام(.  مطالعات  و  نظری  مبانی  نشان ی  موجود  شده 

شناسی  ی مبتنی بر مبانی انسانی و جامعهزدگی شغله چارچوب مفهومی برای مفهوم فلاتدهد ک می

ار دارد. از  پذیری سازمانی و آزادی علمی سروکمعهآوری علمی، جااباست و با مفاهیمی چون ت

بازنماجم برای  که  الگوهایی  فلاتله  بر  مؤثر  عوامل  شناسایی  و  لحاظ  یی  به  چه  شغلی  زدگی 

است که در  (  1988)  3ساختاری و چه محتوایی اعضای هیأت علمی کاربرد دارد، الگوی باردویک 

فلات بر  مؤثر  عوامل  دس آن  چهار  قالب  در  شغلی  ویژگیتهزدگی  ساختارها،  کلی  ذهنی های    -ی 

ا شفکری  تسهیل فراد،  مفهومرایط  علمی  ارتباط  شدهگر  یادسازی  عوامل  دستهاند.  دو  به  ی  شده 

ا موقعیتی قابل دستهعوامل  پله  باشد. فلاتبندی میثربخش و عوامل  زدگی موقعیتی: یعنی کمبود 

نیروی کار به سطحی از  ( است. یعنی  در نردبان ترقی و عدم امکان حرکت صعودی)موقت و دائم

رسیلسلهس امیدمراتب  و  حقوق،ده  افزایش  به  فلات  ی  و  ندارد  رسمی  قدرت  و  زدگی عنوان 

رکود  اثرگذار و  ایستایی  عامل  اینجا  در  میی:  نه  فرد  یعنی  است.  شخصی  نه رشد  و  آموزد 

 
1 Lyotard 
2 commodification 
3 Bardwick 
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ر این  شده دمطرح  با توجه به مباحث   .(80:  1،2005)کلارک دهدهای خود را گسترش میشایستگی

پژ این  هدف  شفافمقدمه،  سرمایهتبیشسازی  وهش  روابط  سیاسیر  گفتمان  اجتماعی،  شدن ی 

زدگی شغلی در میان  ی با فلاتدانشگاهو بدبینی سازمانی به جهت احساس ناامنی فضای    دانشگاه

 باشد.  اعضای هیأت علمی می

 روش پژوهش

ای       در  استفاده  مورد  روش  و  کمرویکرد  ترتیب  به  تحقیق  بوده،ن  پیمایشی  و  ابزار    ی  از 

جمعپرسش برای  جامعهنامه  است.  شده  استفاده  اطلاعات  اعضای آوری  پژوهش  این  آماری    ی 

پایه علوم  و  انسانی  علوم  گروه  دو  در  علمی  بر    های دانشگاه  یهیأت  که  یاسوج  و  اهواز  تهران، 

ات های دولتی کشور توسط وزارت علوم، تحقیقدانشگاهبندی  بندی و رتبهاساس نتایج طرح سطح

انتخاب اعضای هیأت علمی  1395و فناوری ) انتخاب و ملاک  اس وضعیت  براس( جهت بررسی 

ام استادیاری استخد  یبا مرتبهکه  ای؛ از بدو استخدام  دو گروه هیأت علمی موفق)دارای رشد حرفه

از   ناموفق  7و قبل  ارتقا شدند( و  به  بد حرفهش)بدون رسال موفق  افرادی که  ا همین شرایط  ای؛ 

ارتهن به  موفق  نمونه   قاوز  برآورد  روش  کارگیری  به  با  و  بر    ینشدند(  بالغ  از جمعیتی  کوکران، 

نفر    157تهران،    دانشگاهنفر در    237)نفر به عنوان نمونه  518یأت علمی  هزار نفر عضو ه  25243

در این پژوهش جهت   در نظر گرفته شده است.یاسوج(    دانشگاهنفر در    103اهواز و    دانشگاهدر  

اکتشافی محقق در این زمینه استفاده شده است.    یو ابعاد آن از مطالعهشغلی  زدگی  نجش فلاتس

مؤلفه پرسشپایایی  بین  های  نظر  مورد  بالای    50نامه  علمی  هیأت  اعضای  از  درصد   0/ 080نفر 

داده تحلیل  در  است.  شده  آمارهگزارش  از  توصها  متقاطع   ،یفیهای  جداول  و  واریانس  تحلیل 

 .ها استفاده شدی برای تحلیل معناداری فرضیهنمودار عنکوبت براساس
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 پژوهشفرضیات 

اولویت      منظور  به  ادامه  مؤلفهدر  بیشبندی و شناسایی  که  زمینههایی  در  را  اهمیت  ی  ترین 

  2الی    1که نتایج آن در جدول    استفاد گردید  1فریدمناز روش آزمون    ،اندزدگی شغلی داشتهفلات

شده   آزموناست آورده  طبق  جام  .  تابعهفریدمن  عدم  علمی،  ناامنپذیری  و  علمی  بودن  آوری 

،  28/ 71  یتهران نسبت به اهواز و یاسوج به ترتیب با میانگین رتبه  دانشگاهبرای    دانشگاهفضای  

زی بیش  21/ 62و    21/ 47 امکانات  لحاظ  به  و  رتبه  میانگین  در    دانشگاهرساختی  ترین  بین یاسوج 

ترین میانگین رتبه را در بین سایر متغیرها در جوامع آماری تحقیق  مو اهواز ک هران  های تدانشگاه

 آورده شده است. 

 بندی متغیرها براساس آزمون فریدمن برای جوامع تحقیقاولویت -ی یکشماره  جدول

 
تمام در  فریدمن  آزمون  در  معناداری  طرفی سطح  کماز  آماری  جوامع  از  ی  که    0/ 05تر  بوده 

ک   یهنددهنشان است  جواآن  بین  فلاته  در  مؤثر  عوامل  نظر  از  تحقیق  مختلف  شغلی  مع  زدگی 

 اختلاف بارزی وجود دارد. 
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 زدگی شغلی اعضای هیأت علمی فلات یآزمون فریدمن جهت مقایسه -ی دوشماره جدول 

 
فرضیات:   مقایسه   بررسی  هر    برای  مؤلفهارتباط  از  بین  کدام  در  ندانشگاهها  از  مودار ها 

بندی  هیأت علمی و رتبه  یزدگی شغلی اعضافلات  یی مقایسهو تحلیل واریانس و برا نکوبتی  ع

های همبستگی استفاده  زدگی شغلی از آزمون فریدمن و آزمونهای اثرگذار بر فلاتترین مؤلفهمهم

 شده است.  

گروه علوم  ههیأت علمی در دو رشت  یزدگی ساختاری اعضات: بین احساس فلا 1  یفرضیه    

های دو گروه  پاسخ  یمقایسهزدگی شغلی تفاوت معناداری وجود دارد؛  م پایه و فلاتنسانی و علو ا

تهران، اهواز و علوم انسانی و    دانشگاه دهد که گروه علوم انسانی  های این مؤلفه نشان میبه سنجه

-سلسله  دنکردر طیی خود  انگیزگ وج تقریباً وضعیت مشابهی در دلیل بی یاس   دانشگاه  یعلوم پایه

کردهدانشگاهمراتب   تجربه  را  با جناح.  اندی  افراد  از  بعضی  نظر گروه مذکور  های خاص  بندیاز 

آن ترقی  و  پیشرفت  در  خود،  را  می  دانشگاهها  تأخیر  گفتمان  به  که  زمانی  تا  رو  این  از  اندازند، 

ت در آینده و ش به سمت پیشرف تنها رغبت چندانی برای تلا وجود دارد، نه  دانشگاه شدن  سیاسی 

در عین حال گروه علوم    ای هم نخواهد رسید.تر وجود ندارد؛ این تلاش به نتیجهتولید علم بیش

عملکرد درستی    دانشگاهنامه و مقررات  هواز معتقدند اگر افراد طبق آیینتهران و ا  دانشگاه  در  پایه

 . ست ر اپذیکانام رتقامراتب اکردن سلسله ، امکان پیشرفت و طیباشندداشته 
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  هایدانشگاهعلوم پایه و علوم انسانی در  زدگی ساختاری بین دو گروهاحساس فلات -ی یکشماره نمودار

 تهران، اهواز و یاسوج

فلات    احساس  بین  رابطه  آزمون  برای  تحقیق  این  بین  در  در  از  دانشگاهزدگی ساختاری  ها 

آمده از این پژوهش،  دست ا توجه به اطلاعات بهایم. بده کرده( استفاFآزمون آنالیز واریانس )آزمون  

داری وجود  معنی  یهیأت علمی علوم پایه و علوم انسانی رابطه  ی زدگی ساختاری اعضابین فلات

مقایسه بین  میانگین  یدارد. همچنین  نشان میدانشگاههای  میاها  که  اهواز،   هاینشگاهدانگین  دهد 

توان نتیجه گرفت  تر از گروه علوم پایه است. بنابراین مییشعلوم انسانی ب تهران و یاسوج در گروه

تهران و در بین گروه علوم انسانی بالاتر است و بعد از آن    دانشگاهزدگی ساختاری در  که فلات

  یاسوج قرار دارند. دانشگاهاهواز و در نهایت  دانشگاه
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 زدگی ساختاری حسب احساس فلات ی آماری برنهی نمومقایسه   Anovaآزمون -سه ی جدول شماره 

 
ارائه    نتایج  به  توجه  معنیبا  تفاوت  جدول،  در  بین  شده  احساس  دانشگاهداری  لحاظ  به  ها 

هیأت    یگیری در خصوص اعضازدگی ساختاری وجود ندارد. دلیل این مدعا شاید تصمیمفلات

فعالیت علمی   آنبراساس    ی نهایت، اعضادرعلمی    ی گروهکه تکیهها باشد؛ چرا ها و عملکردهای 

مهم دیگر که    یتر سوق می دهد. نکتهتأکید بیشهیأت علمی را به سمت هر یک از وظایف مورد  

-مهم ، این است کهشودمیمعنادار بین دو گروه علوم پایه و علوم انسانی استفاده  در تحلیل تفاوت

باشد. هر  می   دانشگاهاکم بر  فرهنگی ح  فضای  ها ازهای این افراد ادراک آنل و دغدغهن مسایتری

های اهواز و یاسوج در گروه علوم انسانی نسبت به گروه علوم پایه  دانشگاهگویان در  کدام از پاسخ

 دانند.مؤثر می دانشگاهماندن خود در رغبتی و ساکنوعی در بیاین فضا را به ن

گروه علوم انسانی دو رشته لمی در  هیأت ع  زدگی محتوایی اعضای:  بین فلات1-1ی  رضیهف  

و فلات پایه  علوم  دارد:  زدگیو  معناداری وجود  تفاوت  این پا  یمقایسه  شغلی  در  گروه  دو  سخ 

،  هیأت علمی گروه علوم انسانی ، اعضایهای این مؤلفهام سنجهدهد که تقریباً در تممؤلفه نشان می

-این تفاوت به  .هش دارندو پژو  ار آموزشتری به ک ذاتی بیش  ی انگیزه  بت به گروه علوم پایهنس

سنجه با  ارتباط  در  اخصوص  داشتن  کهنههای  و  پیشرفت  برای  تلاش  و  در نگیزه  وظایف  نشدن 

-شدن دیدگاه تر به حاکمشود که بیشپایه مشاهده می  گروه علوم انسانی در مقایسه با گروه علوم

 ت. اده شده اس شدن نشان دیدهارات تا رویکرد نوین قابلیت دسنتی محصولات و انتش های 
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تهران،  هایدانشگاهزدگی محتوایی بین دو گروه علوم پایه و علوم انسانی در فلات -ی دونمودار شماره

 اهواز و یاسوج

ها از آزمون آنالیز دانشگاهزدگی محتوایی در بین ی بین فلاتدر این تحقیق برای آزمون رابطه  

-آمده از این پژوهش، بین فلاتدست هایم. با توجه به اطلاعات بده( استفاده کرFواریانس )آزمون  

اعضای محتوایی  رابطه  زدگی  انسانی  علوم  و  پایه  علوم  علمی  دارد.  معنی  یهیأت  وجود  داری 

تهران، اهواز و    هایدانشگاهنگین  دهد که میاها نشان میدانشگاههای بین  ی میانگینهمچنین مقایسه

اانسانی بیشیاسوج در گروه علوم   این  تر  توان  ها است. بنابراین میدانشگاهز گروه علوم پایه در 

تهران و در بین گروه علوم انسانی بالاتر    دانشگاهزدگی محتوایی در  نتیجه گرفت که احساس فلات

 یاسوج قرار دارند.   دانشگاه درنهایت اهواز و  دانشگاهاست و بعد از آن 
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 51......... ...........أت علمی گروه علوم پایه و علوم انسانییشغلی اعضای ه  زدگیبررسی وضعیت فلات 

 زدگی محتواییبر حسب فلات ی آماریی نمونه مقایسه   Anovaآزمون -چهاری جدول شماره 

 
دهد، تفاوت زدگی محتوایی نشان میها به لحاظ فلاتدانشگاهبررسی تفاوت میانگین  نتایج      

د. در بررسی این عامل شرایط  زدگی محتوایی وجود ندارها به لحاظ فلاتدانشگاهداری بین  معنی

داری با یکدیگر متفاوت به نظر  نوعی یکسان است ولی در ماهیت مق  ای برای هر دو رشته بهمینهز

فلاترسمی انسانی  علوم  علمی  هیأت  اعضای  نظر  از  بی ند.  ساختاری؛  شرایط  از  ناشی  -زدگی 

متفاوت  انسانی،  علوم  به  سیطره توجهی  انسانی  بودن  و  طبیعی  علوم  کوتهی  به  بینانهو  نگاه  بودن 

فلاتپژوه به  منجر  شغلش  میزدگی  دری  پایه،  حالیشود.  علوم  علمی  هیأت  اعضای  نظر  از  که 

فراهمزدگ فلات از شرایط محتوایی و  ناشی  تجی  درنبودن  پژوهشی است.  امتیازات  و  واقع  هیزات 

انگیزگی و ، امکان بیشدهیأت علمی بهتر با  توان گفت، هرچه شرایط محیط کار از نظر اعضایمی

 بود. تر خواهدتر یا کمبیشی زدگ سکون

فلات  :2ی  فرضیه    اعضایبین  شغلی)کل(  رشته  زدگی  دو  در  علمی  پای  یهیأت  و علوم  ه 

دارد. وجود  رابطه  انسانی  پاسخمقایسه  علوم  اعضایی  سه    های  در  علمی  تهران،    دانشگاههیأت 

فلاتا در خصوص وضعیت  یاسوج  و  به شرحهواز  عنکوبتی  نمودار  قالب  در  شغلی  زیر   زدگی 

   است:
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 فلات زدگی شغلی و ابعاد آن  -شماره سهمودارن

دهد های این مؤلفه نشان میبه سنجه   دانشگاههیأت علمی در سه    های اعضایپاسخ  یمقایسه  

اعضای علمی    که  یاسوج  دانشگاه هیأت  و  فلات  اهواز  لحاظ  بالایی   زدگیاز  سطح  در  محتوایی 

پاسخ نظر  از  لحاظ فلات  گویان،هستند.  به  هر سه  زدگی شغاما  تقریباً  )کل(  وضعیت    دانشگاهلی 

دارند. مقایسه  مشابهی  بین  میانگین  ی همچنین  میدانشگاههای  نشان  میانگین  ها  که    دانشگاه دهد 

تهران    دانشگاهزدگی شغلی )کل(  لاتتوان نتیجه گرفت که میزان ف( است. بنابراین می82/ 19تهران)

اما نوع فلاتتر است ها بیشدانشگاهاز دیگر   ؛ به  هم بسیار متفاوت است   باها  دانشگاهزدگی در  ؛ 

ای تأثیرگذار است تا ساختاری و محتوایی و بعد تر فلات حرفهتهران بیش  دانشگاهای که در  گونه

-دانشگاهداری با دیگر  اری و درنهایت یاسوج تفاوت معنیهواز با تأثیر فلات ساخت ا  دانشگاهاز آن  

 ندارد.  (زدگی شغلی )کلها به لحاظ فلات
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 53......... ...........أت علمی گروه علوم پایه و علوم انسانییشغلی اعضای ه  زدگیبررسی وضعیت فلات 

 زدگی شغلی)کل( ی نمونه آماری برحسب فلاتمقایسه  Anovaآزمون  -پنجی جدول شماره 

 
 

 زدگی شغلیبر حسب فلات LSDنتایج آزمون تعقیبی  -ی شششماره  جدول

 
تفاوت      بررسی  لحاظ فلاتدانشگاهمیانگین    جهت  به  از  ها  آن  ابعاد  و  )کل(  زدگی شغلی 

داری زیر، تفاوت معنی  ده در جدولششود. با توجه به نتایج ارائه استفاده می  LSDآزمون تعقیبی  

ای برای  . در بررسی این عامل شرایط زمینهزدگی شغلی وجود داردها به لحاظ فلاتدانشگاهبین  

رسد. به  داری با یکدیگر متفاوت به نظر میولی در ماهیت مق  ؛عی یکسان است هر دو رشته به نو

حرفهمعنا  فاوتتعبارتی   فلات  بین  در  داری  به    هایدانشگاهای  نسبت  اهواز  و    دانشگاهتهران 

در   ساختاری  فلات  به    هایدانشگاهیاسوج،  نسبت  اهواز  و  در    دانشگاهتهران  و    دانشگاه یاسوج 

 ها وجود ندارد.دانشگاهزدگی )کل( با دیگر داری به لحاظ فلاتعنییاسوج تفاوت م
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  ی هیأت علمی در دو رشته  زدگی شغلی اعضای یری علمی و فلاتپذ: بین جامعه3ی  فرضیه

 علوم پایه و علوم انسانی تفاوت معناداری وجود دارد.  

به سنجهمقایسه     اعضای هیأت علمی  پاسخ  نشان میی  مؤلفه  این  که گروه علوم های  دهد 

یاسوج و علوم انسانی    گاهدانشتهران و اهواز در مقایسه با گروه علوم پایه در    هایدانشگاهپایه در  

رضایت دانشگاهدر   روابط  یاسوج  و  اهواز  نظرات تربخشهای  از  و  دارند  خود  همکاران  با  ی 

-را در پیشرفت خود مؤثر میین امر  کنند و اتر استقبال مییکدیگر در انجام کارهای علمی بیش

انسانی   اهواز و    هایدانشگاهدانند. در عین حال در گروه علوم  با گروه  تهران،  یاسوج در مقایسه 

پردازند و این  حسادت و رقابت با یکدیگر می  تر بهتهران، اهواز و یاسوج بیش  دانشگاهعلوم پایه  

 (. 3)نمودار گروه علوم پایه بسیار برجسته است تفاوت در مقایسه با 

 
تهران، اهواز و   شگاهدانپذیری علمی بین دو گروه علوم پایه و علوم انسانی در جامعه  -ی سه نمودار شماره

 یاسوج 

جامعه آزمون  برای  تحقیق  این  بین  در  در  علمی  آنالیز  دانشگاهپذیری  آزمون  از  ها 

-آمده از این پژوهش، بین جامعهست دایم. با توجه به اطلاعات بهکرده ( استفاده  F)آزمون  واریانس

های  ی میانگینقایسهداری وجود دارد. همچنین ممعنی  یزدگی شغلی رابطهپذیری علمی و فلات

( نسبت به میانگین  37/ 87تهران در گروه علوم پایه )  دانشگاه دهد که میانگین  ها نشان میبین گروه
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 55......... ...........أت علمی گروه علوم پایه و علوم انسانییشغلی اعضای ه  زدگیبررسی وضعیت فلات 

-دانشگاهتر از گروه علوم انسانی در همین بیش( 27/ 48( و میانگین یاسوج )23/ 95اهواز ) دانشگاه

، اهواز و یاسوج در گروه علوم پایه از  تهران  هایدانشگاهتوان نتیجه گرفت که  ها است. بنابراین می

 پذیری علمی بالاتری دارند.  ها جامعهدانشگاهگروه علوم انسانی در همین 

 پذیری علمی ه در جامعه برحسب سه گروه نمون Anovaآزمون  -ی هفتشماره جدول 

 

لی  زدگی شغگری( و فلات)عدم خودتعیین  دانشگاهبودن فضای  بین احساس ناامن  :4  یفرضیه

 علوم پایه و علوم انسانی تفاوت معناداری وجود دارد. یهیأت علمی در دو رشته اعضای

ت علمی گروه علوم  هیأ  دهد که ادراک اعضایسخ دو گروه در این مؤلفه نشان میپا  یمقایسه

ها و اظهارنظرهای خود در در بیان گفتهمذکور در مقایسه با گروه علوم پایه    دانشگاهانسانی در سه  

سرکلاس    دانشگاه بیشو  بیانتر  محدودیت  با  ارتباط  در  خصوص  به  احساس  این  کردن  دارند. 

های  انواع دیدگاه  های آزاداندیشی در خصوص واقعیات جامعه یا حق اظهار نظر کردن در کرسی

مراتب بیش به  از گروه همپایهسیاسی  باشد. خلق دانش در  های مربوطه میدانشگاهخود در    یتر 

واقع  و نقد مباحث مختلف علمی است. در  علوم انسانی مستلزم نقادی حکومت و جامعه  یحوزه

در  افزایی و  انشی دهیأت علمی به عرصه  و آزادی بیان مانع از ورود اعضای  فقدان امنیت فکری

 شود.می علمی  زدگیسکوننهایت  
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بین دو   دانشگاهگری( فضای  )عدم خودتعیین  دانشگاهن فضای  دبواحساس ناامن -ی چهارشمارهنمودار 

 دانشگاه گروه علوم پایه و علوم انسانی در 

آزمون رابطه برای  این تحقیق  ناامنبین    یدر  -خودتعیین  )عدم  دانشگاه بودن فضای  احساس 

 آمده از ایندست ایم. با توجه به اطلاعات بهکرده( استفاده  Fگری( از آزمون آنالیز واریانس )آزمون  

-داری وجود دارد. همچنین مقایسهمعنی  یزدگی شغلی رابطهناامنی و فلات  پژوهش، بین احساس

-( است. بنابراین می22/ 74)  اهواز  دانشگاهدهد که میانگین  ها نشان میدانشگاههای بین  ی میانگین

اهواز و در بین گروه علوم انسانی نسبت    دانشگاهتوان نتیجه گرفت که احساس ناامنی سیاسی در  

  دانشگاه   درنهایت تهران و    دانشگاهتر است و بعد از آن  ها بیش  دانشگاهم پایه از دیگر  به گروه علو 

 یاسوج قرار دارند.
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 57......... ...........أت علمی گروه علوم پایه و علوم انسانییشغلی اعضای ه  زدگیبررسی وضعیت فلات 

بودن فضای  ی آماری برحسب احساس ناامننمونه   یمقایسه  Anovaآزمون  -ی هشتجدول شماره 

 گری( )عدم خودتعییندانشگاه

 
هیأت علمی در دو گروه   دگی شغلی اعضایزو فلات 1آوری علمی بین کاهش تاب  :5 یفرضیه

دهد که در ی پاسخ دو گروه نشان میمقایسهسانی تفاوت معناداری وجود دارد؛ علوم پایه و علوم ان

های محیطی متفاوت ذکر شده است. چه  انایی مقابله با فشارها و دشواریهای متفاوت تو دانشگاه

برد؛ ها کاروان دانش را جلو نمیی علمی آنخیرهبسا کسانی که از غنای دانشی برخوردارند؛ اما ذ

تاب پایه  زیرا  علوم  و  انسانی  علوم  گروه  دو  در  ندارند.  به    دانشگاهآوری  نسبت    دانشگاهیاسوج 

اهواز و  جناح  تهران  و  سیاسی  رفتارهای  به  بیشگرایش  طایفگی  است بندی  حال   تر  عین  در  و 

تأثیرگذاری سوگیری  گاهدانش نمود  به  و مسای هایاسوج  در تصمیمی سیاسی  های  گیریل طایفگی 

ارتقا به  کا  مربوط  در  افراد  ورود  و  انتخاب  ملاک  اجرایی  و  نموده  دانشگاه رهای  .  است  اشاره 

اصول  هم نداشتن  اهواز  پایه  علوم  آموزشی  گروه  در  در  چنین  مدیریت  قدرت  و  مشی  خط  و 

ل  تهران هر چند مسای  دانشگاه که در  حالیتر است. درای بیشی و منطقهدانشگاهگیری امور  تصمیم

-بردن از آموزش و نگارش و تاب مانع از  لذت  دانشگاهزدگی  سیاسی تأثیرگذار هستند اما سیاست 

  در برابر موانع نشده است. هاعلمی آنآوری 

 
1 Resilience 
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 آوری علمی بین دو گروه علوم پایه و علوم انسانیکاهش تاب -ی پنجنمودار شماره

برای تحقیق  این  رابطه   در  تابآزمون  عدم  بین  ی  در  علمی  آنالیز  دانشگاهآوری  آزمون  از  ها 

ک   (F  )آزمونواریانس بهردهاستفاده  اطلاعات  به  توجه  با  عدم  آمددست ایم.  بین  پژوهش،  این  از  ه 

  ی داری وجود دارد. همچنین براساس مقایسهمعنی  یزدگی شغلی رابطهآوری علمی و فلاتتاب

بین  میانگین دهد که میانگین گروه  علوم انسانی و علوم پایه نشان میها در دو گروه  نشگاهداهای 

انسانی در   بنابراین  23/ 10اهواز)  دانشگاهعلوم  نتیجهمی( است.  زدگی گرفت که میزان فلات  توان 

همین    ینسبت به گروه علوم پایه  اهواز  دانشگاهشغلی برحسب این متغیر در گروه علوم انسانی  

انسانی  بیش  دانشگاه علوم  گروه  آن  از  بعد  و  است  و    دانشگاهتر  انسانی     درنهایت یاسوج  علوم 

ابر مشکلات و فشارهای محیطی ناشی از گفتمان در بررا  آوری علمی  ترین تابتهران کم  دانشگاه

 دارند. دانشگاهشدن سیاسی 
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 آوری علمی ی آماری بر حسب عدم تابنمونه  یمقایسه  Anovaآزمون  -ی نهشماره  جدول

 

دو  هیأت علمی در    یزدگی شغلی اعضاگر ساختاری و فلاتبین شرایط تسهیل    :6  یفرضیه   

 تفاوت معناداری وجود دارد.   گروه علوم پایه و علوم انسانی

دهد که تقریباً در تمام  ی پاسخ دو گروه نشان میمقایسه  گر ساختاری:شرایط تسهیل  یمؤلفه   

اعضایمؤلفه پایه    هیأت  ها  علوم  و  انسانی  علوم  گروه  در  با    دانشگاهعلمی  مقایسه  در  یاسوج 

بیش  دانشگاه مراتب  به  از  تهران  احس   دانشگاهتر  از  کماهواز  عدالت  از اس  برخورداری  در  تری 

بودهامکان برخودار  زیربنایی  دربارهات  خصوص  به  احساس  این  برای    یاند.   بودجه  تخصیص 

مجهز و مناسب و سازوکار همکار با نهادهای علمی و    یهاخانهکتابگاه و  پژوهش، تأمین آزمایش

بیش ااجتماعی  مؤلفه  این  است.  با تر  که  صورتی  در  که  جهت  آن  لطفی دانش  ز  کم  با  آفرینان 

انگیزه یقیناً  شود  می  هاآن  یبرخورد  کاهش  دانش  خلق  برای  نارضایتی  ددهرا  اهمیاست.  حائز   ،

  تر و ارتقایاقتصادی به منظور کسب منافع مادی بیش  -تماعی هیأت علمی از وضعیت اج  اعضای

واقع  رآمد فزاینده نیست، درمحل کسب د  و  دکان  دانشگاهدانند  . این افراد میعلمی نیست   یمرتبه

های غنی  خانهنهادن به کارهای علمی، تأمین اعتبار پژوهشی لازم و کتابب، ارجنظام تشویقی مناس

صورت از آن جا    در غیر این  . (29:  1395همکاران،  باشد)عسکری وی می آفرینهای دانشاز مؤلفه
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، آموزش عالی بازاری شده و  وت برسداز تولید علم به تولید ثر  کند تای کنونی طلب میکه جامعه

 تر خواهند رفت.  و درآمد بیش ان غالباً دنبال ارتقااستاد

 
 گروه علوم پایه و علوم انسانیگر ساختاری بین دو شرایط تسهیل  -ی شششمارهنمودار 

ها  دانشگاهگر ساختاری در  آمده از این پژوهش، بین شرایط تسهیل دست با توجه به اطلاعات به

مقایسهمعنی  یرابطه همچنین  دارد.  وجود  بین  میانگین  ی داری  میدانشگاههای  نشان  که  ها  دهد 

در   انسانی  علوم  گروه  )  دانشگاهمیانگین  است 28/ 03یاسوج  می(  بنابراین  که  .  گرفت  نتیجه  توان 

دیگر  یاسوج از    دانشگاهزدگی شغلی گروه علوم انسانی نسبت به گروه علوم پایه در  میزان فلات

تر است و بعد از آن گروه علوم  گر ساختاری بیشبودن شرایط تسهیل ها بر حسب نامناسب دانشگاه

در   و    دانشگاهانسانی  ق  دانشگاه  نهایت   دراهواز  دارندتهران  می  .رار  شرایط  بنابراین  گفت؛  توان 

-ه علوم انسانی مینظر بسیار بالاتر از گرو  های مددانشگاهگر ساختاری در گروه علوم پایه  تسهیل

نهایت فلات از شرایط محتوایی در بین گر باشد. در  ناشی  پایه کموزدگی  تراز گروه علوم ه علوم 

 . است انسانی 
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 گر ساختاری ی آماری بر حسب شرایط تسهیلنمونه  یمقایسه  Anovaآزمون  -ی دهشماره  جدول

 
)کل( و ابعادش، از آزمون ضریب  متغیرهای تحقیق و فلات شغلی  یبرای بررسی میزان رابطه

پیش استفاده شد.  پیرسون  اولیههمبستگی  ب  یفرض  این  تحقیق و فلاتما  متغیرهای  بین  که  -ود 

-دهد که ضریب همبستگی بین جامعهید. نتایج نشان ممعناداری وجود دار  یزدگی شغلی رابطه

علمی) تاب0/ 189پذیری  کاهش   ،)( علمی  و0/ 148آوری  ناامنی  احساس  خودتعیین  (،  -عدم 

تسهیل0/ 104گری) شرایط  ساختاری)(،  فلات-0/ 160گر  و  )زدگی  (  سطح  در  (  0/ 000شغلی 

 شود. ذکور پذیرفته میی مآن است که فرضیه یدهندهباشد. این نتایج نشانمعنادار می

 گیری بحث و نتیجه

یافته به  توجه  حاضر،  با  اهمه های  به  اساتید  ساخ   ،تفاقی  نهادی،  را  شرایط  فرآیندی  و  تاری 

ابهامات سیاست در  نمودهدانشگاهگذاری  دخیل  اذعان  دغدغهی  منتها  بیش  یاند  یاسوج  تر اساتید 

ر ذیل دلیل این  لب شرایط ساختاری است. ددر قالب شرایط سیاسی، اساتید تهران و اهواز در قا

 شود؛ مدعا شرح داده می

پذیری علمی نسانی به لحاظ جامعهو علوم ابرحسب فرضیات پژوهش دو گروه علوم پایه    -

نظر   از  دارند.  یکدیگر  با  معناداری  وبر هتفاوت  و  مهم1381)  1رش  از  یکی  ویژگی(  های  ترین 

فعالیدانشگاه به  گرایش  را،  موفق  احیای  ت های  تیمی و  روحیه مشارکت و همکاری سازنده های 

هیأت    یوم پایه ارتباط و همکاری اعضااین پژوهش گروه عل. در  (33:  1381رش و وبر،ه)دانندمی

 
1 Hiresh and weber 
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بیش یکدیگر  با  است.  علمی  انسانی  علوم  گروه  از  عدم تر  و  پژوهشی  فردگرایی  دیگر،  از سوی 

تهران به مراتب    دانشگاهاهواز و یاسوج و در    انشگاهدهمراهی اساتید گروه علوم انسانی در هر دو  

-پذیر میمولد را امکانعلمی منزوی غیرضعف بزرگی است که خطر افزایش هیأت    یتر، نقطهکم

 های علمی و ارتباط مستمر با همکاران و مدیر جا که عضویت و مشارکت در انجمناز آن  .سازد

ها را از انرژی دهد و آن واجهه بین افراد را افزایش می، مها در درون و بیرون از مراکز علمیگروه

می  پر  انرژیاحساسی  این  خلا  کند.  گسترش  میاحساسی  ممکن  را  نتیجهقیت  و  به   یسازد  آن 

مبادله میصورت سرمایه افراد  بین  فرهنگی  یافته بی  این  تأیید شود.  راساس چارچوب نظری وبر 

جامعهنمی تأثیر  بپذشود.  ضعیف  علمی  اعضاییری  شغلی  فلات  قابل    ر  و  معنادار  علمی  هیأت 

نتایج با  یافته  این  است.  این  1996)  1هارینگتن   توجه  در  تولی(  و  که خلاقیت  اندیشهزمینه  های د 

در محیط   تازه  بدانشگاهبدیع و  و  فردهها  علمی محصول  اعضای هیأت  توسط  در   ویژه  واحدی، 

در جای خاص واحد،  زمان  از  یک  عبارت  بلکه  بوم  نیست  زیست  همخوانی   یک  نظرهاست  از 

 دارد. 

-توافق ها یا  نامهاز جمله پیمان  ،دانشگاهاهمیت آزادی علمی و تقویت آن در  دوم؛    ی فرضیه  -

هیأت علمی   های اعضایبین مؤسسات آموزش عالی و اتحادیهزنی جمعی  های مبتنی بر چانهنامه

تر در خصوص  گرفته است. محدودیت بیش ( نیز مورد تأکید قرار2000است که در پژوهش پولین)

محور به دلیل عدم های انسانشهای علوم انسانی توسط لوییس نیز تأیید شده است. در پژوهرشته

وجود تعریف روشن و صریح، احتمال تجاوز از محدود عدالت وجود دارد. بنابراین فقدان روشنی  

درباره محدودهو صراحت  در حوزهی  افراد  قضاوت  و    یهای  علمی  آزادی  تهدید  انسانی،  علوم 

-های کشور و کمدانشگاهنقش    یدر همین ارتباط مطالعهدنبال دارد.  ه  بدبینی به نهاد علمی را ب

آن نشان میتوجهی  انسانی  به علوم  نهها  که  نیست دهد  برخوردار  از جایگاهی  انسانی    ، تنها علوم 

علوم، نگرشی منفی و دست    لان به اینوالخصوص در میان مسو علی  بلکه نگرش رایج در جامعه

 
1 Harrington 
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تولیدات علمی ع241:  1385،  یفیض)دوم است  این در حالی است که  به عنوان یک (  انسانی  لوم 

مهم علمی که خودباوری تئوریک و تجربی ما از نظر دینی، فرهنگی و ... در گروه اعتلای    یحوزه

ای و  های حرفهدست و پاگیر زمینه  ت و با رفع موانع اداریدستاوردهای علمی و تحقیقاتی آن اس

 گردد. زشی اساتید علوم انسانی تسهیل میانگی

های اهواز و یاسوج  دانشگاهمچنین در خصوص امکانات زیرساختاری در  سوم؛ ه  یفرضیه  -

آزمایش های  و وضعیت کنونی آموزش را برای پیشبرد کار  گاهیامکانات و تچهیزات پژوهشی و 

(  1394و ابراهیمی    2017چانگ؛ی )اند. این یافته با نتایج مطالعهانستهآموزشی و پژوهشی ضعیف د

هیأ اعضای  فضاکه  علمی،  آمت  امکانات  و  لوازم  و  آموزشی  میی  مهم  را  فضای  وزشی  و  دانند 

هیأت اعضای  هیجانی  نیازهای  جزء  سرمایه   آموزشی  خاطر  همین  به  و  است  بر علمی   گذاری 

میتوسعه آموزشی  فضاهای  می  ارتقایتواند  و  رضایت  هیأت    وجب  اعضای  زیاد  بسیار  علمی 

-لوگیری از سکونشغلی و ج  بالابردن ارتقای  دارد. یکی از اهدافی که از  همخوانی  ،علمی گردد

می دنبال  علمی  هیأت  اعضای  کهزدگی  است  این  از دانشگاهجوامع    شود  استفاده  با  بتوانند  ی 

   های خود رشد کنند و به شکوفایی برسند.توانایی

فرضیه  - مؤلفهبراساس  از  دیگر  یکی  پژوهش  چهارم  فلاتی  نوع  هیأت ها،  اعضای  زدگی 

برحسب   تسهیل علمی  گروهشرایط  ساختاری  میگر  آموزشی  تهای  یکدیگر  با  که  فاوت باشد 

انسانی فلات اعضای هیأت علمی علوم  نظر  از  دارد.  از  شرایط ساختاری،  معناداری  ناشی  زدگی 

به علوم  بی به  بینانهی علوم طبیعی و انسانی و کوتهبودن سیطرهانسانی، متفاوتتوجهی  نگاه  بودن 

به   منجر  میفلاتپژوهش  شغلی  درزدگی  پایه حالیشود.  علوم  علمی  هیأت  اعضای  نظر  از  که 

تیازات پژوهشی است. در واقع  نبودن تجهیزات و امی ناشی از شرایط محتوایی و فراهمزدگ فلات

غیرشدحاکم جوی  )سیاست ن  غیرپویا  و  درمحتمل  تصمیمشیوه زدگی  در  های  و  دانشگاهگیری   )

انتظارات قبلمتفاوت به  شدن  از ورود  نامطلوب  دانشگاه و بعد  نتایج  تواند داشته  می  بدون شک 

از  در بسیاری از مواقع با وجود دو برابر نیروی انسانی مورد نیاز حتی به نیمی به همین دلیل  باشد

-های حرفه ارزش یابیم. لذا توجه به هنجارها واهداف مورد نظر به توسعه دست نمی  ها وخواسته
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گذاران آموزشی جهت  سیاست  تر باشد که نیازمند توجه بیشای میأت علمی مؤلفهای اعضای هی

 .باشدارزشمند در جامعه می تر این نیرویهای علمی بیششدن از توان و ظرفیت مندبهره

براساس    گزارش بنابراین  مینتایج  فشده  گرفت  نتیجه  محتوایی،  توان  و  ساختاری  لات 

ای و  ی حرفهبین توسعه  یگر ساختاری در رابطهو شرایط تسهیلآوری علمی  گری، تابخودتعیین

ردید، با توجه به اهمیت نقش کنند. همچنان که ذکر گ زدگی شغلی نقش میانجی را ایفا می فلات

  دانشگاه و اهمیت    زدگی شغلی با توجه به اهمیت نقشدهای فلاتزدگی شغلی، ادراک پیامفلات

ب  همه جانبه  یدر توسعه افراد   فزودن دانش و معرفت و فن که، ارت دیگرعبا هو  اگر در وجود 

به  ،  اگر فارغ و جدا از وجود انسان باشد گردد ونیروی انسانی تلقی می وریباشد به عنوان بهره

تکنولوژ صورت و  دانش  می یمجموعه  و  انشگاهد.  شودنمایان  تحقیق  مرکز  عنوان  پژوهش  به 

فرهنگی و  اجتماع،  علمی  نوسازی  نظراست   مهد  به  به محصولات  می  .  توجه  با  و    دانشگاهرسد 

یکساننتا از  است  لازم  پژوهش؛  این  یکسانیج  و  ارتقانسازی  و  ارزیابی  معیارهای  در  که    گری 

دنشانه پوزیتویسم  رویکرد  استیلای  از  ملاک ای  نشانر  و  تصمیمها  بر  اثرگذار  های  گیریگرهای 

تکنولوژیست،  "یز شود؛ هر علمی در بحث کاربردش یک  رود پرهنظام آموزش عالی به شمار می

دارد. علوم انسانی برخلاف علوم پایه، بردش تا تکنولوژیست )تطبیق علم(   "تکنسین و تئورسین

به ج  این  علمیاست.  رشد  از  هژمونیک  تلقی  بین  است   هت  تناسب  ایجاد  برای  لذا  مقاله(  )یعنی 

های مناسب برای ارزشیابی  ای آن و انتخاب ملاک هانتظارات با وضعیت هر رشته و ماهیت فعالیت 

و   مأموریت  گرفتن  نظر  در  با  و  شود  ایجاد   عملیاتی  و  تدوین  علمی،  هیأت  اعضای  عملکرد 

رشتهاولویت  این  از  یک  هر  کمیتههای  اها،  متشکل  رشتهای  تمامی  اعضای  نمایندگان  های  ز 

ید در چهارچوب قوانین باشد و فضا برای  ها با دانشگاهشدن فضای  ی تشکیل شود؛ امنیتی دانشگاه

حوزه در  آزاداندیشی  کرسی  و  باشداظهارنظر  داشته  وجود  مختلف  از   ؛های  ترس  که  نحوی  به 

و مانع از ایجاد فضای پرنشاط و  برخوردهای انظباطی و امنیتی فرد را به سستی و کرختی نکشاند  

 ها نشود. دانشگاهراهگشای سیاسی در 

ای بر بهبود عملکرد و  ی حرفهنقش توسعه  یات متعددی تاکنون در زمینهاز طرف دیگر مطالع

شناختی  ها و باورها با دید جامعهه است؛ اما در این زمینه از منظر نگرشرضایت شغلی انجام گرفت
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ص  اندکی  توجه  میتاکنون  پیشنهاد  لذا  است.  گرفته  و  ورت  مسوولین  حساسیت  به  توجه  با  شود 

-ها و چالشدانشگاهبه موضوع کیفیت    آموزش عالی ریزیپژوهش و برنامه  ی سسهریزان مؤ برنامه

-کیفی در سازمان  ی؛ تحقیقات موردی، عمیق ودانشگاهمتوسط    ی های پیش روی آن و زوال طبقه

اینی جامعهحوزه  های مختلف کشور توسط متخصصین به  با عنایت  انجام شود.  اکثر  شناسی  که 

تأثیر    یزیسته  یاند و تجربهبوده  60و    50  یمتولدین دهه  کنندگان این تحقیقمشارکت  این افراد 

آنهب نگاه  در  حوزه سزایی  به  افراد    یها  روی  بر  تحقیق خاص  داشته،  آکادمیک  آرمانی  و  واقعی 

تواند نتایج قابل تأملی در مقایسه  به بعد و به طور خاص بعد جنگ می  60  یدوم دهه  یمتولد نیمه

 حقیق همراه داشته باشد.با نتایج این ت
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