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 اجتماعیهای فرهنگی و ۀ دانشجومعلمان از فعالیتزیست ۀکیفی تجرب ۀمطالع

 شرقی()مورد مطالعه: دانشجویان دانشگاه فرهنگیان استان آذربایجان
 3یواحد نیحس ؛2یاقبال یعل ؛1داود قاسم زاده

 08/11/1403تاریخ پذیرش:           08/07/1403تاریخ دریافت:   

 چکیده 

اجتماعی دانشگاهی و  ۀبسترهای لازم را برای سرمای ،های فرهنگی و اجتماعی دانشجویانفعالیت

را در بین دانشجویان به  و فضای نشاط و امیداست های اجتماعی در دانشگاه فراهم ساخته بسط مشارکت

های فرهنگی ۀ دانشجومعلمان از فعالیتزیست ۀآورد. بنابراین، هدف پژوهش حاضر واکاوی تجربوجود می

باشد. مشارکت کنندگان می پدیدارشناسی ۀباشد. روش پژوهش حاضر از نوع کیفی و شیوو اجتماعی می

های دانشگاه فرهنگیان های فرهنگی و اجتماعی  پردیسفر از دانشجومعلمان فعال در حوزهن 20پژوهش 

بعد از تحلیل اند. گیری هدفمند انتخاب شدهکه با استفاده ازروش نمونه استان آذربایجان شرقی است

های دانشی و مهارتی ۀ اجتماعی دانشگاهی و کسب شایستگیایگیر بهبود سرمادو مضمون فرها، مصاحبه

کار گروهی، بسط همدلی جمعی،  ۀهشت مضمون اصلی استخراج شد که عبارت است از: پرورش روحیو 

توانمندشدن، بسط مشارکت اجتماعی و فرهنگی، کسب سواد تربیتی و  ۀتقویت فضای نشاط و امید، شیو

 تمرین مدیریت و رهبری سازمانی.توان مدارا با دیگران و  ءارتقا

 مطالعه کیفی. ؛ و اجتماعی های فرهنگیفعالیت ؛زیسته؛ دانشجومعلمان ۀ: تجربهای کلیدیواژه
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 مقاله پژوهشی
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 له أمقدمه و طرح مس

 تا است بودهفرهنگی  بالطبع و آموزشی بیشتر اخیر، هایسال در ایران هایدانشگاه رویکرد

 دانشگاه بر شدهتحمیل کاری آن از بدتر و بیکاری و فراغت اوقات کار فرهنگی، کار. پژوهشی

ها در سردرگمی مضاعف به دانشگاه ،با این کارکردها .(1392 رامشگر، و نیستانی) شودمی تلقی

ها نتوانند در تغییر و تحول فرهنگ جامعه نقش مضاعف سر خواهند برد و تا زمانی که دانشگاه

آید. فرهنگ آن به وجود می ۀجامعه به خصوص در زمینهای بیشتری در سطح داشته باشند، آسیب

توان عملی، می ۀها بر اساس مباحث نظری و پیشینفرهنگ در دانشگاه ألۀبا توجه به اهمیت مس

 ها قرار دارد، قادرجایگاه مهم در بین دانشگاه به لحاظ اینکه در فرهنگیان ادعا نمود که دانشگاه

 کشور تربیتی نظام تحولات زیربنای وپرورش،آموزش انسانی منابع تربیت و بخشیکیفیت با است

 دستیابی به برای معلمان کردن . بنابراین، آماده(1393، درانی و زجاجی) را فراهم کند

 گرفتن نظر در و آینده از اندازیچشم داشتن و گذردمی ازآنچه درکی با ایحرفه هایشایستگی

 چنین در و دارد هاجدی در تمامی زمینه تدابیری به نیاز جهانی، و ملی سطح در مداوم تغییرات

که  (1396 همکاران، و هزاوه مهدوی) شود شناخته باید بیشتر معلمان و جامعه نیازهای شرایطی

کند. اهمیتی دوچندان پیدا می ،برانگیزچالش ۀلأعنوان یک مسبه های فرهنگی دانشگاهبحث فعالیت

نیز شکل نگرفته است تا در جهت حلِ های زیادی در این عرصه همه باید گفت پژوهشبا این

 کردن پالوده و تقویت شناسایی، اهمیت مطابق اسناد بالادستی بر ،تراین مشکل برآید. از همه مهم

 شده تأکید نیز اسلامی، اهداف راستای در آن با مرتبط مفاهیم و معلمان دانشجو زندگی سبک

 متصدی که دانشگاه، معلمانی هستند این آموختگاندانش اینکه به توجه و با (1395 کرمانی،) است

 و شخصی زندگی بر تواندمی شانکاری زندگی کیفیت بهبود کشورند، سازانآینده تربیت و تعلیم

 . (1394 درانی، و زجاجی) باشد داشته مستقیم تأثیر آنان سازمانی عملکرد سازیغنی

 در دانشجویان تجربیات بررسی مستلزم دانشگاه در دانشجویان اجتماعی ۀتجرب جامع درک

 از خارج . تجارب(2001 ،همکاران و 1لی و کمبر) است اجتماعی جوامع و دانشگاهی جوامع

یعنی  دانشجویی فرهنگ تأثیر تحت و دهدمی رخ دانشجویی هایاجتماع در طور عمده،به کلاس

گیرد می دانشجویی قرار جامعه اعضای مشترک رفتاری الگوهای و هاارزش اعتقادات، ۀمجموع

های ها و موقعیتها از جمله دانشگاه فرهنگیان، یکی از امکان(. در ساختار دانشگاه2،1993)تینتو

فردی و اجتماعی بپردازند، تشکیلات ۀ توانند به پرورش و توسعمناسب که دانشجویان می

                                                           
1 .Kember & Lee 
2 .Tinto  
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اجتماعی  ۀترین منابع تولید و تقویت سرمایبزرگتوانند دانشجویی است. این تشکیلات می

 دانشگاه محیط ،(1993) تینتو نظر (. طبق1403هدایت و همکاران،)احمدی دانشجویان باشند

ها، خوابگاه) اجتماعی جوامع و( هادانشکده و هاگروه) علمی فکری و جوامع از متشکل سیستمی

 خاص فرهنگخرده دارای ایجامعه هر. است( هاانجمن و هاباشگاه دانشجویی، مختلف جوامع

 و رفتار و ارتباطات ۀشدپذیرفته سبک ها،ارزش هنجاری، هاینگرش شامل که است خود

 دانشگاه در جوامع این از یکی حداقل با همخوانی بااحساس افراد اجتماعی ادغام. است بینیجهان

اساس و با  براینشود. می توسعه و یادگیری باعث خود ۀنوببه اجتماعی ادغام. شودمی تسهیل

ویژه دانشگاه فرهنگیان، این ها بهاجتماعی در دانشگاه-های فرهنگیتوجه به اهمیت فعالیت

دانشجومعلمان از مشارکت در  ۀزیست ۀ.تجرب1 :الات استؤپژوهش به دنبال پاسخگویی به این س

 شود؟ فرهنگی و اجتماعی چگونه توصیف میهای فعالیت

ها چه معنایی برای دانشجومعلمان ها و تشکلها و انجمنهای کانوندر فعالیت .مشارکت2

 دارد؟

و اجتماعی چه چیزهایی را  مشارکت در فعالیت های فرهنگی ۀ.دانشجومعلمان به واسط3

 گیرند؟ یاد می

 های دانشجویان دختر و پسر در فعالیت های فرهنگی و اجتماعی چه می باشد؟.انگیزه4

 پیشینۀ تحقیق       

-واکاوی تجربۀ زیستۀ دبیران کانون»پژوهشی با عنوان  ،(1403احمدی هدایت و همکاران )

ۀ زیست ۀاند. تجرببا استفاده از روش کیفی انجام داده «های علمیهای فرهنگی و اجتماعی و انجمن

مشارکت اندک های علمی ناظر بر اجتماعی و انجمن -های فرهنگیمعلمان در کانون دانشجو

اجتماعی  -های فرهنگیهای علمی و کانونهای انجمنعلمان، ایرادهای مربوط به برنامهم دانشجو

 ،(1401ست. صمیم )ا هاو همچنین مشکلات ناشی از قوانین اداری و رویکردهای حاکم بر آن

با استفاده از  ،«آزادی ۀهایی برای تعمیق تجرب، مکانهای دانشجوییتشکل»در پژوهشی با عنوان 

های دانشجویان ایت تاریخ دانشگاه از منظر تجربهروش روایی به این نتیجه رسیده است که رو

ر به حصشگاه به مثابه نهادی متمایز و منپردازی دان وایتی بدیل است، چرا که به مفهومر ،تشکلی

با دانشجویان عمیق  هایز اطلاعات به دست آمده از مصاحبهرساند. در این پژوهش افرد یاری می

های صورت پردازیگیری از مفهومهای دانشجویی استفاده شده است و با بهرهفعال در تشکل

 های دانشجویی روایت شده است. ریخ دانشگاه به مانند تاریخ تشکلگرفته، تا
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پذیری ۀ دانشجویان از مسؤولیتتجارب زیست» ۀدر مطالع ،(1398پور و همکاران )اقدام

های سی به این نتیجه رسیدند که یافتهپدیدارشنا ۀبا رویکرد کیفی و شیو ،«در دانشگاه اجتماعی

اصلی )فضای حاکم بر آموزش عالی،  ۀدانشجویان در قالب هفت مقول ۀحاصل از تجارب زیست

دلانه، نقش پذیری و ولیت پذیری، درک همؤساز مسوامل زمینهاصول حاکم بر آموزش عالی، ع

و همکاران  1گریفتزبندی شده است. و ساختار اجتماعی دانشگاه( طبقه اریمدمشارکت، ارزش

 294روی  ،«های فوق برنامه و خودکارآمدیۀ فعالیترابط»ای با عنوان مطالعهدر یک  ،(2021)

های فوق برنامه و فعالیتمشارکت در  نیب یکه ارتباط مثبتنشان دادند  دانشجوی دانشگاه

این بود که  ۀدهندنشان جینتا ن،یدانشگاه وجود دارد. علاوه بر ا انیدر دانشجو یخودکارآمد

 امکان وبر و شود  یسطوح بالاتر خودکارآمد جادیاتواند باعث ها میمشارکت در این فعالیت

 بگذارد. ریاستخدام، تأث تیقابل

فوق برنامه و سلامت روان:  یهاتیفعال»عنوان با ای ( در مطالعه2021و همکاران ) 2فینرتی

 نهیقرنط یهاتیدانشگاه در طول محدود یکارشناس انیاز دانشجو ینظرسنج کیحاصل از  جینتا

پرداختند فوق برنامه  یهاتیدر فعالدانشجویان کانادایی مشارکت به بررسی اهمیت و  ،«19دیکوو

کردند  یبندرتبه دیمفهایی فعالیت انبه عنورا  هاتیفعال این و نتایج نشان داد که بیشتر دانشجویان

ی ستیبهزدر جهت  را فوق برنامه  یهاتیفعال تیاهم ی این مطالعههاافتهیدر مجموع، و 

فرهنگ »( در پژوهشی تحت عنوان 2017) 3سازد. آدامز، مارتین و بومدانشجویان خاطرنشان می

که  نداین نتایج دست یافتهه اب «اثربخش یچارچوب یسازادهیو پ ی: طراحداریپا ۀدانشگاه و توسع

 ،یو مل یالمللنیب یهااستیاز جمله س یمختلف یهامحرک ۀزیسراسر جهان با انگ یهادانشگاه

 داریپا ۀتوسع یهابه چالش یبالاتر تیاولو یاندهیبه طور فزا ،یو اجتماع ییدانشجو یفشارها

 یهاحلراه جمله از هاتیاز فعال یاز اقدامات موجود بر مجموعه نسبتاً محدود یاری. بسدهندیم

 یمتفاوت جیاقدامات با نتا نی. اما ااندمتمرکز شده ،یدر برنامه درس داریپا ۀتوسع قیفناورانه؛ تلف

را  انیدانشجو نیدر ب داریپا ۀتوسع یسازنهیدر نهاد یفرهنگ رییتغ تیاست و اهم روبرو شده

یک چارچوب مفهومی برای طراحی مداخلات،  ۀارائ پژوهش، این از هدف اند.گرفته دهیناد

 ت.پایدار در دانشگاه اس ۀتوسعسازی فرهنگ سنجش و پایش پیشرفت در ساخت و نهادینه

                                                           
1. Griffiths 
2. Finnerty  
3. Adams, Martin & Boom 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

cd
sj

ou
rn

al
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

21
 ]

 

                             4 / 26

https://scdsjournal.ir/article-1-1706-en.html


 13..........................................های فرهنگی و اجتماعیمطالعۀ کیفی تجربۀ زیستۀ دانشجومعلمان از فعالیت

ها نسبت به ها و برداشتنگرش» با عنوان( در پژوهشی 2017) 1آلیسا پنالوا و ژوان جویس

 دانشگاه ۀاند زمیناذعان نموده، «یقیتطب ۀمطالع کی :در بافت دانشگاه یفرهنگ نیو ب یتنوع فرهنگ

 است؛ پرورش و آموزش در آینده متخصصان فرهنگی میان آموزش برای اختصاصی فضای یک

 دانشجویان پرورش برای ثرؤم و مفید عملی، راهبردهای و نظری هایمدل آن در کهاست  ایمرحله

 دارند. را خود آینده در فرهنگی بین ۀتوسع و درک به تمایل معلم، تربیت هایدانشگاه جوان

 مفاهیم و هانگرش شناسایی برای درس، کلاس در مطالعات حال، این با آموزشی هایفعالیت

کمبودهایی  که در این حوزه اندفرهنگی نیاز اساسی داشته تنوع و فرهنگی چند به هانآآموزشی 

 .است ذکر شده

های زیستۀ شده، هر یک از زاویۀ خاصی به تجربه های داخلی و خارجی مرورپژوهش 

و در مجموع تصویری چندبعدی  اندهای فرهنگی، اجتماعی پرداختهفعالیت ۀدانشگاهیان در زمین

پذیری اجتماعی ارائه ولیتؤو مس گیری هویت، خودکارآمدیها در شکلاز نقش این فعالیت

دهد که هنوز خلأهایی جدی ها با پژوهش حاضر نشان میحال، بررسی تطبیقی آنکنند. با این می

ها مل در این پژوهشدر واقع، با تأ .زیستۀ دانشجومعلمان وجود دارددر فهم جامع و بومی تجربۀ 

های معلمان دانشگاه فرهنگیان در حوزهدانشجو ۀزیست ۀتجرب ۀشود که به مطالعمشخص می

و با رویکرد  دانشجومعلمان پژوهش حاضر با تمرکز بر داخته نشده است. فرهنگی و اجتماعی پر

را از منظر  های فرهنگی و اجتماعی ۀ فعالیت در برنامهپدیدارشناختی، قصد دارد معنای این تجرب

کمتر مورد واکاوی عمیق و  ،موجود ۀکه در پیشین. موضوعی خودِ دانشجومعلمان آشکار سازد

 . کیفی قرار گرفته است

 مفهومیارچوب چ

و اجتماعی  های علوم اجتماعی سه رویکرد را در تربیت فرهنگیبرخی از اندیشمندان حوزه

رویکرد عبارت است از: اند که ها و مراکز آموزش عالی مطرح کردهدانشجویان در دانشگاه

 کارانه، رویکرد بازسازگرایی و رویکرد نقادانه.محافظه

های کارانه است که قبل از رویکردهای دیگر، فعالیترویکرد نخست رویکرد محافظه

های به دوره طور عمدهبهفرهنگی و تربیت فرهنگی را تحت تأثیر قرار داده است. این رویکرد 

کارانه فرهنگ پذیری صرفاً به معنای شود. در رویکرد محافظهقبلی تاریخ تعلیم و تربیت مربوط می

                                                           
1 . Alicia Peñalva Vélez & Juan José Leiva Olivencia 
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واقع بنیان  معنا شده است. دراست، گرفته میراث فرهنگی گذشته به همان صورتی که شکلانتقال 

اصلی این رویکرد عبارت است از حفظ و تداوم و رشد جامعه به حفظ و انتقال میراث گذشتگان. 

علاقه ) شده استجمله امیل دورکیم منعکس های اندیشمندان متعددی ازاین رویکرد در دیدگاه

 (.1387بند، 

 باید( کارانپرورش) وتربیتتعلیم مربیان که است باور این بر رویکرد بازسازی اجتماعی

 معلمان نظریه، این طرفداران ۀعقید به. کنند ابداع هاییبرنامه و هاسیاست جامعه، اصلاح برای

 بهره اجتماعی اصلاح و مهندسی هایبرنامه در شاگردان رهبری منظور به خود قدرت از باید

 ضرورت بر که دیویی جان «گراییعمل» مکتب از اجتماعی بازسازی اندیشمندان. بگیرند

 با گرایانبازسازی. کنندمی پیروی ورزد،می تأکید اجتماعی و فردی هایتجربه در تجدیدنظر

 )قلتاش، کنندمی پافشاری فرهنگی و اجتماعی ۀتجرب سازیدوباره بر دیویی، تأکید از گیریبهره

1391). 

 میلیبی از که بینندمی روروبه بحرانی با را معاصر ۀجامع ،اجتماعی بازسازی طرفداران

 جدید هاینیازمندی تأمین منظور به خود هایارزش و نهادها بازسازی به نسبت بشریت

 بازبینی را خود میراث هاانسان که است نیاز بحران این حل برای معتقدند، گروه این. خیزدبرمی

 بازسازی در .کنند شناسایی بود، خواهند مفید کنونی بحران حل برای که را ماندگاری عوامل و کنند

 افراد. است اجتماعی مسائل بر غلبه و نوزایی بلکه سازگاری نه تربیت، و تعلیم هدف اجتماعی،

 دست به را جامعه سرنوشت فعال صورتبه باید و شوندمی تربیت آینده آرمانیۀ جامع برای

 محسوب نیز فرهنگی رهبران خود بلکه هستند، فرهنگ ۀدهندانتقال تنهانه آموزشی مربیان. گیرند

 ۀآیند یک به اجتماعی ناگوار هایبحران از گذر برای هاانسان ساختن آماده معلم نقش. شوندمی

 هاینگرش به دهیشکل ۀزمین در فعالی رهبران اینکه جایبه آنان حاضر حال در. است آرمانی

 اجتماعی، بازسازی رویکرد در. ورزندمی تأکید اجتماعی مقررات بر بیشتر باشند، اجتماعی جدید

 (.1391، همانشود )می تعریف اجتماعی ۀزمین یک در هألمس حل توانایی عنوانبه «یادگیری»

 بنیادی بازسازی به اشمیلیبی علت به جدید ۀجامع معتقدند، اجتماعی گرایانبازسازی

 اکثریت. است قلیلی ۀعد انحصار در ثروت آنان، نظر از. کندمی تجربه را عمیقی بحران فرهنگی،

 ایالات در حتی. کنندمی نرم پنجه و دست است، قرین شدید فقر با که تنگی معیشت با مردم

 فقر طولانی هایسال قربانی اقلیت هایگروه اعضای ویژهبه مردم، از زیادی شمار آمریکا، ۀمتحد

 حیات ادامه بخورونمیری نان با صرفاً جمعیت دوسوم نیز، المللیبین مقیاس در. اندشده تبعیض و
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 «علمی ماقبل گذشته»ۀ ماندپس را غنا و فقر بین تناقض اجتماعی، بازسازی طرفداران. دهندمی

 بر افزون. است ساخته پریشان را جهان آن، خطر یا و جنگ و المللیبین هایتنش. کنندمی تلقی

 اشاره انسانی منابع رفتن هدر و نشدهحل تعارضات از زیادی بسیار شمار به گرایانبازسازی این،

 علائم تروریسم و خشونت زیست،محیط آلودگی جمعیت، رفتن بالا قبیل از مسائلی. کنندمی

 اجتماعی، گرایانبازسازی ۀعقید (. به1389 سرشت،)پاک آیندمی شمار به کنونی فراگیر بحران

 تشکیل اقتصادی و اجتماعی هایواقعیت از انسانی هایارزش گسستگی را بحران این ۀریش

 دگرگون را مادی محیط فناوری، و علم پویای نیروهای که زمانی همان در معتقدند، آنان. دهدمی

. است موجود وضع نگهداری درصدد شده، آرمانی ایگذشته از ماندهبرجای فکر طرز اند،ساخته

 کارساز و ماندگار فرهنگی عناصر کشف منظوربه را گذشته ۀمطالع که حالدرعین گرایانبازسازی

 قائل بهایی ورزند،می اصرار «گذشته خوش ایام» به بازگشت بر که هایینظریه برای اما پذیرند،می

 ایدئولوژیک سرپوشی مثابهبه غالباً  دغدغهبی ایبرگذشته خوردن حسرت آنان، ۀعقید به. شوندنمی

 (.1389 ،همان) گیرندمی بهره موجود وضع حفظ برای آن از جدید کارانمحافظه که است

اصلی آن عدالت اجتماعی  ۀلأسومین رویکرد در تربیت فرهنگی، رویکرد نقادانه است که مس

روابط اقتدار در آموزش قدرت و »مرتبط با مطالعه های آموزشی است. سنت انتقادی در پژوهش

در این (. 22: 2017 ،1)اسپانر باشدمی« های آموزشیو پرورش و زیربنای سیاسی و روابط سیاست

ها محسوب ترین چالشاز مهم ،یک گروه خاص بر گروه عمده ۀرویکرد مقابله با ظلم و سلط

طرفداران این رویکرد  های فرهنگی باید در همین راستا شکل بگیرد و انجام شود.شود و فعالیتمی

شود ها در جامعه در بیشتر اوقات از طریق انتقال میراث فرهنگی تثبیت میدارند که نابرابری اعتقاد

های آموزشی واقع بر اساس این رویکرد، نظام و این خود یک عامل اصلی در این زمینه است. در

کنند. به عبارتی بر جامعه کمک می ها درعدالتیبا تأکید به انتقال میراث فرهنگی، بر تداوم بی

های خود و ویژه تربیت فرهنگی برای تثبیت خواستهاساس این رویکرد، نهاد تعلیم و تربیت به

 (.2،1394نودینگز) گروه مسلط در جامعه در خدمت طبقات حاکم است ۀبرای حفظ تداوم سلط

ان یک متن سیاسی است. این درسی به عنو ۀبازتولید، نخستین تلاش مهم برای فهم برنام ۀنظری

-را در مناسبات اقتصادی جامعه و تأثیری که بر مدارس میهای اجتماعی ۀ نابرابرینظریه ریش

داری به نهادهای آموزشی در جوامع سرمایه بازتولید، أپردازان نظریداند. به زعم نظریه، میگذارند

( 1976)3پردازند. بولز و جینتیسی میی، استثمار و نابرابری طبقاتبازتولید و حفظ مناسبات چیرگ

                                                           
1. Spanner 
2. Noddings  
3 . Bowles &Gintis  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

cd
sj

ou
rn

al
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

21
 ]

 

                             7 / 26

https://scdsjournal.ir/article-1-1706-en.html


 1403 زمستان، 3ی ی سیزدهم، شمارهفرهنگی، دوره-ی اجتماعیی مطالعات توسعهنامهفصل .......16

که میان ساختار و مناسبات اجتماعی کار و مناسبات اجتماعی نظام آموزشی  بر این نظر هستند

اند ارس عمومی به این دلیل به وجود آمدهنوعی انطباق وجود دارد. آنها بر این باورند که نظام مد

نیروی کار تولیدی در نظام که دانش آموزان را با هنجارها و قواعد و هنجارهای جدیدی که 

  (.1397منصوری و همکاران، به نقل از ) آشنا سازدنیاز دارند، ه آن داری صنعتی بسرمایه

تفسیر توان چنین استنباط کرد که سه رویکرد طرح شده، چشم انداز تلفیقی برای در نهایت می      

سازد. رویکرد های فرهنگی و اجتماعی را فراهم میۀ دانشجومعلمان در فعالیتزیست ۀتجرب

تواند بخشی از نگاه می  اینکید دارد. ها و هنجارهای فرهنگی تأکارانه بر انتقال ارزشمحافظه

سالت زیست فرهنگی موجود در دانشگاه فرهنگیان را توضیح دهد؛ جایی که تربیت معلم اغلب با ر

های سنتی تعلیم و تربیت و انتقال الگوهای فرهنگی عجین است. از این منظر، مشارکت حفظ ارزش

های فرهنگی، ممکن است بازتاب همین منطق اندک یا محتاط دانشجومعلمان در فعالیت

کند. در کارانه باشد که یادگیری فرهنگی را در قالب پیروی، نه آفرینش معنا، تعریف میمحافظه

های فرهنگی و اجتماعی در فعالیت آفرینخلاق و تحول ۀرویکرد بازسازی اجتماعی بر جنب ،ابلمق

تواند حامل نوعی کنشگری اندازی، میکید دارد. بنابراین تجربۀ زیستۀ دانشجومعلمان در چنین چشمتأ

  رساند.می نگر تجارب آنان یاریطلب و آیندهفرهنگی باشد؛ این رویکرد به فهم ابعاد خلاق، تحول

های فرهنگی و اجتماعی در قالبت انجمنهای ۀ دانشجومعلمان در فعالیتتجرب ،در رویکرد انتقادی

مقابله یا سازگاری با نظم  ۀها معطوف بر نقش آفرینی در عرصهای فرهنگی و تشکلعلمی و کانون

ای های مصاحبههاین سه رویکرد را در تحلیل مضمونمسلط فرهنگی در دانشگاه تلقی می شود. 

ها، ز دانشجومعلمان، فعالیت در کانونتوان درک کرد. برخی ادانشجومعلمان در این پژوهش می

ر کردند و برخی دیگر بهای فرهنگی معنا میها و سنتناظر بر انتقال ارزشها ها و تشکلانجمن

احساس بی های مختلف دانشگاه و عده اندکی هم بر انتقاد از کنشگری خلاقانه و فعال در حوزه

 کید داشتند.ها تأها و انجمنقدرتی در برخی از کانون

 روش تحقیق 

کنندگان انجام شده است. مشارکت پدیدارشناسی ۀرویکرد کیفی و شیواین پژوهش با 

دانشگاه  هایپردیسهای فرهنگی و اجتماعی فر از دانشجومعلمان فعال در حوزهن 20پژوهش 

فرهنگیان استان آذربایجان شرقی است. معیار ورود به مطالعه، داشتن فعالیت حداقل یک سال در 
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-های علمی، کسب مقام در جشنوارههای فرهنگی و اجتماعی، تشکل های سیاسی و انجمنکانون

د در انتخاب گیری هدفمنهای دانشجویی بود.  از روش نمونههای فرهنگی و اجتماعی و نشریه

تحلیل مضمون  ۀهای مشارکت کنندگان از شیوبرای تحلیل مصاحبهاستفاده شده است.  ها نمونه

در این پژوهش، از رویکرد انتخابی برای استخراج مضامین بهره گرفته شده استفاده شده است. 

سازی اظهارات  شوند. بعد از پیادهها با بار معنایی مشخص میاست. بر طبق رویکرد انتخابی، جمله

فاده ها استها و بسط مقولهذاری موضوعی برای رسیدن به مقولهمشارکت کنندگان از روش کدگ

ون ساختار استفاده شده است. عمیق و بد ۀها، از مصاحبآوری دادهشد. در این پژوهش، برای جمع

طمینان پذیری، از پذیری پژوهش، با استفاده از تکنیک بازبینی توسط اعضا برآورد شد. برای اباور

مفاهیم و مضامین، از اظهارات مستقیم  ۀروش کفایت ارجاعی استفاده شد؛ به این صورت که دربار

 کنندگان بهره گرفته شده است. مشارکت

 کنندگان پژوهشمشخصات مشارکت -شمارۀ یکجدول 

 نقش سن جنس کد نقش سن جنس کد

 مرکزیعضو شورای  20 پسر 11 دبیر کانون 20 دختر 1

 دبیر تشکل 22 پسر 12 عضو شورای مرکزی 21 دختر 2

 دبیر انجمن 20 دختر 13 دبیر انجمن 21 پسر 3

 عضو شورای مرکزی 22 دختر 14 دبیر انجمن 22 دختر 4

 دبیر کانون 21 دختر 15 دبیر تشکل اسلامی 23 پسر 5

 دبیر تشکل 20 پسر 16 عضو شورای مرکزی 19 پسر 6

 عضو شورای مرکزی 21 پسر 17 کانوندبیر  20 دختر 7

 عضو شورای مرکزی 20 پسر 18 دبیر کانون 20 دختر 8

 عضو شورای مرکزی 22 دختر 19 عضو شورای مرکزی 22 دختر 9

 دبیر انجمن 22 دختر 20 عضو شورای مرکزی 22 پسر 10

 

 های پژوهشیافته

دانشجومعلمان از فعالیت زیسته  ۀکنندگان، تجربهای مشارکتاز تحلیل و کدگذاری مصاحبه

 ۀها در سه مضمون فراگیر بهبود سرمایها و انجمنهای فرهنگی و اجتماعی، تشکلدر کانون

عالیت و نه مضمون ها و موانع فهای دانشی و مهارتی، چالشاجتماعی دانشگاهی، کسب شایستگی

توانمندشدن،  ۀاجتماعی دانشگاهی، تقویت فضای نشاط و امید، شیو ۀبهبود سرمایسازمان دهنده: 

بسط مشارکت اجتماعی و فرهنگی، کسب سواد تربیتی و تمرین مدیریت و رهبری سازمانی، 
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طبقه بندی شده است که در  عکار گروهی، احساس تبعیض و کمبود زمان و مناب ۀپرورش روحی

 ( ذکر شده است. 2جدول )

 هاضامین مستخرج از تحلیل دادهم -شمارۀ دوجدول 

 مضامین پایه های سازمان دهندهمضمون های فراگیرمضمون

های شایستگی کسب

 دانشی و مهارتی

 تقویت همدلی جمعی

های کاری با نهادها، همکاری با انجمنبهبود روابط، تعاملات مثبت، هم

افزایش  های برون دانشگاهی، بهبود اعتماد،درون دانشگاهی، کار با انجمن

-ؤثر، تحمل نظرات متفاوت، تابهمدلی، سازگاری با دیگران، ارتباط م

 آوری

بسط مشارکت اجتماعی و 

 فرهنگی

های مادی و ها، جذب حمایتهمکاری با استادان، جلب مشارکت سازمان

 معنوی، تعاملات بین سازمانی.

 بهبود فضای نشاط و امید
گروهی، سرزندگی دانشجویان، حس ارزشمندی، ایجاد انگیزه، پویایی 

 .نشاط آفرینی، عدم تمرکزگرایی، انعطاف پذیری

های کسب شایستگی

 دانشی و مهارتی

شدن  توانمند ۀشیو

 دانشجویان

ها، یادگیری فرهنگ کار، کارآمدی، حق انتخاب، معنی داشتن مهارت ارتقاء

 .حرفه

 کسب سواد تربیتی
-ؤولیتدستیابی به هویت دینی، مسهای فرهنگی، فهم تربیتی، کسب بینش

 پذیری، تفکر مطلوب، اخلاق مداری.

تمرین مدیریت و رهبری 

 سازمانی

ریزی، مدیریت برنامه، مدیریت گروه، یادگیری ضمن آشنایی با برنامه

 .عمل

 کار گروهی ۀپرورش روحی
سی، کار گروهی، های سیاها، تشکلسازی، انجمن های علمی، کانونتیم

 های فرهنگیگروهی، نشستنگرش 

ها و موانع چالش

 هافعالیت

 احساس تبعیض
توجهی ها، بیمسؤولان، عدم پشتیبانی از برنامهنابرابری حمایت 

 ولان فرهنگیکارشناسان، ضعف همکاری مسؤ

 کمبود وقت و منابع
ها، زمان بر بودن، پر هزینه بودن، کم شدن تمرکز بر تحصیل، فشار برنامه

  .ولانؤمس توقع زیاد
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 های فرهنگی وتتوصیف دانشجومعلمان از مشارکت خود در فعالی ۀال نحوؤدر پاسخ به س

-ۀ آنها ناظر بر مضمونزیست ۀها برای دانشجومعلمان دارد، تجرباجتماعی و معنایی که این فعالیت

امید هایی نظیر تقویت همدلی جمعی، بسط مشارکت اجتماعی و فرهنگی و بهبود فضای نشاط و 

 بندی شده است. ۀ اجتماعی دانشگاهی طبقهبود که در مضمون فراگیر تقویت سرمای

 تقویت همدلی جمعی  

در واقع، ارتباط با همسالان و حس تعلق به دیگران برای فهم خود و جایگاه فرد در دنیا 

اساسی  هایلفهؤاز م ،(. همدلی جمعی3: 2024و همکاران،  1اهمیت اساسی دارد )اولافیس دوتیر

و مبتنی بر اعتماد  باشدمی هاها، هنجارها و شناختای از شبکهۀ اجتماعی است که مجموعهسرمای

: 1402 )دویران، ها در جهت کسب منافع متقابل استها و بین گروهسازمانی و حمایت درون گروه

اجتماعی به  های فرهنگی وۀ خود در فعالیتزیست ۀ(.  برخی از دانشجویان در رابطه با تجرب75

نشگاهی ارتباطات و تعاملات مثبت خود با سایر دانشجویان و همچنین استادان و نهادهای درون دا

 ثر داشت. ؤکردند که حاکی از همدلی اجتماعی مو برون دانشگاهی اشاره می

فرهنگی خیلی  هایدر کانون» ( چنین اظهار داشت:11ساله )کد  20دانشجوی فعال فرهنگی، 
ها ارتباط گرفتیم و همین برای من خیلی دانشگاهی و سایر دانشگاههای درونیاد گرفتم با انجمن

های مختلف چگونه رفتار کنم و با افراد گوناگون تعامل خود را . یاد گرفتم در موقعیتمهم بود
 «. مدیریت کنم

ورود به دانشگاه، خجالتی بودم من قبل از » ( گفت:20ساله )کد  22دانشجوی فعال فرهنگی، 

ام و در ارتباط گرفتن مشکل داشتم ولی از زمانی که با اعضای انجمن علمی آشنا شدم و برای انج

بعد یه  ،کردیممیذاشتیم و امورات رو پیگیری می کردیم و جلسهکارها باید با دیگران صحبت می
 «. مدت تعاملاتم بهتر شد و سازگاریم با دیگران هم خوب شد

در طول دو سال فعالیت مستمرم در کانون خیلی »( اظهار داشت4وی فعال فرهنگی)کد دانشج     
ها توانستم ارتباط و تعامل ها و انجمندوستانم در کانون یا سایر تشکل یاد گرفتم. همین که با

ها نتقادهای آنشنیدم و اها و پیشنهادهای دوستانم را میگفته ،خوبی داشته باشم، در اجرای برنامه
 «.دادپذیرفتم و حس بلوغ به من دست میرا می

                                                           
1. Olafsdottir 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

cd
sj

ou
rn

al
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

21
 ]

 

                            11 / 26

https://scdsjournal.ir/article-1-1706-en.html


 1403 زمستان، 3ی ی سیزدهم، شمارهفرهنگی، دوره-ی اجتماعیی مطالعات توسعهنامهفصل .......20

های سیاسی فعالیت در تشکل» گفت:( چنین می17تشکل های سیاسی )کد  دانشجوی فعال در 

ولین و ؤتعامل با مس ۀهای مفیدی ارائه داد از نحودوستام در سه سال دانشگاه تجربه برای من و
های متفاوتی از ای سیاسی دیگر که اهداف و خط مشیهبا تشکلؤثر سایر دانشجویان تا ارتباط م

کردند در بعضی مواقع حس رقابت و مقابله را داشتم ولی در نهایت یاد گرفتم که ما را دنبال می
 «. گیری کنمأله کنم و در مواقعی تصمیمثر داشته باشم، چطور حل مسؤچگونه ارتباط م

 بهبود فضای نشاط و امید

ها در است که مشارکت آن آنتحلیل اظهارات مشارکت کنندگان این پژوهش حاکی از 

های علمی موجبات های فرهنگی و انجمنها در کانونآن ۀکارهای فرهنگی و اجتماعی و تجرب

. بسیاری از دانشجویان بر این باور بودند که ها فراهم ساخته استنشاط و امیدواری را در بین آن

ۀ کافی برای تحصیل و ها انگیزفرهنگی و حضور در کنار سایر دانشجویان به آنهای فعالیت

های مثبت، کیفیت زندگی را بهبود می داده است. حالات و تجربههای علمی و فرهنگی فعالیت

گیرد. بسیاری از زای زندگی میهای تنشها را در موقعیتبخشد و جلوی بسیاری از آسیب

های فوق برنامه در کنار عوامل حیاتی دیگر نظیر اند که فعالیترسیدهها به این نتیجه پژوهش

ایت از زندگی تعاملات اجتماعی، منابع، محیط فرهنگی و دستیابی به اهداف فردی بر سطح رض

 (. 3: 2023، 2؛ نائورم و ایبوهال میتی1،2007)منجیلوجا و هیرونن گذارددانشجویان تأثیر می

اند که شادی در بین دانشجویان به عوامل مختلفی نتیجه رسیده ها به اینبرخی از پژوهش

(، موفقیت دانشگاهی 2019های اجتماعی )استپتو، ۀ اجتماعی، فعالیتبستگی دارد از جمله شبک

ۀ فردی، حمایت اجتماعی (، خودکارآمدی دانشگاهی، رشد و توسع2015، 3)فلاین و مک لئوید

؛ محمودی و 2018و همکاران،  5؛ کاگبی2019، ارانو همک 4)کانرو پرز های فردیو مهارت

نگرش چون کنند که افراد با نشاط ( استدلال می2008) 6و لیوبومیرسکی(. بئوم 2019نادریان، 

                                                           
1. Mangeloja & Hirvonen 
2. Naorem & Ibohal Meite 

3. Flynn & MacLeod 

4 . Cañero Pérez 

5 . Kugbey 

6 . Boehm & Lyubomirsky 
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مایت کنند و حی از رضایت از زندگی را تجربه میهمکاری جویانه به دیگران دارند، سطح بالای

 (.1402، به نقل از قاسم زاده و همکاران 2: 2019، 1پالان)مهی  کننداجتماعی زیادی را دریافت می

های فرهنگی و کار با دوستانم با ورود در فعالیت» گفت:می (9دانشجوی فعال فرهنگی )کد 

کافی کسب کردم و تلاش خود را  ۀهای فرهنگی حس خود ارزشی پیدا کردم. انگیزدر کانون
 «. هاشد که خسته نشم از کارها و فعالیتکرده بودم. همین امر هم موجب می چندین برابر

س های سیاسی من احسادر تشکل» گفت:( چنین می12)کد  هادانشجوی فعال در تشکل
ه و رسالت دانشجویی مفید واقع کنم که برای اهداف دانشگاسرزندگی داشتم و دارم و فکر می

 «. اهمیت دارد شوم و این امر برای من خیلیمی

 بسط مشارکت اجتماعی و فرهنگی

های فرهنگی خود در فعالیت ۀزیست ۀکنندگان این پژوهش، در رابطه با تجرببرخی از مشارکت

های در امور و فعالیت مشارکت کردند.شارکت اجتماعی و فرهنگی اشاره میبه بهبود و گسترش م

کند. مشارکت فرهنگی، و جوامع ایفا می هافرهنگی سازمان ۀفرهنگی، نقشی مستقیم در توسع

های یک نهاد یا جامعه در ابعاد گوناگون زندگی اجتماعی ها و سازمانشرکت داوطلبانه افراد، گروه

(. از نظر پارسونز، مشارکت اجتماعی، فرآیندی آگاهانه، 20: 1397 )گنجی و همکاران، است

)صفاریان  دهدیک نظام اجتماعی رخ میخلاقانه و همراه با اهداف خاصی است که در چارچوب 

تمام دادن  پوششهای متنوع و ریزی فعالیت(.  داشتن دید وسیع و برنامه207: 1401و مرادی،

 عالانمشــارکت ف ۀزمین یآورو فراهم انیدانشــجواجتماعی  -یفرهنگ یازهایو ن هاقهیسل

حضور  زۀیتا اجرا، رغبت و انگ یحااز طر تیفعال در تمام ابعاد و مراحل هراجتماعی  – یفرهنگ

به  یو اجتماع یرا از نظر فرهنگ ییپر تکاپو طیمح است و کرده شتریرا ب انیدانشجو تیو فعال

 (.1394 ،یو رمضان ی)دلبر آوردیوجود م

های سیاسی تمرینی کار در تشکل» (  اظهار داشت:5های سیاسی)کد دانشجوی فعال در تشکل
ها با هست. در واقع، ما در این فعالیت و فرهنگی ما در آینده هم های اجتماعیبرای مشارکت

استادان را برای راهنمایی های های مردم نهاد آشنا میشیم، حمایتجلب و جذب انجمنۀ نحو
 «. کنیمجلب می

                                                           

1. Mahipalan 
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 ۀمن در حوز» ( اظهار داشت:2)کد  های فرهنگییکی از دانشجویان فعال فرهنگی در کانون

نا شدم. اینکه در های اساسی ارتباط درون و برون دانشگاهی آشؤلفهفرهنگی، با بسیاری از م
برنامه را با حمایت سازمانی  ۀتوانستم بخشی از هزین، میهایی که مصوب شده بودبرگرازی برنامه

از  ها وقتیاز بیرون دانشگاه انجام بدهم، برای من لذت بخش و جذاب بود. در برخی از برنامه
 «.کردیمها استفاده میهای ملی یا استادان سایر دانشگاهسخنران

های فرهنگی ؤال که از مشارکت در فعالیتدانشجویان در پاسخ به این س ۀزیست ۀتحلیل تجرب

 ۀهایی نظیر کسب سواد تربیتی، شیو، معطوف بر مضموناندگرفته و اجتماعی چه چیزهایی یاد

که در مضمون  کار گروهی بود ۀو پرورش روحی  و رهبری سازمانیتوانمند شدن، تمرین مدیریت 

 بندی شده است. های دانشی و مهارتی طبقهفراگیر کسب شایستگی

 « سواد تربیتی»کسب 

های فرهنگی و اجتماعی دانشگاه را مترتب با کسب از دانشجویان در فعالیت در حوزه برخی

تربیتی عبارت از توانایی تربیت افراد به نحو شایسته دانستند. سواد تربیتی برای خود می سواد

است. به نحوی که افراد بتوانند طی فرآیند اجتماعی شدن با جامعه سازگار شوند که این امر 

همکاری و روشن بینی در برخورد با افکار و عقاید مخالف، رغبت برای  ۀمستلزم تقویت روحی

ی جمعی، تمایل به معاشرت با دیگران و احترام ولیت در کارهاؤانجام کارهای جمعی، قبول مس

 (.  68: 1397 فرد،)زندی و معصومی به عقاید دیگران است

های من در عضویت و بعد دبیری در کانون» ( اظهار داشت:15دانشجوی فعال فرهنگی)کد 
تفکر های زه فرهنگی به تدریج شیوهفرهنگی، فهم تربیتی خود را بسط دادم و با همکاری در حو

های مطلوب همچون کمک به دیگران، نوع دوستی و صداقت در مل را آموزش دیدم. ارزشأو ت
 «. گفتار و رفتار را کسب کردم

فرهنگی برای من ثمرات زیادی  ۀکار در حوز» ( چنین گفت:10دانشجوی فعال فرهنگی)کد 
پذیری را تمرین ؤولیتهای علمی در اجرای حداقل نه برنامه در سال مسداشت، من در انجمن

کردم. یاد گرفتم که برای استمرار همکاری در انجمن و با دانشجویان دیگر باید به اخلاق پایبند 
 «. باشم، ادب و حرمت دیگران را نگه دارم تا بتوانم موفق شوم

 توانمندشدن دانشجویان  ۀشیو
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های فرهنگی و انجمنهای کنندگان بر این باور بودند که فعالیت در کانونبرخی از مشارکت

باشد. توانمندسازی نیروی انسانی یکی از شی برای توانمندشدن دانشجویان میراه و رو ،علمی

گردد. ها میمنابع انسانی است که منجر به بالندگی نیروی انسانی در سازمان ۀرویکردهای توسع

های فرهنگی موجب هۀ فعالیت در حوزها به واسطدر واقع توانمندسازی دانشجویان در دانشگاه

ایجاد فهمی صحیح از رفتار منابع انسانی دانشگاهی و به خصوص دانشجویان به طور عام و 

شود. به عبارت دیگر، توانمندشدن یت صحیح این منابع به طور خاص میچگونگی مدیر

به ها به بهترین صورت بتوانند های دانشجویان به نحوی که آندانشجویان یعنی افزایش توانایی

 (.  131: 1397 )حسینی و همکاران، مورد نظر خویش برسند و در آن موفق باشند ۀحرف

های سیاسی برای من و فعالیت در تشکل» ( اظهار داشت:16دانشجوی فعال فرهنگی )کد 
های مختلف احساس ه مناسبتای برین بود. با هر بار اجرای برنامهدوستام خیلی جذاب و شی

های دیگران وقتی اه و چاه را میشناختم و از تجریهکنم. رتوان بیشتری پیدا میم که قدرت و کردمی
 «. شدمگرفتم، تواناتر میکمک می

ۀ زمانی که مجوز نشری» گفت:( چنین می14)کد  نشریات ۀدانشجوی فعال فرهنگی در حوز
کردم به خودم  هایی را پیداار آسانی است ولی بعدا که چالشکردم کفرهنگی را گرفتم احساس می

دیگران استفاده کنم و وقتی پیچ و خم کار را یاد گرفتم، احساس  ۀگفتم باید از دانش و تجرب
 «. قدرت کردم

 تمرین مدیریت و رهبری سازمانی 

های فرهنگی و اجتماعی به خود در فعالیت ۀزیستۀ برخی از دانشجویان در ارتباط با تجرب

های فرهنگی و سازمانی پرداختند. مدیریت در کانونمضمون کلیدی تمرین مدیریت و رهبری 

ای سازد که در زندگی حرفهها فراهم میهای علمی توسط دانشجویان، امکانی را برای آنانجمن

 خود فرآیندهای مدیریت و رهبری را تمرین کنند.

واقعیت این است که در طول دو سال عضویت » ( اظهار داشت:18دانشجوی فعال فرهنگی )کد 

های اداره کردن یک سال دبیری بسیاری از فوت و فنهای علمی و در شورای مرکزی انجمن

اد در بیرون از دانشگاه، های مردم نهانجمن و تشکل را یاد گرفتم و حتی در جریان ارتباط با انجمن
 «. ها را هم داشتمهایی مبنی بر همکاری در آن انجمندرخواست
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های ما با کار در حوزه» گفت:( چنین می19و اجتماعی )کد  رهنگیف ۀدانشجوی فعال در حوز

ای زیادی را به صورت عملی یاد مختلف فرهنگی مثل این هست که در کاروزی هستیم. چیزه
ر ضمن کنیم و به عبارتی دکنیم و بعدش اون را تصحیح میکنیم، اشتباه میگیریم، تمرین میمی

 .«بینیمکار آموزش می

های علمی زمانی که دبیر شدم من در انجمن» ( اظهار داشت:13فرهنگی )کد دانشجوی فعال 

-ۀ برنامهولان فرهنگی توانستم نحوؤبسیاری از فرآیندهای مدیریتی را یادگرفتم. با همکاری مس

دانشگاهی را آموزش ببینم و در کنار دوستام همکاری صحیح داشته باشم. ۀ ریزی برای یک برنام
 «. نابی بود برای منشیرین و  ۀاین تجرب

 کار گروهی ۀپرورش روحی

های چندگانه تواند بسترهای لازم برای استفاده از مهارتنشگاه با تکیه بر کار تیمی هم میدا

ولیت پذیری را فراهم سازد و هم افرادی را تربیت کند ؤهمکاری، تعاون و مس ۀو ترویج روحی

های کسب ها و استفاده از دانش و مهارتگیریکه به صورت مداوم به دنبال مشارکت در تصمیم

هاست که قابل شناسایی از رفتارها، ادراکات و نگرش ۀشده باشند. در واقع، کار تیمی مجموع

 (. 86: 1400 )زمانی و پورآتشی، گذارندر حین اجرای فعالیت به اشتراک میافراد گروه د

ای فرهنگی و اجتماعی در دانشگاه را هۀ خود از فعالیتزیست ۀتجرب ،بسیاری از دانشجویان 

دانستند. در واقع، یکی از اهداف و ۀ کار گروهی و تیمی میمعطوف بر تمرین و تقویت روحی

ها با همدیگر فرهنگی در دانشگاه هم، جلب مشارکت دانشجویان و همکاری آن ۀرسالت های حوز

ی فرهنگی و هنری در راستای هاهای علمی و کانونباشد. تشکیل انجمنو تمرین کار تیمی می

ها با همکاری دانشجویان دیگر در باشد، به این معنا که آنپذیری دانشجویان تأثیرگذار میجامعه

کنند. نمود عینی مشارکت ی همدیگر، کار گروهی را تمرین مییک فعالیت فرهنگی و مساع

توان مشاهده کرد. می های علمیهای فرهنگی و انجمنالب کانوناجتماعی دانشجویان را در ق

خودشان تا اجرای  کنند و با تقسیم کار در بینهایی را طراحی میزمانی که در کنار هم برنامه

 کنند.برنامه تلاش می

وقتی در کانون فرهنگی کنار هم » چنین می گفت: (7)کد ساله 20دانشجوی فعال فرهنگی، 

انجام میدیم به معنای واقعی معنی تیم را میشینیم و برای اجرای یک برنامه طراحی و تقسیم کار 
 «. درک می کنم
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برای برگزاری یک نشست » ( چنین اظهار داشت:3) کد  ساله 21دانشجوی فعال فرهنگی، 

پردازی چندین روز با شورای مرکزی انجمن جلسه می ذاریم و هر کدام از نظریهعلمی یا کرسی 
 «.به نتیجه برسانندکنند تا ای از کار را دنبال میگوشه دوستان،

 ها و موانع فعالیتچالش

های کردند که بر سر راه فعالیتها و موانعی بحث میکنندگان از چالشبرخی از مشارکت

ها بر دو مضمون احساس تبعیض و کمبود زمان و ها قرار داشته است. آنفرهنگی و اجتماعی آن

 منابع به مثابه موانع جدی اشاره داشتند. 

 تبعیضاحساس 

های أله تأکید داشتند که کار در کانونمساین برخی از دانشجویان فعال فرهنگی و اجتماعی بر 

هایی بوده است و همراه با دشواریهای سیاسی همواره ساده و راحت نبوده فرهنگی و تشکل

 است. 

ولان فرهنگی به ؤنگاه مس» ( چنین اظهار داشت:13ساله )کد  20دانشجوی فعال فرهنگی،
کرد. این ین نوع نگرش همیشه ما را اذیت میو ااست ها همراه با سوگیری بوده ها و انجمنکانون

 «.دادها خود را نشان میها و تشکلهای کانونش در حمایت و پشتیبانی از برنامهنگر

 کمبود زمان و منابع

چالشی در مسیر و منابع را به مثابه اشاره کردند برخی از مشارکت کنندگان بر کمبود زمان 

-ن است که دانشجویان فعال در حوزه. واقعیت ایدانستندمیهای فرهنگی و اجتماعی خود فعالیت

های اجتماعی دانشگاه باید بیش از سایرین به مهارت مدیریت زمان مسلط باشند و اهمیت دهند 

 تا به آموزش رسمی خود نیز برسند. 

ها و ملزومات اجرای هماهنگی برنامه» گفت:می( چنین 5د ساله)ک 23دانشجوی فعال فرهنگی، 
اشته باشد، زمان زیادی به هدر گیر است و زمانی که یکی از کارشناسان حضور ندها وقتآن
 «.امهای درس حذف شدهای، از کلاسکه به خاطر برنامهاست رود. بارها شده می
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 گیری بحث و نتیجه

اجتماعی در  های فرهنگی ویان از فعالیتدانشجو ۀزیست ۀهدف مطالعه حاضر، واکاوی تجرب

دانشجومعلمان از عضویت در  ۀزیست بۀباشد. این پژوهش معطوف بر تجردانشگاه فرهنگیان می

هنگی است. های فرفعالیت در نشریه های سیاسی وهای علمی و تشکلهای فرهنگی، انجمنکانون

کنندگان سه مضمون فراگیر و رات مشارکتهای به دست آمده از اظهادر مجموع براساس تحلیل

 نه مضمون اصلی شناسایی شد. 

ۀ کار گروهی خود را ناظر بر مضمون پرورش روحی ۀزیست ۀتجرب ،کنندگانبرخی از مشارکت

کند. رهنگی دانشگاه نمود عینی پیدا میهای فسازی در فعالیتاند. کارگروهی و شبکهتوصیف کرده

ا حاکی هها و تشکلهای فرهنگی و انجمنسیس کانونو تأتشکیل  ۀنحوبه این معنا که دقت در 

تواند با تقسیم کار در بین خود این فعالیت را شروع کند و تداوم و از این است که یک گروه می

ها و و همکاری با گروه و شورای مرکزی کانون سازی اعضاها هم منوط به شبکهاستمرار فعالیت

ها باور هایی موفق هستند که اعضای آنها و انجمندر میدان واقعی هم کانونباشد. ها میانجمن

-های فرهنگی دارد، شکلرسد چیزی که اهمیت زیادی در فعالیتی دارند. به نظر میبه کار تیم

باشد. اثربخشی آن در موفقیت یک گروه میمبتنی بر فرهنگ کارگروهی و « ساختمان ذهنی»گیری 

این معنا که دانشجویان در اجتماعی تفسیر کرد. به  ۀمبادلۀ وان در قالب نظریتاین مضمون را می

هایی نظیر و کمک به یکدیگر، منابع و پاداش همکاری ۀواسطه های اجتماعی و فرهنگی بفعالیت

همکاری  ۀها با ادامشود که آنکنند. این امر موجب می، مهارت و احترام اجتماعی کسب میدانش

 ل بیشتری داشته باشند. در گروه تمای

های فرهنگی را معطوف بر خود در فعالیت ۀکنندگان بسترها و تجارب زیستبرخی از مشارکت

اجتماعی، نقش اساسی در  ۀسرمای کردند.ۀ اجتماعی دانشگاهی تلقی میمضمون تقویت سرمای

غییرات و تکنند را تنظیم نیازهای محلی تجهیز می تسهیل همکاری و همیاری دارند و منابع

بر « کنش ارتباطی» ۀ(. هابرماس در نظری18: 2024 ،1)نیاماری بخشداجتماعی مثبت را بهبود می

این باور است که در کنش ارتباطی، کنشگران نظر خود را به دیگران با توسل به زور تحمیل 

مدارا زمانی  الاذهانی است. از دید ویاطی، رسیدن به تفاهم و توافق بینکنند. غایت کنش ارتبنمی

امکان پذیر است که کنشگران در زیست جهان با همدیگر به راحتی گفتگو کنند و هر فردی این 

(.  363: 1399 امکان را داشته باشد که در گفتگوی آزاد شرکت داشته باشد)گلابی و همکاران،
                                                           

1. Nyamari 
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های شکلهای علمی و تهای فرهنگی وانجمناور بودند که از فعالیت در کانونا بر این بهآن

های مشترک و ثر با دیگران، توانایی کار روی پروژهؤسیاسی سازگاری با دانشجویان، زیست م

اند. به یک معنا، های فرهنگی خود یاد گرفتهدانشجویان را در طول مسیر فعالیتهمکاری با سایر 

و دانشجویان  های استادان با دانشجویاناجتماعی دانشگاهی را تابعی از کنش و واکنش ۀاگر سرمای

بارزترین نمود  های مختلف درون  و بیرون دانشگاه بدانیم، یکی ازبا همدیگر و همچنین بخش

شود. برخی از مشارکت کنندگان به پیوندهای اجتماعی و های دانشجویی نمایان میآن در فعالیت

ها را کردند و آنها اشاره میها و تشکلها و انجمنارتباطی خود در طول همکاری با کانون ۀشبک

رسد که این هدف دانستند. به نظر میرای اعتماد و همبستگی بین خود میمبنای خیلی محکمی ب

نه بر اساس رویکرد از بالا به پایین بلکه با رویکرد غیرمتمرکز و از پایین به بالا و دانشجو محوری 

 ۀدر مطالع( 1395م جمعه )اما شود.و اجتماعی دانشگاه امکان پذیر میهای فرهنگی در فعالیت

 ازها،ین) انیدانشجو یفرهنگ یهاتیکند که تلاش در جهت درک ظرفیم یریگ جهینت نیچن خود

با  ییاجرا یهابرنامه یایو تطابق فعال و پو نیولؤ( توسط مسیباورها، آداب و رسوم فرهنگ

 است. یضرور انیدانشجو یمهارت و یارتباط ،یروح-یستیز یازهاین

بهبود فضای  ،های اصلی مستخرج از اظهارات مشارکت کنندگان این پژوهشمضمونیکی از 

باشد. های فرهنگی و اجتماعی دانشگاه مینشاط و امید در بین دانشجویان به سبب فعالیت در کار

ها ها و انجمندانشجویان فعال فرهنگی و اجتماعی بر این باور بودند که صرف فعالیت در کانون

کید دارند که بر این امر تأ 1آورد. داینر و سیلگمنزندگی و شادابی را به ارمغان میراحساسی از س

ها در پژوهش باشد. آنط و شادمانی افراد تأثیر گذار میهای اجتماعی در نشاپیوندها و همبستگی

 تخود به این نتیجه رسیدند که شادترین افراد، پیوندهای اجتماعی مطلوب دارند و بسیاری از اوقا

 ۀ(. نشاط دربرگیرند12: 2018، 2)کاراسار و بایاتمیر کنندخود را در امور اجتماعی صرف می

دار فردی ی از زندگی موفق، ارزشمند و معنیاحساس لذت، رضایت و بهزیستی همراه با ادراک

ی شناسۀ روانتوان با استفاده از نظریاین مضمون را می(. 503: 2023 و همکاران، 3)اقبال باشدمی

هایی ۀ فرصتتوانند با ارائهای فرهنگی و اجتماعی میفسیر کرد. به این معنا که فعالیتمثبت ت

لذت به افزایش عوامل  ۀبرای ابراز خلاقیت، ایجاد ارتباطات مثبت، دستیابی به اهداف و تجرب

 روانشناختی مثبت در دانشجویان کمک کنند. 

                                                           

1. Diener & Seligman 

2. Karaşar & Baytemir 
3.Iqbal 
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های فرهنگی و اجتماعی را معطوف فعالیت ۀ زیسته خود دربرخی از مشارکت کنندگان تجرب

ها بر این باور بودند که با فعالیت در اند. آنتوانمندشدن خود توصیف کرده ۀبر مضمون شیو

ند و اۀ خود یاد گرفتهزندگی و حرف ۀهای زیادی را در ارتباط با شیو، مهارتهاو انجمنها کانون

-ی به صورت ضمنی و آشکار با مهارتدر امور فرهنگبا فعالیت خود »کردند که گونه اظهار میاین

های فنی بسیاری از مهارت های اجتماعی نظیر ارتباط برقرار کردن، گفتگو، همدلی با دیگران و

 اند. را یاد گرفته» مرتبط با رشته خودافزارهای های مختلف و نرمدیگر نظیر کار با رایانه، اپلیکیشن

های اجتماعی شوندگان بسط مشارکتاز اظهارات مصاحبه ی اصلی مستخرجهایکی از مضمون

 است که نهادی گاهدانشبر این باور است که  (2001) 1باشد. در این راستا، دلانتیو فرهنگی می

ات گاه را ارتباطنهاد دانش ینقش اصل و کندیجامعه، تعامل و تعادل برقرار م یفرهنگاختارهای سبا 

های رسد که دانشجویان با همکاری در فعالیتکند. به نظر میی تعریف میو شهروند یبازتاب

ر برابر های سازگاری با دیگران، پذیرش عقاید و نظرهای متفاوت و تاب آوری دمهارت ،فرهنگی

 دهد. ی واقعی این عرصه خود را نشان میگیرند و این موضوع در فضانقدهای دیگران را یاد می

خوانی های متنوع از مسابقات کتابآن در دانشگاه با برنامه ود عینیهای فرهنگی و نمفعالیت

های متعدد در جهت صیرتی تا نشستهای بهای فرهنگی، از جلسات و حلقهتا برگزاری جشنواره

فعال فرهنگی ست. یکی از دانشجویان های اجتماعی و فرهنگی ابسط و گسترش و تحقق مشارکت

اجتماعی  –های فرهنگی انگیزه و میزان مشارکت در فعالیت... »گفت: در این خصوص چنین می
باید با تشویق و ترغیب )با کار دانشجومعلمان را با اینکه باید داوطلبانه باشد، اما باید برای این

های فرهنگی ترغیب ها در دانشگاه به فعالیتگذاری کار آنهای مادی و معنوی( و ارزشحمایت
های فرهنگی دلسرد لی از دانشجومعلمان را به فعالیتن از اول خینمود، هر چند استخدام بود

  «نموده است....

های اصلی مستخرج از اظهارات مشارکت کنندگان در رابطه با سواد تربیتی یکی از مضمون

های فرهنگی در دانشگاه باشد. فعالیتهای فرهنگی و اجتماعی میخود در فعالیت ۀزیستۀ تجرب

رسد که فهم تربیتی ز آن در بین دانشجویان به نظر مینحوه و نوع ظهور و برو با توجه به شکل و

دهد. ها را افزایش میولیت پذیری آنؤسازد. به یک معنا، مسها میسر میو فرهنگی را برای آن

 ۀباشد و از آن جا که بدنها میثر از جمله وظایف اصلی دانشگاهؤتربیت نیروی انسانی کارآمد و م

دهند، توجه به نشگاه و نیروی محرکه پیشرفت آینده یک جامعه را دانشجویان تشکیل میاصلی دا

                                                           
1 . Delanty 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

cd
sj

ou
rn

al
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

21
 ]

 

                            20 / 26

https://scdsjournal.ir/article-1-1706-en.html


 29..........................................های فرهنگی و اجتماعیمطالعۀ کیفی تجربۀ زیستۀ دانشجومعلمان از فعالیت

های فرهنگی مقبول جامعه، در کنار ارتقای کیفیت آموزش و تربیت اخلاقی منطبق با ارزش

ازی مسیر پیشرفت کشور به شمار ل مهم در هموارسئها، از مساپژوهش و افزایش بازدهی دانشگاه

واند کمک شایانی به سلامت اخلاقی، فرهنگی و اجتماعی کشور، حفظ هویت ترود و میمی

(.  یکی از دبیران تشکل های سیاسی در رابطه با کسب سواد 98: 1393 )فتح آبادی، فرهنگی باشد

تربیت فرهنگی در اصل برای ..».گفت:های فرهنگی و اجتماعی چنین میفعالیت ۀواسطه تربیتی ب

آموزانی چون این دانشجومعلمان فردا دانش امر جدی باید تلقی شود، چرا؟دانشگاه فرهنگیان یک 
ثیرگذار است. برای همین جذب دانشجومعلمان أرا تربیت خواهند نمود که برای فرهنگ جامعه ت

 «. ها را رقم بزندتواند تربیت فرهنگی آنها مید و دغدغه مند و چگونگی تربیت آنمستع

های فرهنگی و ها در فعالیتکید داشتند که آنبر این موضوع تأز مشارکت کنندگان برخی ا

گیرند و به یک معنا، این دیریت و رهبری سازمانی را یاد میهای ماجتماعی دانشگاه، مهارت

توان بیان کند. در واقع، میبه کارورزی مدیریت فرهنگی عمل میها برای دانشجویان به مثافعالیت

و مشــارکت،  یســازمانده ،یزیرشــامل برنامه ،یاجتماع - یفرهنگۀزدر حــو تیریمدکرد که 

کرد که نقش دانشــجو  یزیربرنامه یابه گونه ــدیاســت و با یابیقانه و نظارت و ارزلاخ تیهدا

مختلف و  فیها با در نظر داشتن طانسجام برنامه ن،یتر باشد و همچنپر رنگ شیپ از شیدر آن ب

 -های فرهنگیریزان فعالیت. متولیان و برنامهردیانجام پذ ییدانشجو یفرهنگ ینهادها متنوع

ها، بینی و اجرای فعالیتدر پیش یریپذانعطافاجتماعی دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان باید با 

 هاراه را برای این فعالیت ،انیدانشــجو یاجتماع-یفرهنگ سلایقو  تیلاپوشــش تماافزایش 

 (.1379ند )ابراهیم آبادی و همکاران، تر کنهموار

ها را کردند که در برخی مواقع آنها و موانعی بحث میکنندگان از چالشبرخی از مشارکت 

ض و کمبود زمان و ها بر احساس تبعیکردند. آنهای فرهنگی و اجتماعی دلسرد میاز فعالیت

اه و کارشناسان ولان دانشگؤبودند که نگاه مسها بر این عقیده کردند. بسیاری از آنمنابع اشاره می

های سیاسی یکسان نبوده است و همین نگاه ها و تشکلها و انجمنهای کانونفرهنگی بر فعالیت

ساخت. های تشکیلات را هم فراهم میی در حمایت و پشتیبانی از برنامهناعالانه موجبات بی عدالت

با توجه به اینکه بخشی کردند. ان و منابع اشاره میبرخی دیگر از دانشجویان به چالش کمبود زم

گیرد، های رسمی صورت میهای فرهنگی در زمان آموزشهای فعالیتها و هماهنگیاز پیگیری

 های فرهنگی و اجتماعی تعادل برقرار کنند. دانشجویان باید بین زمان آموزش رسمی و برنامه
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رهنگی و اجتماعی چنین های فر و پسر در فعالیتدانشجویان دخت هایال انگیزهؤدر پاسخ به س

های به دنبال کسب تجربه و بسط مهارت شود که بسیاری از دانشجویان دختر بیشتراستنباط می

ولی دانشجویان پسر بیشتر به  ،فردی و ارتباط با کارشناسان فرهنگی و سایر دانشجویان بودند

 ،کنندگان این پژوهشمل در اظهارات مشارکتأقعیت اجتماعی و قدرت بودند. با تدنیال کسب مو

شود که دانشجویان دختر بیشتر به کانون های فرهنگی مرتبط با امور فرهنگی همچنین مشخص می

های سیاسی گرایش درحالی که دانشجویان پسر بیشتر به تشکل ،و هنری و امور خیریه تمایل دارند

های فرهنگی و شود که فعالیتاستنباط می کنندگان پژوهش چنینداشتند. از اظهارات مشارکت

ثیرات متفاوتی بر دانشجویان دختر و پسر دارد، به این معنی که دانشجویان ، تأاجتماعی در دانشگاه

گیرند و تقویت ا خودآگاهی و اعتماد به نفس و جرأت مندی را یاد میهدختر از طریق این فعالیت

های مدیریت و رهبری ها، بیشتر مهارتۀ این فعالیتاسطدر حالی که دانشجویان پسر به و ،کنندمی

 کنند. و حل مسأله را تقویت می
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