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 ساله 30ی زمانی  های بقا و ابراز وجود در یک بازهی پویایی ارزشمطالعه

 3؛ ناهید آذرنگ 2؛ بهروز سپیدنامه 1یارمحمد قاسمی 

  چکیده

ارزش پویایی  به  حاضر  پرداخته  پژوهش  ایلام  شهر  ادارات  کارمندان  بین  در  وجود  ابراز  و  بقا  های 

در ادارات شهر ایلام    1357-1397های  ی آماری این پژوهش شامل کارمندانی است که در سال است. جامعه

  384فرمول کوکران  طریق    زگیری مطبق متناسب با حجم است. حجم نمونه اروش نمونه   اند.استخدام شده 

پرسش اطلاعات،  گردآوری  روش  گردید.  برآورد  پرسشنفر  اساس  بر  که  است  استاندارد  نامهنامه  ی 

 آوری آن تهیه شده است. اینگلهارت با عنایت به بوم 

های بقا در بین آمده مؤید آنند که جنسیت و وضعیت استخدام در گرایش به ارزش دستهای بهیافته

های بقا دارند و وضعیت استخدام سایر تر از زنان گرایش به ارزش اشته است و مردان بیشثیر د أت کارمندان  

یافته بقا مؤثر است.  به ارزش  ها همچنین نشان دادند که جنسیت، وضعیت استخدام، سطح  نیز در گرایش 

های ان نسل کارمند  های ابراز وجود تأثیر نداشته و فقط نگاهتحصیلات و سن کارمندان در گرایش به ارزش 

سابقه نیز  و  ارزش دوگانه  به  گرایش  در  کار  جدید  ی  نسل  اساس  این  بر  داشته  تأثیر  وجودی  ابراز  های 

ی تغییرات  آمده از پژوهش مؤید نظریهدست های بههای ابراز وجود دارند. یافتهتری به ارزش گرایش بیش

 باشند.ارزشی اینگلهارت می 

کلیدی:واژه ارقبهای  ارزش   های  ارزش زش ا؛  تغییر  وجود؛  ابراز  دوگانه؛ های  ارزشی  تعلقات  ها؛ 

 مدرنیزاسیون.  
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 مقاله پژوهشی 
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 بیان مسأله

ارزش1شوارتز   ارزش،  بخش  دو  به  را  ارزشها  و  جمعى  مىهاى  تقسیم  فردى  کند. هاى 

هاى فردى تمایل به تغییر و  کارى و توجه به ماوراى خود و ارزشمحافظههاى جمعى، ابعاد  ارزش

)پیشو خ تقویت   مید  شامل  را  شخصى(  اهداف  تشكیلبرد  ارزشى  ابعاد  ی  دهندهشوند. 

سنتىظهمحاف ساختار  بیانگر  که  خود  ماوراى  به  توجه  و  همکارى  امنیت،  از:  عبارتند  نوایى،  اند، 

ی تقویت خود و تمایل  دهنده)رستگارباورى(. ابعاد ارزشى تشكیل پرستى و جهان روایىسنت، نوع

نیز تغییر  ارزش  به  بیانگر  مدرن که  لذتهاى  موفقیت،  قدرت،  شامل  و اند،  برانگیختگى    گرایى، 

 (. 1992)شوارتز،خوداتكایى هستند

جامع از  بندی  »یک شكل و طبقهی پول« ارزش را  ی فلسفهدر کتاب »درباره  2گئورگ زیمل  

می دنیا  ظاهر  یا  بودتصویر  یک شكل  و  بودن  واحد  در  نه  آن  عمیق  ماهیت  که  بلكه    نبیند  آن، 

 (. 136: 1378ی، بندی براساس ارزش است« )ساعی ارسدرتفاوت آن )یعنی( در درجه

ارزش تعریف  از  مسألهبعد  میها  جلوه  مهم  که  است.  ای  ارزش  تغییر  ارزش،  کند،  تغییر 

اى از این فرآیند است که  فرآیندی در نوسان است که گاه کند است و گاه تند. تضاد ارزشى مرحله

  ها و تثبیت نظام ارزشى شود؛ اما سرانجام، با تغییر ارزشی نظام جدید و قدیم شروع مىهلبا مقاب 

یابد. اما در صورتى که بعد از کردن تأثیر نظام ارزشى قدیم، پایان مىجدید و یا دست کم، خنثی

 .کندی جدید توقف نكند و تثبیت نشود، جامعه را گرفتار عدم تعادل مى رسیدن به یک نقطه

زمینهو ج در  نوسازی،  فرآیند  تأثیر  تحت  مختلف  و  امع  اجتماعی  اقتصادی،  مختلف  های 

دچ  عمدهفرهنگی  تغییرات  شدهار  نقطهای  که  تغییراتی  آناند؛  آغاز  نظام  ی  در  دگرگونی  ها، 

اند و  ها تكوین یافتههاست. به عبارتی دیگر، تمام ساختارهای اجتماعی بر بستری از ارزشارزش

سازند و ساختار اداری  از فرآیند نوسازی اثر خویش را در این ساختارها متجلی می  لصتغییرات حا

 ز این قاعده مستثنی نیست.  نیز ا

نسل توسط  که  است  دستگاهی  اداری،  نسلساختار  این  است.  یافته  شكل  مختلف  ها  های 

چه  دارند. آن  وهای زندگی داشته  های متفاوتی به جامعه و کار و مسایل و شیوهها و نگرشارزش

به کار  و  زندگی  از  دورانی  تا  و  شده  مطرح  ارزش  عنوان  به  گذشته  نسل  در  و    که  باید  عنوان 

 
1 Schwartz 
2 Georg Simme 
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از مرحله است،  داده  نشان  را  زندگی خود  دیدهنبایدهای  با  بعد  به  نگریسته میای  تردید  شود؛ ی 

با ارزشهای نسلچراکه ارزش ندارد  های جدیدتر همهای نسلهای گذشته  هایی  ارزش  وخوانی 

اولیهکه برای نسل قدیمی نباید بوده و اصول  باید و  به عنوان  داده برای  شكل می   ی زندگی راتر 

مرحله آن  از  دیگر  بعد  نمینسل  و  ندارد  را  کارایی  آن  دیگر  و  شده  خارج  اجبار  نسل ی  تواند 

ت در کل زندگی  اری تغییهای جدید به زندگی زمینهجدیدتر را اغنا کند و همین تردیدها و نگرش

فراهم می را  در جامعهفرد و جامعه  ارزشی  تغییرات  این  نیکنند.  ایران  باعث  ی  ز مشهود است و 

های انسانی در جامعه شده و محققان اجتماعی را برآن داشته  تغییر در نگاه و روش زندگی گروه

های مختلف  ا و گروههها و سازمانکه سیر و یا تأثیر این تغییرات را در بین نسل جوان و ارگان

تغییرات ارزشی در بین تمام  ها دلیلی بر آن است که  گونه پژوهشاجتماعی بررسی کنند. وجود این

ی کارمندان و به ویژه کارمندان شهر ایلام از این  ی ایران در حال وقوع است و جامعهاقشار جامعه

پ تغییراتی  و  کرده  تجربه  را  تغییراتی  و  نبوده  مستثنی  به  ش یپدیده  توجه  با  و  داشت  خواهند  رو 

گروه جامعه  تعامل  سطح  در  ادارات  با  اجتماعی  مختلف  تأثیرهای  آن و  ارزشپذیری  از  های ها 

 کند. تر میی نگاه علمی را به این مسأله روشن، زمینهتر در جامعهجدید و به تبع آن تغییرات بیش

در بین کارمندان ادارات شهر ایلام از    های ابراز وجودهای بقا و ارزشی پویایی ارزشنحوه

ای از ابهام باقی  ورد آن سبب شده تا در پردههای پژوهشی در ماست که فقدان یافته  جمله مسایلی 

سیاست  و  برنامهمانده  درخصوص  دشواریگذاری  با  را  آن  با  مرتبط  بر  های  سازد.  مواجه  هایی 

های بقا و ابراز وجود در : وضعیت ارزشهک شود  گونه بیان میاساس این، سوال اصلی تحقیق این

 بین کارمندان استان ایلام چگونه است؟ 

 ی تجربی پژوهشپیشینه

اند و گرفته در داخل کشور ناظر بر تغییرات ارزشی در جامعه ایرانهای صورتاکثر پژوهش

ار یسهای ابراز وجود و بقا انجام شده باشند بهایی که به صورت ویژه در خصوص ارزشپژوهش

تند که باورمندی به ها مؤید این امر هسهای مربوط به دگرگونی ارزشهای پژوهشاند. یافتهاندک 

؛ طالبان،  1390؛ احمدی،  1376ها متفاوت است)محسنی،  های مادی و فرامادی در بین نسلارزش

کمربیگی،  1389 ترکان،  1394نیا،  ؛ ظهیری1392؛ طولابی و  آبادی و  زارع شاه  پ1394،  هش وژ (. 

نمكی) ارزش(  1392احمدی و  بروز  در  نسل جوان  برتری  از  ابراز وجود  حاکی  توسعههای  ی  و 

داورانی)بیش اطهری و حسینی  است.  نسل  این  میان  در  دموکراتیک  این  1394تر فرهنگ  بر  نیز   )
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ها،  های بقا هستند و متناسب با این ارزشباوراند که جهان عرب، کشورهایی برخوردار از ارزش

باز تولید   آمیز و پیچیده بود که فرجام آن چیزی جزکنشی شدند که بسیار دیرهنگام، خشونت   دروا

 های بقا نخواهد بود.مسأله و رشد ارزش

های بقا و ابراز وجود در مطالعات خارج از  ها با تكیه بر ارزشدر خصوص دگرگونی ارزش

که در این خصوص انجام شده    یعترین پژوهش جامکشور خلاء پژوهشی کاملاً مشهود است. مهم

ولزل) وکریستین  اینگلهارت  رونالد  به  ا1394مربوط  و (  فرهنگی  تغییر  و  نوسازی  که  ست 

سال   از  را  شامل    81بین    2002تا    1981دموکراسی  که  آن    85جامعه  در  جهان  درصد جمعیت 

عقاید سیاسی    ها وآوری و تحلیل نموده و بدین نتیجه رسیدند که ارزشباشد را جمعها میسال

یافته متفاوت بوده و این که  عهتر توسها و عقاید جوامع کممشترک جوامع پیشرفته، اساساً از ارزش

ارزش پیشاین  قابل  جهتی  در  توسعهها  وقوع  با  هماهنگ  و  اقتصادیبینی  حال –ی  در  اجتماعی 

جوامع، افزایش برابری    یی ادارههای مهمی به ترتیب برای نحوه ها پیامدتغییر هستند. تغییر ارزش

 رانی خوب دارند. جنسیتی، آزادی دموکراتیک و حكم

 چارچوب نظری 

ارزش تعریف  وجود  برای  کاملی  توافق  اجتماعی،  علوم  دیگر  مفاهیم  از  بسیاری  همانند  ها، 

جامعه  و  اندیشمندان  و  دیدگاهندارد  مفهوم  این  مورد  در  ارائه  شناسان  را  متعددی  تعاریف  و  ها 

 د که در جایگاه خود مهم و قابل تأمل است. ناداشته

توان به سه  ها میها، معتقد است که در تعریف ارزشیكی از پیشروان بررسی ارزش  1روکیچ 

ی رفتار فردی یا  عامل ذاتی اشاره کرد: نخستین عامل، »یک اعتقاد بادوام است که یک روش ویژه 

ها را به عنوان معیاری  زشدومین عامل، ار  ار ارجحیت دارد.های جایگزین رفتبه روش  -اجتماعی

نگرش میبرای  ملاحظه  کنش  و  است  ها  شده  درونی  که  ارزشی  ناآگاهانه    -کند،  یا    -آگاهانه 

یا معیاری برای هدایت کنش می اعیان و  شود، برای توسعه و حفظ نگرشاستاندارد  به  ها نسبت 

اخلاقی  وضعیت  قضاوت  برای  مناسب،  دهای  و  مورد خود  مقگیدر  برای  و  دیگران«  ران  با  ایسه 

ارزش عامل،  می سومین  استاندارد ملاحظه  عنوان  به  را  استانداردی ها  ارزش،  یک  نهایت  در  کند. 

های دیگران، مثل فرزندان به کار  ها و کنشها، نگرشاست که برای تحت تأثیر قرار دادن ارزش

 
1 Rokeach 
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-ها، تحت تأثیرمفهوماز ارزش  سازیمو مفهزه بسیاری از  (. امرو2:  2003  1شود«)فیرستون گرفته می

 سازی روکیچ قرار دارد.

می پیشنهاد  و شوارتز  روکیچ   اساس  این  میبر  ارزش  معنای یک  که  الگوهای  کنند  با  تواند 

با دیگر ارزش آن  به وسیلهپیوستگی مثبت و منفی  بنابراین معنای یک ارزش،  استنتاج شود.  ی ها 

ر ساختار  مجوابطبررسی  یک  با  اعهو ماش  از  جامع  میرزشی  فهمیده  بهتر  و ها،  شود)وثوقی 

 (. 97-96: 1389اکبری،:

کند؛ او یک سیستم ارزشی را به  معرفی میبرای این منظور روکیچ مفهوم سیستم ارزشی را  

ارزش از  مراتبی  سلسله  نسبیعنوان  اهمیت  حسب  بر  که  کرده  تعریف  شخص  فردی  شان  های 

دهند که به  ها یک سیستم ارزشی متفاوتی را نشان مینوع از ارزش رهی او اند. به عقیدهمرتب شده

 (.  6: 2003داشته باشند)فیرستون طور مستقل مرتب شده و ممكن است به طور مستقل کار کرد 

نوشته در  ارزش  مفهوم  اصلی  خصوصیات  تلویحی،  طور  نظریهبه  از  بسیاری  و ی  پردازان 

ها، باورها هستند؛ باورهایی که در احساس  کرد: ارزش  توان به صورت زیر خلاصهمحققان را می 

ها به اهداف مورد  ای هستند. آنیزهی انگها، یک سازههای سرد و عینی. ارزشاند، نه ایدهتنیده شده

می تلاش  آن  آوردن  دست  به  برای  مردم  که  دارند  اشاره  ارزشتمایلی  موقعیت کنند.  و  ها،  ها 

میکنش برتر  را  ویژه  ارزشآن  .کنندهای  انتزاعی  ماهیت  هستند.  انتزاعی  اهداف  آنها  از  ها  را  ها 

های ویژه اشاره دارد، ها یا عینیت ها، کنشها و هنجارها که معمولاً به موقعیت مفاهیمی چون نگرش

کنند. ها، مردم و رخدادها را هدایت میها، سیاست ها، گزینش و ارزیابی کنشکند. ارزشمتمایز می

د عبارت  ارزشگیبه  میر  کار  به  معیارها  و  استانداردها  عنوان  به  ارزشها  وسیلهروند.  به  ی  ها، 

های ارزشی را که  های مردم، یک نظام منظم از اولویت ششوند. ارزاهمیت نسبی یكدیگر منظم می

 (. 1: 2006دهد)شوارتز کند، شكل میها را به عنوان افراد مشخص میآن 

اندیشه مبنای  ابنابراین،  »سلسلنیی  هرم  ولزل،  و  آبراهام  گلهارت  نیازها«  مراتب  ه 

لو معتقد است که نیازهای  گرای آمریكایی است؛ در این هرم، مازشناس انسان( روان1987)2مازلو

انسان، شامل پنج گروه اصلی »جسمانی، ایمنی، اجتماعی، نفسانی و خودشكوفایی«هستند؛ به باور  

های بالایی  سازد که هرگاه، نیاز رده پایین برطرف شود، رده می  اوی، هریک از این نیازها، نردبانی ر

 
1 Fireston 
2 Maslow 
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فعال مینیازها،  اساتر  هدفی  انسان،  برای  »بودن«  مخاطرهشوند.  با  هرگاه  و  است  مواجه  سی  ای، 

انتخابشود، مسیر زندگی فرد در جهت مبارزه با آن شكل می انسانی  یابد؛ این دلیل کاهش  های 

 (. 2005است)اینگلهارت و ولزل،  هبرای بسیاری از مردم بود

توسعه بودن و  با گسترش  ابراز  به سوی  بودن  از  آمده  به وجود  فرهنگی  تغییر  اقتصادی،  ی 

مرحلهت از  عبور  با  انسان  جوامع،  این  در  است؛  حرکت  در  گذاشتن،  پاسأثیر  به  بقا  داشت  ی 

میارزش وجود  ابراز  هر  های  از  رهایی  جهت  در  عاملی  این  که  جزمدقپردازد  و  اندیشی رت 

استقلال  می و  عقلانی  اقتصادی، خودمختاری  ایمنی  پرتو  در  مردم  وجودی  امنیت  احساس  شود. 

گس به  منجر  اجتماعی،  او  سوی  از  جزمیات  پذیرش  عدم  و  انسان  برای  انتخاب  آزادی  ترش 

 شود)همان(. می

مازلو، دگرگونی    ماینگلهارت و ولزل، حرکت از سطوح پایین نیازها را به سطوح بالاتر در هر

کنند و معتقدند که دگرگونی از گرایانه تعبیر میمادیهای فراگرایانه به اولویت های مادیاز اولویت 

زندگی  اولویت  کیفیت  و  وجود  ابراز  برای  اولویت  سوی  به  فیزیكی  و  اقتصادی  امنیت  های 

ولزل، و  چتر33:  1394است)اینگلهارت  این  زیر  در  انسان  دیگر،  سوی  از  و   (.  استقلال  آزادی، 

توان چه گفته شد، می با توجه به آن کند.ی خود را دنبال میو معنویت ویژه  رضایت بیشینه، معنا

های مند از ارزشی »بهرهس رویكرد تغییر فرهنگی اینگلهارت و ولزل، جوامع را به دو دستهبراسا

 (. 138: 1393ی نهای ابراز وجود« تقسیم کرد)اطهری، حسیمند از ارزشبقا و بهره

بهره  ارزشجوامع  از  توسعهمند  نظر  از  که  هستند  جوامعی  بقا  توسعههای  اقتصادی،  ی ی 

توسعه و  اجشناختی  پایینی  در  نتیجهتماعی  که  دارند  قرار  سطوح  پایینترین  آن،  سطح ی  بودن 

ها بر مبنای  بندی آنتوان به عنوان شناخت جوامع و تقسیمهایی که میی انسانی است. سنجهتوسعه

های اقتصادِی خط فقر، نرخ بیكاری، درآمد های بقا و ابراز وجود به کار برد، شامل شاخصارزش

های اجتماعی و سیاسیِ امید به  ناخالص داخلی، ضریب جینی و میزان کالری، شاخصسرانه، تولید 

محدودیت  فردی،  خلاقیت  امنیت  زندگی،  احساس  انسانی،  انتخاب  بر  اجتماعی  وجوه    ردهای 

شاخص و  سیاسی  فرهنگ  و  سطوح مختلف  در  تحصیل  دلایل  تحصیلات،  سطح  شناختیِ  های 

های بقا و ابراز وجود به دلیل  یگری از این نوع است. ارزشهای شناختی و مواردی دعالی، مهارت

  ، شناسیدهند، در جامعهبینی و افق فكری افراد یک جامعه را تحت تأثیر خود قرار میکه جهانآن  

ی  های تغییر و توسعهها بر فرهنگ، ایدئولوژی، برنامهاهمیتی قابل توجه دارند. هریک از این ارزش

گذارد  چه به جامعه، مربوط باشد، تأثیرات بسیار مهمی میم اقتصادی و هر آنجامعه، قشربندی، نظا
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تحلیل در  بنیادیکه  عنصری  سیاست،  و  دولت  با  جامعه  ارتباط  نوع  جمعی،  کنش  خواهد    های 

 بود)همان(.  

 ها نسل

مجموعه  1بالس از  است  عبارت  نسل  است  انسانمعتقد  از  ابژهای  در  که  با  ها  نسلی  های 

ها را به خوبی درک  های معینی برخوردار شده، آناند؛ یعنی کسانی که از ابژههیم شدهیكدیگر س

دربارهکرده بینشی  آهستگی  به  اکنون  نتیجه  در  و  اجتماعاند  واقعیت  وجود    یی  به  خود  برای 

های نسلی  رود. وی ابژههای نسلی، بحث محوری بالس در تعریف نسل به شمار میآورند. ابژهمی

زیرم ابژهجموعهرا  پدیدهی  و  فرهنگی  میهای  کار  ای  به  نسلی  هویت  ایجاد حس  برای  که  داند 

شده باشند، اما بر آنان   ههای قبلی نیز استفادها چه بسا توسط نسلگوید این ابژهروند. وی می می

که برای کودکانی که بعدها در سنین اند؛ حال آنی یک نسل را نداشتهدهندهحكم چارچوب شكل

تجربه جو  با  ابژهانی  این  میکردن  نسلی  همبستگی  احساس  ناخودآگاه  نحوی  به  چنین  ها  کنند 

 (. 1380حكمی را دارند)بالس،

شی  ی نسلی عبارت است از شخص، مكان،  ابژه  :گویدهای نسلی میدر تعریف دیگر از ابژه

نسل خو  از  احساسی  آوردنش  یاد  به  و  اوست  نسل  مبین  که  فرد  نظر  از  رویدادی  در یا  را  او  د 

 کند)همان(. ذهنش زنده می

گری بر تغییر فرهنگ نسلی  ها در تغییر فرهنگ اثرگذار بوده و از طریق انتقال و مداخلهنسل

 شود.اند که به شرح ذیل به آن پرداخته میهتش ی ما تأثیر گذادر جامعه

جامعه   در  اینافراد  از  قبل  جدید  خانوادهی  به  متعلق  خکه  گروه  خاص،  محلهی  ی  اص، 

-خاص و حتی به شهر و ملت خاص باشند، در سطح کلان اعضای نسلی خاص هستند. بدون این

در طبقه، گروه یا حزبی خاص    رکه تلاش سیاسی و ایدئولوژیک برای ساماندهی افراد در استقرا

ها توجه نموده و هویت  صورت گیرد. این افراد به استقلال و سپس پیوستگی و حضور در نسل

شدن قرار گرفته و  ها در فرآیند اجتماعیها، هویت نسلی در متن فرهنگ ملی است؛ زیرا نسلآن

می تمایزپذیری  به  همسانی  باتامورضمن  تعبیر  به  استمرار  2رسند.  ب  کی،  فرآیند جامعه  وسیله  ه 

نسلجامعه اجتماعی  سنت  که  نسلپذیری  به  را  پیشین  میهای  انتقال  جدید  تأمین  های  دهد، 

 
1 Ballas, Christopher 
2Bottomore,  Thomas  
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جامعهشو می لیكن  نسلد؛  که  معنا  بدین  نیست،  کامل  هرگز  زندگی پذیری  هرگز  جدید  های 

با انتقاد، در برخی    هکنند؛ بلكه این تكرار همواراجتماعی پیشینیان خود را به طور دقیق تكرار نمی

جنبه تغییرات  از  علت  به  این خصایص،  ما  زمان  در  است.  همراه  ابداع  و  نوآوری  یا  سنتی  های 

ک  میعمومی  اثر  محیط  بر  ارزشه  و  هنجارها  بسیار  تنوع  به سبب  و  نسل جدید گذارد  به  که  ها 

گوناگون فرهنگ    رصهای مختلف زندگی به انتخاب بپردازند یا عنادهد تا حدی بین راهامكان می

وقتی نسلی درک  (.  342:  1381گردند)باتامور، های جدید ترکیب کنند، بارزتر میرا از نو در انگاره

تواند به فرهنگ جدید تسلیم یا  ند که نسل نوظهوری دست اندر کار غصب جایگاه اوست، میک می

 (. 17: 1380هایی مخرب با عصر جدید روبرو شود)بالس، با خصومت و توسل به فرآیند

تری در تغییرات فرهنگی دارد. این نسل به  ها نقش بیشنسل جوان در مقایسه با دیگر نسل

تغییر   کارگزار  از دههعنوان  از جنگ جهانی دوم و  در    1970و    1960ی  اجتماعی، پس  میلادی، 

جامعه حوزهمیان  کشورهای  جوانان  یافت،  گسترش  سالشناسان  این  در  اطلس  اقیانوس  با  ی  ها 

های مختلف به مخالفت با فرهنگ والدین خود پرداختند و تلاش کردند با  ها و دستهكیل گروهشت

خ  فرهنگ  در  تغییراتی  گستردههانوادایجاد  مخالفت  گردند.  تغییر  کارگزار  خود،  جوانان  ای  ی 

ویتنام، وقوع شورش با جنگ  درگیریآمریكایی  و  دانشی گسترده هاها  دانشگاهی  در    های جویان 

عصیان جوان  نسل  نمایانگر  آلمان،  و  فرانسه  ارزشآمریكا،  برابر  در  شدت  به  که  بود  و گری  ها 

 (.240:  1386و خواهان تغییر بودند)اینگلهارت،های نسل قبل ایستاده باور

 هاتغییر ارزش

عنصر  ثبات، یک  است.  بوده  اجتماعی  دانشمندان  توجه  مورد  همواره  تغییر  و  ثبات  بررسی 

های  کند. تغییر نیز به این دلیل مهم است که افراد با زمینهنی برای کنش فردی فراهم مییبقابل پیش

وضعی و  عناصر  و  جدید  میت اجتماعی  منطبق  جدید  کنیهای  مک  موس 1شوند.  ساسمن   2،   3و 

های شخصیتی متفاوت است.  ها و ویژگیها، ترجیحات، ارزشی ثبات در نگرشمعتقدند که درجه

ها و ترجیحات  های مرکزی شخصیت، از نگرشها، به عنوان یكی از جنبها ارزشهآنی  به عقیده

 (. 8: 1999تر هستند)جانسون ثابت 
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منشأ دگرگونی فرهنگی را تضاد بین سنت و مدرنیته و به تبع تقابل بین اختیار    1آنتونی گیدنز 

ها را که دلالت ارزش  رییتغ  ی(. رونالد اینگلهارت، نظریه65:  1382فاضلی،  بیند )و خطرپذیری می

اولویت  اولویت بر جابجایی  به سمت  مادی  توسعههای  به  دارد،  فرامادی  اقتصادی جوامع  های  ی 

معتقدند که جوامع انسانی سه جهت اصلی از تغییر    2دهد. ولزل، اینگلهارت و کلینگمن ارتباط می

می تجربه  را  توسعهاجتماعی  اجتماعیکنند:  تغییر  -ی  بیشا  هارزشاقتصادی،  سیاسی.  تغییر  تر  و 

زمان رخ ها به طور همی شاخهاند، اما همهها متمرکز شدهمحققان منحصراً روی یكی از این شاخه

آنمی هستند.  همراه  یكدیگر  با  معمولاً  و  رابطهدهند  پیشنهاد  ها  چنین  را  تغییر  سه  این  بین  ی 

 (. 68:  2007سیاسی)گونل ر ییتغ -هاتغییر ارزش -اقتصادی -ی اجتماعیکنند: توسعهمی

ی افزایش منابع  اجتماعی، فشارهای بیرونی بر انتخاب فردی را به وسیله  -ی اقتصادی  توسعه

شود  های خوداظهاری میدهد. این امر باعث تأکید بر ارزشمادی، شناختی و اجتماعی کاهش می

نوبه به  آزادیکه  برای  عمومی  تقاضای  رشد  به  خود  سیاسی  ی  مدهای  و  ،  ینو  جنسی  برابری 

گو و کمک به ایجاد و حفظ نهادهایی که برای حداکثرکردن انتخاب فردی مناسب  حكومت پاسخ 

 (. 1-2: 2007گردد)اینگلهارت و ولزل هستند، منجر می

کنند و  های اجتماعی را به درجات متفاوتی درونی میدر حقیقت به این دلیل که افراد، ارزش

قو ارزش از  محصولی  خرده مذه  میت،ها  دیگر  و  هستند، گروهب  جامعه  یک  در  متفاوت  های 

ی فردی،  کند که تغییر در تجربههای ارزشی وجود دارد. روکیچ بحث میتغییرات فردی در نظام

 شود. های ارزشی میهای فردی در ثبات نظامهای ارزشی و تفاوتهای فردی در نظامباعث تفاوت

گروسنیچ  و  میا  3گلن  در  که  آنارزش  نمعتقدند  بیش  هاییها  پیوند که  »خود«  مفهوم  با  تر 

ها در برابر تغییر  باشند. بنابراین این ارزشتری میتر هستند یا دارای اهمیت بیشاند، مرکزیخورده

ارزشمقاوم حتی  که  است  معتقد  روکیچ  که  چند  هر  هستند.  »خود«  تر  مفهوم  در  کاملاً  که  هایی 

 (. 2: 1999دهند)جانسون،یخود تغییر نشان م  ای از، تا اندازهمرکزی هستند

قایل تفاوت  با  ارزشچلبی  تغییرپذیری  ظرفیت  بین  حوزهشدن  در  معتقد ها  مختلف،  های 

ی اجتماعی و فرهنگی جامعه قرار دارند، در مقابل تغییر پایدارتر هایی که در حوزه است که ارزش

مقاوم بیشو  و  هستند  جنبه تر  د  یتر  اظهاری  و  آن راماهوی  مصرف  و  اجتماعی    هاند  روابط  در 

 
1  Anthony Giddens 
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شود؛ مثل عزت، احترام، تعهد، معرفت، دوستی، اعتماد و  ها در جامعه میباعث افزایش و تكثیر آن

تر متغیر  ی اقتصادی و سیاسی جامعه وجود دارند، بیشهایی که در حوزهصداقت. در مقابل، ارزش

شود؛ ها در جامعه میآنعث تنزل و کاهش  ابدر روابط اجتماعی  ها  و ابزاری هستند و مصرف آن

 (. 61: 1375مثل زر و زور)

 هامدرنیزاسیون و تغییر ارزش 

نظریهمهم ارزشترین  تغییر  باب  در  نظریهها  حول  میها  مدرنیزاسیون  بیشی  و  تر  چرخد 

 اند.قلمداد کرده هاهای سطح کلان، مدرنیزاسیون را به عنوان عامل اصلی تغییر ارزشنظریه

ی اقتصادی با تغییرات منسجم و تا  ی مدرنیزاسیون این است که توسعهادعای مرکزی نظریه

پیشاندازه قابل  و  ای  مدارک  است.  شده  منطبق  سیاسی  و  اجتماعی  فرهنگی،  زندگی  در  بینی 

جهت  ی اقتصادی، جوامع را به یک  دهد که توسعههای مختلف از سراسر جهان نشان میبررسی

قابل   میشیپتقریباً  سوق  صنعتیبینی  تخصصیدهد؛  به  سطح  شدن  افزایش  مشاغل،  شدن 

پیش تغییرات  همچنین  و  درآمد  افزایش سطوح  نقش بینیتحصیلات،  در  تغییرات  مانند  های  نشده 

ها نسبت به اقتدار و هنجارهای جنسی، کاهش میزان باروری و گسترش مشارکت  جنسیتی، نگرش

 ( 21: 2000كر،یبشود)اینگلهارت و سیاسی منجر می

ارائه مهم جهت  در  تلاش  نظریهترین  یک  ارزشی  تغییر  منسجم  رونالد ی  به  مربوط  ها 

ی تغییر ارزشی پیشنهاد کرده که بر اساس  ای دربارهی گذشته نظریهاینگلهارت است. او در سه دهه

اولویت  مادیآن،  توجهات  از  صنعتی  جوامع  در  ارزشی  اقتصاد  درباره  گرایانههای  امنیت    و ی 

گرایانه تغییر  های فرامادیتر بر آزادی، خوداظهاری و کیفیت زندگی با ارزشه تأکید بیشفیزیكی، ب

 (. 336: 1994جهت یافته است)اینگلهارت و آبرامز،

وسیله  به  که  ارزشجوامعی  میی  مشخص  بقا  جهت های  بر  مادی گیریشوند،  گرایانه های 

دهند، میزان سلامتی  فاه ذهنی را نشان میسطوح پایینی از ر   جوامع به طور نسبیتأکید دارند. این  

های بیرونی دارند. دارای اعتماد بین پایینی را دارا هستند و تمایل به عدم بردباری در مقابل گروه

بیش  سخت،  کار  بر  کودکان  به  آموزش  در  و  پایین  تأکید  شخصی  بردباری  یا  تخیل  از  تر 

 (3: 2005ت و ولزل،دارند)اینگلهار

 فرضیات پژوهش

شهر ایلام و تعلقات ارزشی بقا و ابراز وجود، تفاوت آماری معناداری وجود  جنسیت کارمندان  بین   .1

 دارد؛
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ایلام در ارزش های دوگانهبین نسل .2 ابراز وجود تفاوت معناداری وجود  ی کارمندان شهر  بقا و  های 

 دارد؛

ود  و ابراز وجود تفاوت معناداری وج  اقبین وضعیت استخدام کارمندان شهر ایلام و تعلقات ارزشی ب .3

 دارد؛

بین سطح تحصیلات کارمندان شهر ایلام در تعلقات ارزشی بقا و ابراز وجود آنان تفاوت معناداری وجود   .4

 دارد؛ 

 بین سن کارمندان شهر ایلام و تعلقات ارزشی بقا و ابراز وجود همبستگی معناداری وجود دارد؛ .5

 وجود تفاوت معناداری وجود دارد؛   برازلام در تعلقات ارزشی بقا و ای ای کار کارمندان شهر  بین سابقه .6

 تعریف متغیرها 

 های بقا ارزش 

ی زندگی  ترین لازمهترین احساس و نیاز انسان در زندگی بقاست. یعنی ضروریاولین و مهم

 ککه نبود آن، برابر با مرگ است. به عبارت دیگر بقا یعنی بودن، وجودداشتن و نفس کشیدن ی

ارزشبهره انسان. جوامع از  توسعهمند  نظر  از  که  هستند  جوامعی  بقا،  توسعه یهای  ی  اقتصادی، 

توسعه و  پایینشناختی  در  اجتماعی  نتیجه ترینی  که  دارند  قرار  پایینسطوح  آن،  سطح ی  بودن 

ها عبارتند های سنجش این ارزشترین شاخص(. مهم1394است)اطهری، حسینی، ی انسانیتوسعه

 : زا

گری دولتی، عدم تعهد اعتقاد به تفكیک جنسیتی، اعتقاد به تربیت و آموزش، اعتقاد به تصدی

غیر  پذیرش  عدم  و  علمی  کشفیات  مفیددانستن  اقتدارگرا،  رهبر  وجود  به  اعتقاد  زیستی،  محیط 

 .همسان

 های ابراز وجود ارزش 

خارج شده و دیگران  خود   ای است که انسان از حالت بقا و امنیت وجودیابراز وجود مرحله

مند بهرهداند. جوامع  ی خود میها را دغدغهغیر از خود را محترم شمرده و مسایل و مشكلات آن

ارزش توسعهاز  نظر  از  که  هستند  جوامعی  وجود  ابراز  توسعه  یهای  و  اقتصادی،  شناختی  ی 

نتیجهتوسعه که  دارند  قرار  بالایی  در سطوح  اجتماعی  بالای  آن،  سدو بی  توسعهن  انسانیطح   ی 

نیز   آورند وهای ابراز وجود، رهایی از قدرت را به همراه میدر این مرحله است که ارزش است و

را در جهت  انسان  برای همجنسرهایی  برابری حقوق  از  معلولان وهای مختلف  تا   گرایان،  زنان 
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های سنجش  ن شاخصتریم(. مه1394دهد)اینگلهارت،ولزل،حقوق مردم را به طور کلی تغییر می

 ها عبارتند از: این ارزش

تخیل به  اعتقاد  جنسیتی،  برابری  به  آزادی اعتقاد  به  اعتقاد  آموزش،  و  تربیت  در  محوری 

علمی،   کشفیات  مفیدبودن  به  اعتقاد  عدم  دموکراسی،  اعتقادبه  زیستی،  محیط  تعهد  اقتصادی، 

 پذیری. ناهمسان

 شناسیروش

کمیمطالعه به روش  پی  ی حاضر  است. جامعهو  گرفته  انجام  پژوهش  مایشی  این  آماری  ی 

های کارمندان شهر ایلام را شامل شده و واحد تحلیل در این مطالعه کارمندانی هستند که در سال

باشد. حجم  نفر می  13011ها  اند که تعداد آن( در ادارات شهر ایلام استخدام شده1357  -  1397)

ر برآورد گردید که به منظور کنترل افت نمونه، این تعداد به  نف  374نمونه بر اساس فرمول کوکران  

از مجموع    384 کارمندان  نسبت جنسی  به  توجه  با  یافت.  ارتقا  نمونه  384نفر  آماری،  نفر    65ی 

نفر( شاغل در ادارات به صورت تصادفی   134درصد زنان )  35نفر( و    250درصد مردان )حدود  

 عه در مطالعه مشارکت داده شد. جام ممتناسب با حجی بندی شدهطبقه

های استاندارد اینگلهارت تدوین  نامه است که بر اساس شاخصها پرسشابزار گردآوری داده

نامه از طریق انتخاب داوران متخصص و پایایی  و بومی شده است. روایی صوری متغیرهای پرسش

 SPSS26ها از نرم افزار  ل دادهتحلی   متغیرها از طریق آلفای کرونباخ مطالعه و تعیین گردید. برای

 بهره گرفته شد.

نامه از است بنابراین پرسش  0/ 76که ضریب کرونباخ برابر با  با توجه به این  1مطابق جدول  

 باشد.پایایی قابل قبولی برخوردار می
 نامهآزمون آلفای کرونباخ برای سنجش پایایی متغیرهای پرسش -جدول شماره یک 

 

 

 

 

 

 

 

 ریمتغ مقدار آلفا 

 های بقا ارزش 75/0

 های ابراز وجود ارزش 77/0

 آلفای کل  76/0
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 های تحقیقیافته

های مستقل و وابسته ارائه شده و در  شده برای متغیردر ابتدا آمار توصیفی از مقادیر محاسبه

نوع    نیهای مورد استفاده برای آزمون هر فرضیه مبادرت گردیده است. تعیادامه به تعیین نوع داده

-تعمیم  Fلیمر )آزمون    Fها با استفاده از آزمون  الگوی رگرسیونی مورد استفاده برای آزمون فرضیه

انجام   هاسمن  آزمون  نیاز  در صورت  و  آزمون یافته(  مشخص،  داده  نوع  هر  برای  سپس  گردید؛ 

امه آمار اد  های پژوهش ارائه گردید. دررگرسیون مربوطه انجام شد و در نهایت نتایج آزمون فرضیه

-ها پرداخته می توصیفی و ماتریس همبستگی متغیرها ارائه خواهد شد و سپس به بررسی فرضیه

 شود. 

، به فراوانی و درصد فراوانی جنسیت افراد مورد مطالعه اختصاص دارد. مطابق این  2جدول  

 باشند.  %( از آنان مرد می 63نفر )  242%( از افراد زن و  31/ 3نفر  ) 120جدول 
 

 فراوانی و درصد فراوانی جنسیت افراد مورد مطالعه -ی دوجدول شماره 

 درصد   فراوانی جنسیت

 4/33 128 زن

 64 246 مرد 

 6/2 10 بدون پاسخ 

 100.0 384 جمع 

 

 توزیع فراوانی وضعیت استخدام افراد مورد مطالعه -ی سه جدول شماره 

 درصد  فراوانی وضعیت استخدام

 8/68 245 رسمی

 2/10 39 ی نپیما

 6/14 56 قراردادی 

 8/7 30 شرکتی 

 1/3 12 سایر

 5/99 382 جمع

 5/0. 2 بدون پاسخ 

 0/100 384 جمع کل 
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، به فراوانی و درصد فراوانی وضعیت استخدام افراد مورد مطالعه اختصاص دارد.  3جدول 

درصد  14/ 6درصد استخدام پیمانی،  10/ 2درصد استخدام رسمی،  63/ 8مطابق این جدول 

 اند. درصد شرکتی بوده 7/ 8قراردادی، 

 مطالعهی کار افراد مورد  فراوانی و درصد فراوانی سابقه  -ی چهارجدول شماره 

 درصد  فراوانی ی کار سابقه 

 5/12 48 تر کم  و سال  5

 8/18 72 سال   6-10

 2/17 66 سال  11-15

 12.0 46 سال  16-20

 3/14 55 سال  21-25

 7/23 91 بالاتر  و  سال 26

 4/98 378 جمع

 6/1 6 بدون پاسخ 

 100.0 384 جمع کل 

 

ی کار افراد مورد مطالعه اختصاص دارد. مطابق به فراوانی و درصد فراوانی سابقه  4جدول  

سابقه  12/ 5این جدول   دارای  افراد  از  کم  5ی  درصد  و    17/ 2سال،    6-10درصد    18/ 8تر،  سال 

  26درصد دارای    23/ 7سال و     25-21درصد    14/ 3  سال،  16-20درصد    12سال،    11-15درصد  

  اند.ی کار بودهبقهسال و بالاتر سا
 های بقا و ابراز وجود در افراد مورد مطالعهفراوانی و درصد فراوانی ارزش -ی پنججدول شماره 

 درصد  فراوانی وضعیت

 معتبر       
 92/72 280 ارزش بقا 

 08/27 104 ارزش ابراز وجود 

 0/100 384 کل 

 

افراد دارای ارزش    -5و شكل  جدول   بقا و  افراد دارای ارزش  فراوانی و درصد فراوانی  به 

  104دارای ارزش بقا و    درصد72/ 92نفر معادل    280ابراز وجود اختصاص دارد. مطابق این جدول  

 . اندهای ابراز وجود بودهدرصد دارای ارزش 27/ 08 نفر معادل
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،  های جدید و قدیمهای ارزشی با نسلبین نگرش ی جدول دو بعد   -ی ششجدول شماره 

 Cross tabulation  ارزشی  هاینگرش * جدید و قدیم کارمندی نسل

 نسل 
  ارزشی هاینگرش

 وجود  ابراز بقا  کل

 کارمندی  نسل
 186 50 136 جدید  نسل

 192 50 142 قدیم  نسل

 378 100 278 کل 

 

نگرش  6جدول   بین  تب  کراس  ارزشیبه  نسل  های  دارد.  با  اختصاص  قدیم  و  جدید  های 

تعداد  مطابق جدول   از  نفر نسل جدید را تشكیل   186جواب(  ی بینفر داده  6نفر )  378مذکور، 

تعداد  دادهمی این  از  که  بقا و    136اند  ارزشی  نگرش  دارای  ارزشی    50نفر  نگرش  دارای  نیز  نفر 

تعداد نیز  ل میینفر نسل قدیم را تشك  192ابراز وجود بودند. همچنین   این  از  نفر    142دادند که 

نگ و  دارای  بقا  ارزشی  نشان  50رش  که  بودند  وجود  ابراز  ارزشی  نگرش  دارای  آن  دهندهنفر  ی 

ی اول است.  های بقا در بین کارمندان نسل جدید و قدیم همچنان گزینهاست که گرایش به ارزش

بقابدین معنی که کارمندان دو نسل هنوز در مرحله ابراز وجودی در  قرار دارند و ارزش  ی  های 

 دی قرار گرفته است.  ی بعمرتبه

 ها آزمون فرضیه

 بین جنسیت کارمندان شهر ایلام و تعلقات ارزشی بقا تفاوت آماری معناداری وجود دارد.  -1

 آزمون من ویت نی برای سنجش تفاوت تعلقات ارزشی بقا در دو جنس -هفتی جدول شماره 
 

Sig نویلکاکسو U جنس میانگین رتبه 

002/0 18110 00/3575 
86/137 

53/106 

 زن

 مرد 

 

،  7نی استفاده شده است. مطابق جدول  ی اول پژوهش از آزمون من ویت  برای آزمون فرضیه

)میزان قابل قبول   0/ 05تر از  و کم  0/ 002که برای ارزش بقا میزان معناداری برابر با  با توجه به این

ی اول پژوهش تأیید شده و بین جنسیت کارمندان شهر ایلام و تعلقات فرضیه  نخطا( است، بنابرای

تر از ی میانگین مردان کم. از این یافته باتوجه به رتبهارزشی بقا تفاوت آماری معناداری وجود دارد
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میرتبه استنباط  لذا  است؛  زنان  میانگین  ارزشی  به  گرایش  که  بیششود  مردان  در  بقا  از  های  تر 

 بوده است.  نزنا

معناداری    -2 آماری  تفاوت  ابراز وجود  ارزشی  تعلقات  ایلام و  کارمندان شهر  بین جنسیت 

 وجود دارد. 

 آزمون من ویت نی  برای سنجش تفاوت تعلقات ارزشی ابراز وجود  -ی هشتماره جدول ش

 در دو جنس 

Sig ویلکاکسون U جنس میانگین رتبه 

624/0 000/1792 000/846 
14/39 

67/41 

 زن

 مرد 
 

که برای ارزش ابراز وجود  با توجه به این،  8ی دوم پژوهش مطابق جدول  برای آزمون فرضیه

ی دوم پژوهش رد شده و است، بنابراین فرضیه  0/ 05تر از  و بیش  0/ 624میزان معناداری برابر با  

 ارد.دبین جنسیت کارمندان شهر ایلام و تعلقات ارزشی ابراز وجود تفاوت معناداری وجود ن
 

 های بقا تفاوت معناداری وجود دارد.  ی کارمندان شهر ایلام در ارزشهای دوگانهبین نسل -3

 در دو نسل   آزمون من ویت نی برای سنجش تفاوت تعلقات ارزشی بقا -ی نهجدول شماره 
 

Sig ویلکاکسون U جنس میانگین رتبه 

832/0 500/11970 500/7119 
21/120 

98 

 نسل جدید 

 م نسل قدی

،  9ی سوم پژوهش نیز از آزمون من ویت نی استفاده شده است. مطابق جدول برای آزمون فرضیه 

)میزان قابل قبول خطا( است، بنابراین    0/ 05تر از و بیش 0/ 832که میزان معناداری برابر با با توجه به این 

های بقا تفاوت  رزش ا ی کارمندان شهر ایلام در  های دوگانه ی سوم پژوهش رد شده و بین نسل فرضیه 

   معناداری وجود ندارد. 

 

های ابراز وجود تفاوت معناداری وجود  ی کارمندان شهر ایلام در ارزش های دوگانه بین نسل   -4

 دارد. 
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دو نسل قدیم و    های ابراز وجود درنی برای سنجش تفاوت ارزشویتآزمون من  -ی دهجدول شماره 

 جدید 
 

Sig ویلكاکسون U  جنس  میانگین رتبه 

022/0 500/1636 500/1006 
76/46 

53/38 

 نسل جدید 

 نسل قدیم 

 

این10مطابق جدول   به  توجه  با  با  ،  برابر  معناداری  میزان  کم  0/ 022که  )میزان   0/ 05تراز  و 

گیرد. به عبارتی دیگر  ی چهارم پژوهش مورد تأیید قرار میقابل قبول خطا( است، بنابراین فرضیه

ارزش به  باورمندی  میانگین هدر  دارد.  وجود  تفاوتی  قدیم  و  جدید  نسل  دو  بین  وجود  ابراز  ای 

تر از نسل  شهای ابراز وجود بیگر این است که میزان باورمندی نسل جدید به ارزشها بیانرتبه

 قدیم است. 
 

تفاوت معناداری وجود   -5 بقا  ارزشی  تعلقات  ایلام و  بین وضعیت استخدام کارمندان شهر 

 دارد.
 

براساس وضعیت آزمون تحلیل واریانس برای سنجش تفاوت تعلقات ارزشی بقا  -ی یازدهره اجدول شم

 استخدام

 های بقا ارزش -وضعیت استخدام 

 میانگین مربعات  ی آزادی درجه  مجموع مربعات  
F 

 معناداری 

 003/0 0/492 111/0 4 446/0. ها بین گروه

 - - 027/0 275 488/7 ها درون گروه

 - - - 279 933/7 کل 

 

فرضیه سنجش  یکبرای  واریانس  تحلیل  آزمون  از  پژوهش  پنجم  استفاده    1طرفهی  )آنووا( 

مطابق جدول   این11شده است.  به  توجه  با  با  ،  برابر  معناداری  میزان  کم  0/ 003که  از  و    0/ 05تر 

فرضیه بنابراین  پژوهش  است،  پنجم  کارمندی  استخدام  بین وضعیت  و  گرفته  قرار  تأیید  ن امورد 

تفاوت معناداری وجود دارد. آنان  بقای  ارزشی  تعلقات  ایلام و  آزمون  با توجه به معناداربودن    شهر 

 
1 One Way ANOVA 
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این  برای  کدام وضعیت آنووا و  بین  اثبات شده  تفاوت  این  گردد  از  که مشخص  است،  استخدامی  های 

 استفاده شده است.   LSDتعقیبی    آزمون 

سنجش تفاوت تعلقات ارزشی بقای کارمندان براساس   یبرا LSDآزمون تعقیبی   -ی دوازدهجدول شماره 

 های بقا و ابراز وجود ارزش متغیر وابسته:-  LSDآزمون  وضعیت استخدامی 

(I) وضعیت 

 استخدام

(J) وضعیت 

 استخدام

 تفاوت میانگین 

 (I-J) 

انحراف  

 استاندارد 
 معناداری 

 % 95ی اطمینان فاصله 

 کران بال  کران پایین

 رسمی

 0071/ 1191/- 082/ 03207/ 05599/- ی پیمان

 0813/ 0359/- 446/ 02977/ 02273/ قراردادی 

 0918/ 0548/- 620/ 03726/ 01850/ شرکتی 

 3016/ 0797/ 001/ 05635/ *19068/ سایر

 پیمانی 

 1191/ 0071/- 082/ 03207/ 05599/ رسمی

 1578/ 0004/- 051/ 04018/ 07872/ قراردادی 

 1651/ 0161/- 106/ 04600/ 07450/ شرکتی 

 3697/ 1237/ 000/ 06248/ *24668/ سایر

 قراردادی 

 0359/ 0813/- 446/ 02977/ 02273/- رسمی

 0004/ 1578/- 051/ 04018/ 07872/- پیمانی 

 0832/ 0917/- 924/ 04442/ 00422/- شرکتی 

 2887/ 0472/ 007/ 06133/ *16796/ سایر

 شرکتی 

 0548/ 0918/- 620/ 03726/ 01850/- رسمی

 0161/ 1651/- 106/ 04600/ 07450/- پیمانی 

 0917/ 0832/- 924/ 04442/ 00422/ قراردادی 

 3007/ 0436/ 009/ 06529/ *17218/ سایر

 سایر

 0797/- 3016/- 001/ 05635/ *19068/- رسمی

 1237/- 3697/- 000/ 06248/ *24668/- پیمانی 

 0472/- 2887/- 007/ 06133/ *16796/- قراردادی 

 0436/- 3007/- 009/ 06529/ *17218/- شرکتی 

 معنادار است.  05/0تفاوت میانگین در سطح   *
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اثبات  تفاوت  آزمون،  این  آزمون  مطابق  در  بین  شده  بقا  ارزشی  تعلقات  تفاوت  از  ناشی  آنوا 

با وضعیت  »سایر«  استخدامی  »پی وضعیت  »رسمی«،  استخدامی  »شرکتی« مهای  »قراردادی« و  انی«، 

 بوده است. 

بین وضعیت استخدام کارمندان شهر ایلام و تعلقات ارزشی ابراز وجود تفاوت معناداری    -6

 وجود دارد. 
 

براساس    آزمون تحلیل واریانس برای سنجش تفاوت تعلقات ارزشی ابراز وجود -ی سیزدهشماره جدول 

 راز وجود بهای اارزش -سطح تحصیلات  وضعیت استخدام

 معناداری  F میانگین مربعات  ی آزادی درجه  مجموع مربعات  

 /298 242/1 /025 4 /101 ها بین گروه

 - - /020 97 975/1 ها درون گروه

 - - - 101 076/2 کل 

با توجه به این 13مطابق جدول   با  ،  است،  0/ 05تر از  و بیش  298/0که میزان معناداری برابر 

شده و بین وضعیت استخدام کارمندان شهر ایلام در تعلقات پژوهش رد    می ششبنابراین فرضیه

 ارزشی ابراز وجود آنان تفاوت معناداری وجود ندارد.

بین سطح تحصیلات کارمندان شهر ایلام در تعلقات ارزشی بقای آنان تفاوت معناداری وجود   -7

 دارد. 
 

ارزشی بقای کارمندان    اوت تعلقاتفآزمون تحلیل واریانس برای سنجش ت -ی چهاردهجدول شماره 

 های بقاء ارزش -سطح تحصیلات   براساس سطح تحصیلات

 معناداری  F میانگین مربعات  ی آزادی درجه  مجموع مربعات  

 148/0 712/1 /048 4 /193 ها بین گروه

 - - /028 275 741/7 ها درون گروه

 - - - 279 933/7 کل 

 

است، بنابراین    0/ 05تر از  و بیش   0/ 148میزان معناداری برابر با    ه ک ، با توجه به این 14مطابق جدول  

کارمندان شهر ایلام در تعلقات ارزشی بقای آنان  ی هفتم پژوهش رد شده و بین سطح تحصیلات  فرضیه 

 تفاوت معناداری وجود ندارد. 
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ناداری  ع بین سطح تحصیلات کارمندان شهر ایلام در تعلقات ارزشی ابراز وجود آنان تفاوت م  -8

 وجود دارد. 
  آزمون تحلیل واریانس برای سنجش تفاوت تعلقات ارزشی ابراز وجود -ی پانزدهشماره جدول 

 ANOVA کارمندان براساس سطح تحصیلات

 های ابراز وجودارزش-سطح تحصیلات 

 معناداری  F میانگین مربعات  ی آزادی درجه  مجموع مربعات  

 /267 267/0 /027 4 /108 ها بین گروه

 - - /020 98 994/1 ها گروهدرون 

 - - - 102 102/2 کل 

است، بنابراین    0/ 05تر از  و بیش   0/ 267که میزان معناداری برابر با  ، با توجه به این 15مطابق جدول  

ابراز  فرضیه  ارزشی  تعلقات  در  ایلام  کارمندان شهر  بین سطح تحصیلات  و  رد شده  پژوهش  ی هشتم 

 ی وجود ندارد. ر وجود آنان تفاوت معنادا 

 

 بین سن کارمندان شهر ایلام و تعلقات ارزشی بقا همبستگی معناداری وجود دارد.  -9
 

 آزمون همبستگی پیرسون برای سنجش همبستگی بین سن کارمندان   -ی شانزدهشماره جدول 

 و تعلقات ارزشی بقا 

 بقا  هایارزش سن  ضرایب

 سن

 /061 1 ضریب پیرسون 

 /309  معناداری 

N 381 278 

 های بقا ارزش

 1 /061 ضریب پیرسون 

  /309 معناداری 

N 278 280 

 

فرضیه سنجش  فاصلهبرای  به  توجه  با  نهم  پیرسون  ایی  همبستگی  آزمون  از  متغیرها  بودن 

تر از  و بیش  0/ 061که میزان معناداری برابر با  ، با توجه به این 16استفاده شده است. مطابق جدول  

بن  0/ 05 تعلقات  براین فرضیها است،  ایلام و  کارمندان شهر  بین سن  گردیده و  رد  پژوهش  نهم  ی 

 رزشی بقا همبستگی معنادار وجود ندارد. ا
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وجود    -10 معناداری  همبستگی  ابرازوجود  ارزشی  تعلقات  و  ایلام  شهر  کارمندان  بین سن 

 دارد.
 ن کارمندان سآزمون همبستگی پیرسون برای سنجش همبستگی بین   -ی هفدهشماره جدول 

 ضرایب  و تعلقات ارزشی ابراز وجود

 ابراز وجود  هایارزش سن  

 سن

 181/0 1 ضریب پیرسون 

 067/0  معناداری 

N 381 103 

 ابراز وجود  هایارزش

 1 /181 ضریب پیرسون 

  /067 معناداری 

N 103 104 

 

با توجه به این 17مطابق جدول   با  ،  است،  0/ 05تر از  و بیش  067/0که میزان معناداری برابر 

فرضیه ابراز بنابراین  ارزشی  تعلقات  و  ایلام  شهر  کارمندان  سن  بین  و  شده  رد  پژوهش  دهم  ی 

 وجود همبستگی معنادار وجود ندارد.

 ی کار کارمندان شهر ایلام در تعلقات ارزشی بقا تفاوت معناداری وجود دارد.بین سابقه -11

 
ی کار  سابقه  تعلقات ارزشی بقا براساس اریانس برای سنجش تفاوتوآزمون تحلیل  -ی هجدهجدول شماره 

 های بقا ارزش -ی کار سابقه ANOVA کارمندان

 معناداری  F میانگین مربعات  ی آزادی درجه  مجموع مربعات  

 874. /363 /010 5 /052 ها بین گروه

 - - /029 272 862/7 ها درون گروه

 - - - 277 915/7 کل 

 

است، بنابراین    0/ 05تر از  و بیش   0/ 874که میزان معناداری برابر با  ، با توجه به این 18ل  و مطابق جد 

ی کار کارمندان شهر ایلام در تعلقات ارزشی بقا تفاوت  ی یازدهم پژوهش رد شده و بین سابقه فرضیه 

 معناداری وجود ندارد. 

سابقه  -12 ابین  تعلقات  در  ایلام  شهر  کارمندان  کار  ابری  معناداری  ارزشی  تفاوت  وجود  ز 

 وجود دارد. 
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 آزمون تحلیل واریانس برای سنجش تفاوت تعلقات ارزشی ابراز وجود   -ی نوزدهجدول شماره 

 های ابراز وجود ارزش -ی کار سابقه   ANOVA ی کار کارمندانبراساس سابقه 

 معناداری  F میانگین مربعات  ی آزادی درجه  مجموع مربعات  

 023/0 759/2 /053 5 /264 ها بین گروه

 - - /019 94 797/1 ها درون گروه

 - - - 99 061/2 کل 

 

است، بنابراین    0/ 05تر از  و کم   0/ 023که میزان معناداری برابر با  ، با توجه به این 19مطابق جدول  

رزشی  ا ی کار کارمندان شهر ایلام در تعلقات  ی دوازدهم پژوهش مورد تأیید قرار گرفته و بین سابقه فرضیه 

که مشخص گردد  ابراز وجود تفاوت معناداری وجود دارد. با توجه به معناداربودن آزمون آنووا و برای این 

 استفاده شده است.   LSDتعقیبی    ست، از آزمون های استخدامی ا این تفاوت اثبات شده بین کدام وضعیت 

کارمندان  ابراز وجود  ی برای سنجش تفاوت تعلقات ارزش LSDآزمون تعقیبی  -ی بیستجدول شماره 

 ی کار براساس سابقه 
 

(I)   سابقه کارطبقه
 بندی شده 

(J)   سابقه کارطبقه بندی
 شده 

-I) تفاوت میانگین

J) 

انحراف  
 استاندارد 

 معناداری 

 % 95فاصله اطمینان 

کران 
 پایین

 کران بال 

 سال وکمتر  5

 1034/ 0907/- 897/ 04889/ 00635/ سال  6-10
 1348/ 0812/- 623/ 05440/ 02681/ سال  11-15
 1004/ 1288/- 806/ 05772/ 01420/- سال  16-20
 0280/- 2350/- 013/ 05214/ *13153/- سال  21-25

 0821/ 1149/- 742/ 04962/ 01641/- سال وبالاتر  26

 سال  6-10

 0907/ 1034/- 897/ 04889/ 00635/- سالوکمتر  5
 1128/ 0719/- 661/ 04650/ 02046/ سال  11-15
 0794/ 1205/- 684/ 05035/ 02055/- سال  16-20
 0508/- 2249/- 002/ 04383/ *13788/- سال  21-25

 0583/ 1038/- 578/ 04082/ 02276/- سالوبالاتر  26

 سال  11-15

 0812/ 1348/- 623/ 05440/ 02681/- سالوکمتر  5
 0719/ 1128/- 661/ 04650/ 02046/- سال  6-10

 0696/ 1516/- 463/ 05571/ 04101/- سال  16-20
 0592/- 2574/- 002/ 04991/ *15834/- سال  21-25

 0506/ 1371/- 363/ 04728/ 04322/- سال وبالاتر  26
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 سال  16-20

 1288/ 1004/- 806/ 05772/ 01420/ سال وکمتر  5
 1205/ 0794/- 684/ 05035/ 02055/ سال  6-10

 1516/ 0696/- 463/ 05571/ 04101/ سال  11-15
 0111/- 2236/- 031/ 05351/ *11732/- سال  21-25

 0992/ 1036/- 966/ 05106/ 00221/- سال وبالاتر  26

 سال  21-25

 2350/ 0280/ 013/ 05214/ *13153/ سال وکمتر  5
 2249/ 0508/ 002/ 04383/ *13788/ سال  6-10

 2574/ 0592/ 002/ 04991/ *15834/ سال  11-15
 2236/ 0111/ 031/ 05351/ *11732/ سال  16-20

 2038/ 0265/ 011/ 04465/ *11511/ سال وبالاتر  26

 سال وبالاتر  26

 1149/ 0821/- 742/ 04962/ 01641/ سال وکمتر  5
 1038/ 0583/- 578/ 04082/ 02276/ سال  6-10

 1371/ 0506/- 363/ 04728/ 04322/ سال  11-15
 1036/ 0992/- 966/ 05106/ 00221/ سال  16-20
 0265/- 2038/- 011/ 04465/ *11511/- سال  21-25

 معنادار است/ 05/ 0تفاوت میانگین در سطح *

، تفاوت اثبات شده در آزمون آنوا ناشی از تفاوت تعلقات ارزشی ابراز وجود بین  20مطابق جدول  

کار » سابقه  با سایر رده   21-25ی  » ق های ساب سال«  کار  کم   5ه  » سال و  »   6-10تر«،  سال«،    11-15سال«، 

 سال و بالاتر« بوده است.    26سال« و »   20-16» 

 

 گیریبحث و نتیجه 

گران و محققان را  های اخیر توجه بسیاری از پژوهشمبحث نوسازی و تغییر فرهنگی در سال

پژوهش و  مطالعات  گستردگی،  وجود  با  که  موضوعی  کرده؛  معطوف  خود  در   هایبه  اندکی 

 خصوص آن  انجام گرفته است.  

انجام گرفته  هایی که حول شناسایی ارزشدر پژوهش  دنیا  ارزشی در  تغییرات  توان به میها و 

رنون  و  آلپورت  نظریه1970)1پژوهش  و  ولزل)(  و  اینگلهارت  فرهنگی  تغییر  و  نوسازی  ( 1981ی 

ی آوری آن بوده و در جامعهبا نگاه به بوم  تنیز برگرفته از نظرات اینگلهاری حاضر  اشاره کرد. مقاله

هایی است که ایلام و بین کارمندان شهر ایلام انجام گرفته و شاید بتوان گفت که از معدود پژوهش

 
1Alport and vernon   
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های بقا و ابراز وجود انجام گرفته است و دگرگونی این تغییرات را در ایران و ایلام با موضوع ارزش 

نمد بررسی  ایلام  شهر  کارمندان  یافتهو ر  است.  وضعیت ده  و  جنسیت  بین  داد:  نشان  پژوهش  های 

ارزش تعلقات  در  کارمندان  نسلاستخدام  نگاه  بین  همچنین  و  بقا  دوگانههای  و های  کارمندان  ی 

و   های ابراز وجودی تفاوت معناداری وجود دارد. اما بین جنسیتها در تعلقات ارزشی کار آنسابقه

های شی ابراز وجودی و سطح تحصیلات و سن کارمندان در ارزشز وضعیت استخدام در تعلقات ار

 های دوگانه در تعلقات ارزشی بقا نیز تفاوت معناداری وجود ندارد.دوگانه و نگاه نسل

ها بین نوع  خموش و نوربالا که در آنی دل ی پژوهشی که در ایران انجام گرفته مطالعهاز مقایسه

های این پژوهش همخوانی ها رابطه وجود دارد؛ با یافتهننسیت آججویان با  های ارزشی دانشرایشگ 

ها انجام گرفته و از ی ارزشپژوهش آلپورت و رنون نیز از مطالعات خارجی است که در زمینهدارد.  

شد. این نتیجه با باهای اقتصادی بالاتر از زنان مینتایج آن این است که نمرات مردان از نظر ارزش

کند بین جنسیت کارمندان شهر ایلام و تعلقات ارزشی بقا، تفاوت ژوهش که عنوان میپی اول  فرضیه

دهد همخوانی دارد. های بقا نشان میتر مردان را به ارزشآماری معناداری وجود دارد و گرایش بیش

که ج ولزل  و  اینگلهارت  نظر  مورد  فرهنگی  تغییر  از  گرفتن  کمک  دستهبا  دو  به  را  جوامع وامع  ی 

های ابراز وجودی تقسیم کردند و کنش جمعی در هر مند از ارزشهای بقا و بهره مند از ارزشهربه

از سنجه تابعی  این دو دسته را  از  تغییر فرهنگی همان جامعه دانستهیک  نتایج های  تأیید  اند، ضمن 

لام هر دو در ییرا زنان و مردان کارمند شهر اتوان به تغییری در این خصوص نیز پی برد؛ زمذکور می

تر های ابراز وجودی بیشیک محیط فرهنگی و در یک جامعه حضور دارند اما گرایش زنان به ارزش

گر این مسأله باشد که تغییرهای فرهنگی به یک میزان بر افراد جامعه تأثیر تواند بیاناست و این می

گروهنمی و  تأثیرگذارد  مختلف  میهای  تجربه  را  متفاوتی  بعدی تأییدکننده  وکنند  های  دیدگاه  ی 

می بیان  که  است  ارزشاینگلهارت  و کند  هستند  تغییر  حال  در  مختلف  جوامع  در  اجتماعی  های 

 توان الگوی عامی را برای این تغییرات پیدا کرد.نمی

كولار عقلانی، س  -خوداظهاری و سنتی  -های بقا  شناسی تغییرات ارزشی در دو بعد ارزش نوع

امر این  از  کرده  نشان  تجربه  را  ارزشی  تغییرات  متفاوت  درجات  مختلف،  کشورهای  که  اند. دارد 

می کلان  و  در سطح خرد  کشور  هر  مقتضیات خاص  به  بنا  ارزشی  تغییرات  درجات بنابراین  تواند 

همان باشد.  داشته  فرهنگی حضو مختلفی  فضای  یک  در  که  ایلام  شهر  کارمندان  که  با  طور  دارند  ر 

های بقا و  و زمان حضورشان در این محیط نتایج متفاوتی از گرایش به ارزش  ری کاتوجه به سابقه
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سابقه که  شد  مشخص  و  دادند  نشان  را  وجود  ارزشابراز  به  گرایش  در  کار  وجودی ی  ابراز  های 

 دهد.تفاوت معناداری را نشان می

ای مادی و  هها و تأثیر سن بر گرایشارزش  گیری خود از پیمایش جهانیاینگلهارت در نتیجه

ها در جوامع گوناگون روابط متفاوتی را نشان ی اقتصادی و ارزشنویسد: سطوح توسعه فرامادی می

کند. اما در این پژوهش سن کارمندان در دهد و در کشورهای مختلف نتایج متفاوتی را ارائه میمی

ن تأثیری در گرایش به سرا نشان نداد؛ به عبارت دیگر    های دوگانه تفاوت معناداریگرایش به ارزش

های بقا و ابراز وجودی بین کارمندان شهر ایلام ندارد. همچنین در همان پیمایش تحلیل کرد ارزش

پاسخ تحصیلات  پدر، سطح  تحصیلات  حرفه، سطح  سازنده)سطح  امنیت  عنوان که شاخص  به  گو( 

جهت زمینهپس در  مؤثری  عامل  اجتماعی،  ارزشی  فرامادی  گیری  و  مادی  این ههای  در  اما  ستند. 

ارزش  به  گرایش  در  کارمندان  تحصیلات  وجودی(  پژوهش سطح  ابراز  و  فرامادی)بقا  و  مادی  های 

تعلقات ارزش ایلام در  نداد و بین سطح تحصیلات کارمندان شهر  تفاوت تأثیری نشان  های دوگانه 

 معناداری وجود ندارد.  

که در خصوص  ها بوده است؛ کما این شترحول شناسایی ارزهایی که انجام گرفته بیش پژوهش

ی حاضر از معدود مطالعاتی است که در تر صورت گرفته است. مطالعهتغییرات ارزشی این مهم کم

ها انجام گرفته و در شهر ایلام نیز اولین پژوهشی است که به روش کمی و خصوص دگرگونی ارزش

تری در طلبد که تحقیقات بیشد. ازاین رو میشبا هایی میین عنوان انجام شد و مسلماً دارای نقصبا ا

 های دیگر تحقیقی انجام گیرد.های مختلف و با روشاین زمینه و در جوامع و گروه
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