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 شهر اصفهان زنان دارای مشاغل خانگی ۀزیست ۀتجربواکاوی 

 4شهرزاد اسداللهی ؛3حمیدرضا آریان پور ؛2آزاده چوب فروش زاده ؛1رضاییمحدثه 

 03/10/1403: تاریخ پذیرش              17/06/1403تاریخ دریافت: 

 چکیده

زنان دارای مشاغل خانگی بود. این پژوهش با رویکرد کیفی  ۀزیست ۀهدف از پژوهش حاضر، بررسی تجرب

زنان دارای مشاغل خانگی شهر  ۀآماری پژوهش حاضر شامل کلی ۀو روش پدیدارشناسی انجام شد. جامع

ها پس از مصاحبه آماری به صورت غیرتصادفی و هدفمند انتخاب شد. از آنجا که دادهۀ اصفهان بود. نمون

با ها تجزیه و تحلیل دادهنفر بود.  16شانزدهم به اشباع رسیدند، حجم نمونه پژوهش،  ۀکنندبا مشارکت

اصلی  ۀمقول 8ها منجر به آشکار شدن هشد. نتایج حاصل از تحلیل مصاحبانجام ای کلایزی مرحله 7روش 

های ثر بر انتخاب شغلی، انگیزهؤد از: عوامل منهای اصلی عبارتفرعی در پژوهش شد. مقوله ۀمقول 31و 

تقا دهنده در ، رفتارهای ارهیجانی شغل -، ابعاد عاطفیانداز شغلی، چشمیها و موانع شغلچالش، شغلی

ها نشان یافتهو دستاوردهای حاصل از اشتغال به مشاغل خانگی.  ای در شغل، رفتارهای غیر حرفهشغل

 ۀثر برای رشد فردی آنان و همچنین، توسعؤهای مکه اشتغال زنان به مشاغل خانگی یکی از راهداد 

رو است و ، با موانع زیادی روبهدر دسترس بودن با وجودرود که اجتماعی و اقتصادی جوامع به شمار می

راه و تلاش  ۀای نقشورزی، ترسیم حرفهزنان برای دستیابی به موفقیت در این قبیل مشاغل نیازمند مهارت

 برای حل موانع موجود بر سر راه پیشرفت خود هستند.

  .هویت زنانه ؛مشاغل خانگی ؛زنانهای روانشناختی؛ چالش زیسته؛ۀ تجرب :های کلیدیواژه
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 مقاله پژوهشی
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 و طرح مسألهمقدمه 

مشارکت زنان  اقتصادی جوامع است. ۀاشتغال یکی از عوامل مهم در تأمین معیشت و توسع

نقشی اساسی در ری، واقعیتی غیرقابل کتمان بوده است و در اقدامات اقتصادی از ابتدای تمدن بش

رفاه اجتماعی به  ه،و برای جامعاست اقتصادی و درآمد سرانه هر کشور داشته  ۀپیشبرد توسع

تنها موجب حضور فعال زنان در بازار کار نه (.1401همراه آورده است )غفوری و همکاران، 

های ریشود، بلکه به بهبود کیفیت زندگی خانوارها و کاهش نابرابوری اقتصادی میافزایش بهره

ل یکی از راهکارهای در دنیای امروز، توانمندسازی زنان از طریق اشتغاکند. اجتماعی نیز کمک می

آموزی، شود. دسترسی به آموزش، مهارتاقتصادی و اجتماعی محسوب می ۀاساسی برای توسع

توانند مسیر زنان را برای های دولتی و قوانین کار منصفانه از جمله عواملی هستند که میحمایت

 (.2023، 1د )جومانازاروادر بازار کار هموارتر کننورود و پیشرفت 

گیری زنان تواند بر تصمیمهای شغلی متنوع و دسترسی به منابع حمایتی میفرصتایجاد  

های اجتماعی های کاری منعطف و حمایتاشتغال تأثیر بگذارد. علاوه بر این، سیاست ۀدر زمین

د توانند شرایط بهتری برای حضور زنان در بازار کار فراهم کنناز جمله عواملی هستند که می

-اجتماعی ۀهای مهم برای رشد فردی زنان و توسعاشتغال خانگی یکی از راه (.2024، 2)سارکر

شود که در داخل یا اطلاق می های اقتصادیبه فعالیت مشاغل خانگیاقتصادی جوامع است. 

خدمات، تعمیرات، کشاورزی،  ۀتوانند شامل تولید کالا، ارائشوند و میاطراف خانه انجام می

یژه برای افرادی که دسترسی محدودتری به ووشی باشند. این نوع اشتغال بهفردامداری و یا خرده

بازار کار رسمی دارند، مانند زنان، سالمندان و افراد دارای معلولیت، اهمیت دارد. مشاغل خانگی 

های قانونی و در هر دو بخش رسمی و غیررسمی اقتصاد حضور دارند، اما معمولاً فاقد حمایت

 (. 3202، و همکاران 3اجابمی) گیرندو از نظر اقتصادی کمتر مورد توجه قرار میت اسای بوده بیمه

های بالای کار خارج از خانه، هنجارهای اجتماعی و فرهنگی حال، عواملی مانند هزینهبااین

، 4)جوس و دوتا گذارندهای خانوادگی بر انتخاب شغلی زنان تأثیر میمحدودکننده و پویایی

تصادی قهای اند و فعالیتاصنعتی به کار گرفته شدههای اداره های زیادی ازبخشزنان در . (2024

 نقش جرایزنان و چگونگی ا شرکتتوسعه،  ثکه در مباح آنجاتا  ؛دهندو اجتماعی انجام می

 یمعنبه  نیاشده است و  بیان تصادیقا ۀنوسازی و توسع ۀمشخصتصادی، قدر ساختار ا هاآن

                                                      
1 . Jumanazarova 
2 . Sarkar 
3 . Ogabemi 
4 . Jose & Dutta 
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، شود )رازقی نصرآباد و حسینیمی ادیاجتماعی جوامع  -تصادیقا پیشرفت یبرا زنان حضورم وزل

1398.) 

خاطر ه گاهی اوقات حضور زنان در فضای اقتصادی کشور نه با انتخاب خود آنان که ب

ی ابه گونه رمتو خیرا یهالسادر  کهشرایط سخت زندگی و مشکلات اقتصادی است؛ بطوری

 دانمر مدو درآاست  کم شده تشد به هاادهخانو خرید رتقدو  یافته است یشافزآور امسرسا

 لشتغاا زارباوارد  که مجبور هستند ننااز ز بخشی ینابنابرهد؛ دکفاف مخارج خانواده را نمی یگرد

 نه صرفاً از روی انتخاب آزادانهدهد که بسیاری از زنان نشان میات مطالعشوند.  مددرآ کسبو 

آورند های اقتصادی به مشاغل خانگی روی میبه دلیل فشارهای اجتماعی و محدودیتبلکه 

در کنار این موارد، همواره موانعی فرهنگی بر سر راه اشتغال زنان وجود (. 2023، 1)دادهیچ و شرما

 ۀبنیضعف در موانع بیولوژیکی با تأکید بر ناتوانی فیزیکی و که هنوز باور به وجود دارد؛ بطوری

فعالیت و کار اهمیت و عدم توجه به  هداوری، تسلط قدرت مردانش، تعصب، پیزنان یانجسم

 و وجود موانع اجتماعی چون عدم توجه به آموزش زنانهمچنین،  د.شودیده میدر جامعه  انزن

اشتغال این جنس در جامعه نقش بارزی ممانعت از در « زنان/ مردان»تمایز کاری میان اشتغال 

نیز  برابر، نوع مشاغل و استثمار شغلینااقتصادی چون دستمزد  ی، موانععلاوه بر اینست؛ ا داشته

وجود . همراه آورده است بهرا اشتغال زنان در جامعه  ۀکه نوعی ناپایداری در عرص وجود دارد

های جدید اشتغال همچون مشاغل خانگی روی چنین موانعی، باعث شده است که زنان به فرم

 (.1400ایخی و همکاران، آورند )مش

ختار اجتماعی امروز به امشاغل خانگی بخش لاینفک فرآیند تغییر در بازار اقتصادی و س

کنند وری و تولید ایفا میآیند و نقشی اساسی در تغییرات فناوری و افزایش بهرهشمار می

استانداردهای  های چهار موج از پیمایش ملیدر پژوهشی با استفاده از داده(. 2023، 2)فلورس

ضعیت اشتغال زنان بررسی بر وات فناوری اطلاعات و ارتباط ۀتأثیر توسع ،زندگی خانوار در ویتنام

 ۀهای شغلی قراردادی ناشی از توسعدهد که افزایش فرصتنشان میاین مطالعه نتایج  شده است.

ه است، علاوه ، منجر به بهبود وضعیت معیشتی خانوارهای تحت سرپرستی این زنان شدفناوری

دهد نشان می فناوری ۀبر این، کاهش ساعات کاری زنان متأهل در مشاغل قراردادی به دنبال توسع

وری کاری و در نهایت بهبود تواند به بهبود مدیریت زمان، افزایش بهرهکه فناوری اطلاعات می

  (.2024، 3نیانگفونگ و کوهاراد )رفاه خانوار کمک کن

                                                      
1 . Dadheech & Sharma 
2 . Flores  
3 . Nguyen-Phung, Kohara 
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زنان دارای  ۀزیست ۀاصلی این پژوهش، فقدان درک جامع و عمیق از تجرب ۀلأبنابراین، مس

این  ت.ادی، اجتماعی و خانوادگی آنان اسها بر زندگی اقتصمشاغل خانگی و تأثیر این تجربه

های اشتغال خانگی زنان را شناسایی ها، موانع و فرصتکند با بررسی این تجربهپژوهش تلاش می

های بررسی پژوهش د.های حمایتی فراهم کنها و برنامهبهبود سیاست ای برایکرده و زمینه

های زیادی ها و فرصتدهد که زنان شاغل در مشاغل خانگی با چالششده نشان میانجام

زنان در مشاغل خانگی ابعاد روانی، اجتماعی و اقتصادی  ۀزیست ۀعلاوه بر این، تجرب اند.مواجه

ها ور کامل مورد مطالعه قرار نگرفته است. شناخت عمیق این تجربهطای دارد که هنوز بهپیچیده

 ءو ارتقا های حمایتیها و برنامهود سیاستهای موجود، بهبتواند به شناسایی موانع و فرصتمی

 د.کیفیت زندگی و رفاه زنان کمک کن

زنان دارای مشاغل خانگی ضرورت دارد تا درک بهتری از  ۀزیست ۀبنابراین، بررسی تجرب 

های کارآمد و ها و راهکارهای بهبود وضعیت آنان به دست آید و بتوان سیاستها، چالشانگیزه

طولانی و  ۀاین در حالی است که با وجود سابق د.اشتغال زنان طراحی کر ۀبرای توسعحمایتی 

د و اقتصاد ایران، در کشور ما اقدام مشخصی برای تولی ۀحضور همیشگی مشاغل خانگی در عرص

ای شغلی انجام نشده است و در نتیجه، برنامه ۀها و نیازهای زنان شاغل در این دستشناسایی چالش

جامع برای بهبود عملکرد شغلی آنان، حمایت مناسب و نظارت کافی بر این گروه از افراد، تدوین 

پژوهشی در رابطه با زنان دارای مشاغل خانگی است.  خلأ نگردیده است. این امر حاکی از وجود

 ۀهای موجود در حوزها و فرصت، از آن جهت که پژوهش حاضر به شناسایی چالشبنابراین

جهت شده های بومیمشاغل خانگی و در نتیجه، دستیابی به شواهد علمی برای تدوین برنامه

رو، از این باشد.د، حائز اهمیت فراوان میشوتوانمندسازی زنان دارای مشاغل خانگی منجر می

و سؤالی که  باشدزنان دارای مشاغل خانگی می ۀزیست ۀتجرب ۀمطالعپژوهش  نیا یموضوع اصل

زنان دارای مشاغل خانگی  ۀتجارب زیستها هستیم این است که به دنبال دستیابی به پاسخ آن

 چگونه است؟

 پیشینۀ پژوهش

های گوناگونی در رابطه با زنان و مشاغل خانگی در ایران و خارج از کشور تاکنون پژوهش

 طراحی»با عنوان ( در پژوهش خود 1402انجام شده است. در این راستا، تابلی و همکاران )

عنوان کردند که ، «بنیاد داده نظریه از استفاده با خانگی مشاغل بر مبتنی زنان کارآفرینی الگوی

ر مشاغل خانگی برای زنان از آن جهت حائز اهمیت است که سود اقتصادی و کارآفرینی مبتنی ب

( نیز، 1402آورد. موحدی و پویا )منافع اجتماعی و فرهنگی فراوانی را برای جامعه به همراه می

نشان دادند که موانع  «مشاغل خانگی زنان ۀموانع و راهکارهای توسع»با عنوان در پژوهش خود 
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 -پذیر شامل موانع روانشناختییشرفت مشاغل خانگی برای زنان آسیبروی توسعه و پپیش

به این  است و حمایتی، موانع آموزشی و موانع بازاریابی -خانوادگی، موانع فرهنگی، موانع مالی

مشاغل خانگی برای زنان خودسرپرست در کوی  ۀموانع پیش روی توسع نتیجه رسیدند که

حمایتی،  -خانوادگی، موانع فرهنگی، موانع مالی -شناختیاصلی موانع روانۀ مقول 4محمدیه شامل 

سازی و راهکار اصلی شامل فرهنگ چهار ،همچنین است.موانع آموزشی و موانع بازاریابی 

 .های آموزشی پیشنهاد شدحمایت و های مالی، تبلیغات و بازاریابیتوانمندسازی، حمایت

ۀ تحلیلی بر اهمیت طرح توسع» با عنواندر پژوهش خود ( هم، 1398زاده )ذکاوت و قاضی

عنوان کردند که ، «ای در افزایش تولیدات صنایع دستی با رویکرد مشاغل خانگی زنانخوشه

تواند سبب ای در صنایع دستی به عنوان مشاغل خانگی زنان میخوشه ۀکاربست الگوی توسع

ین ترتیب این عملکرد پایدار در یک به اهای این بانوان شود و های منسجم و مشارکتفعالیت

تولید ۀ دسترسی آسان به منابع مالی و مواد اولی ،چندساله باعث گسترش صنایع دستی ۀ باز

از بعد طراحی و ساخت و افزایش سودآوری و در نتیجه  افزایش کیفیت محصولات ،محصولات

هایی که به تأثیر کار خانگی بر ابعاد اجتماعی و خانوادگی از جمله پژوهش شد.صادرات خواهد 

با انجام شده است، ( 2023) 1در پژوهشی که توسط اسلام و کوتیکولازنان اشاره کرده است، 

عوامل ، «آسیایی ۀبررسی توسعش، کار خانگی در میان زنان بنگلاد ۀگیری دربارتصمیم»عنوان 

نتایج  تأثیرگذار بر تصمیم زنان بنگلادشی برای اشتغال خانگی مورد بررسی قرار گرفته است. 

توجهی بر افزایش  پژوهش حاکی از آن است که افزایش ثروت خانوارها در بنگلادش تأثیر قابل

های گرایش زنان به اشتغال در منزل داشته است. این روند در مناطق شهری و روستایی و در گروه

ها، دهد که زنان جوان و متأهل نسبت به سایر گروهو نشان میاست سنی مختلف مشاهده شده 

 .تمایل بیشتری به مشاغل خانگی دارند

های نظارتی کسب درآمد سیاست»با عنوان خود  ۀ( در مطالع2023) 2علاوه بر این فلورس

بیان کرد که در طول تاریخ آمریکا، چهار مورد در ، «خانگی پس از دستمزد خانوادگی آمریکایی

کار کودکان در  ۀمورد اول، قوانین موجود در حوزتبدیل خانه به محل کار نقش ایفا کرده است. 

شروع شد و در تلاش برای تضعیف  1960 ۀبود که از ده« بیکاری جوانان»افزایش بحران  ۀبحبوح

مورد دوم به تلاش برای رفع ممنوعیت  به اوج خود رسید. 1980 ۀقوانین کار کودکان در ده

 ۀهای مالکیت خانفعالیت صنعتی در عصر نیودیل اشاره دارد. مورد سوم، اعتراض و ادغام به شیوه

اندازی های صورت گرفته برای راهکند و در نهایت، مورد چهارم به تلاشره میتجاری اشا

                                                      
1 . Islam & Kotikula 
2 . Flores 
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های آمریکایی ابزارهای جدید وام مسکن پرمخاطره دلالت دارد. این چهار مورد، نقشه تبدیل خانه

( در پژوهش خود 2021و همکاران ) 1. سینتاندکنهای تولید، مبادله و تجارت را ترسیم میبه مکان

وکارهای وکار خانگی در مقیاس کسبفرنگی برای کسب آموزش فرآوری سس گوجه»ن با عنوا

های خود به عنوان کارگیری مهارتکردند که ناآگاهی زنان برای به ، عنوان«سطکوچک و متو

تواند به عنوان یک مانع در این وکار خانگی میاندازی کسبای زیربنایی و خلاقانه برای راهایده

وکار اندازی کسبشود. بر این اساس، آنان در پژوهش خود، به آموزش فرآیند راه حیطه شناخته

کارگیری فناوری، سس گوجه فرنگی  دار آموزش دادند که با بهدر خانه پرداختند و به زنان خانه

 کسب درآمد کنند. 19و از این راه، در دوران پاندمی کووید  نندتولید ک

 2ط مالی، الخالدی، سلام زاده و همکارانیستماتیک توسصورت مرور سدر پژوهشی که به 

وکارهای کسب ۀمند ادبیات پژوهشی درباریک مرور نظام»با عنوان انجام شده است،  (2024)

طی دو دهه  یوکارهای خانگکسب ۀشده در حوزروند تحقیقات انجام، «پژوهش ۀخانگی: دو ده

است. هدف این پژوهش، شناسایی نقش اقتصادی ( مورد بررسی قرار گرفته 2023تا  2000اخیر )

های موفقیت در مواجهه با تغییرات اجتماعی های کارآفرینان و استراتژیوکارها، چالشاین کسب

پژوهشی، پنج محور اصلی را در تحقیقات  ۀمقال 58ل این مطالعه با تحلیت و فناوری بوده اس

سی تحولات، نقش و تأثیرات این و به برراست مربوط به مشاغل خانگی شناسایی کرده 

 با وجوددهد که های پژوهش نشان میوکارها در بستر اقتصادی معاصر پرداخته است. یافتهکسب

های دانشی در این حوزه وجود دارد که نیازمند مشاغل خانگی، همچنان شکاف ۀاهمیت فزایند

  .های بیشتر استپژوهش

های دانشی مشاغل خانگی زنان، هنوز شکاف ۀزمینشده در های متعدد انجامبا وجود پژوهش

ها را پر کند. اکثر مطالعات پیشین، مانند قابل توجهی وجود دارد که پژوهش حاضر قصد دارد آن

 ۀمشاغل خانگی و ارائ ۀ(، عمدتاً بر موانع توسع1402( و موحدی و پویا )1402تابلی و همکاران )

شناختی زیسته، روان ۀهای تجرباند و جنبهمتمرکز بوده راهکارهای اقتصادی، آموزشی و بازاریابی

هایی مانند اتیوالکا و و اجتماعی زنان کمتر مورد بررسی قرار گرفته است. همچنین پژوهش

( تنها به برخی ابعاد تعادل کار و خانواده یا اثرات اشتغال خانگی بر نرخ باروری 2024همکاران )

اشتغال  ۀاضر با رویکرد کیفی، قصد دارد ارتباط میان تجرباند، در حالی که پژوهش حپرداخته

علاوه بر این، د. طور جامع تحلیل کنهای خانوادگی و کیفیت زندگی زنان را بهخانگی، نقش

( با تمرکز بر شرایط کشورهای 2023؛ فلورس، 2023المللی )اسلام و کوتیکولا، مطالعات بین

                                                      
1 . Sinta 
2 . Malik, Alkhaldi, Salamzadeh 
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اند، اما پژوهش حاضر با و فرهنگی بر مشاغل خانگی بودهتأثیر عوامل اقتصادی  ۀدهندخود، نشان

های فرهنگی و اجتماعی های بومی، محدودیتتمرکز بر زنان ایرانی دارای مشاغل خانگی، واقعیت

 دهد. های اقتصادی آنان را مورد بررسی قرار میو چالش

واقعی  ۀتجربپژوهش حاضر همچنین بر دلایل شخصی و اجتماعی انتخاب مشاغل خانگی و 

( بیشتر به آموزش 2021هایی مانند سینتا و همکاران )زنان تمرکز دارد، در حالی که پژوهش

در نهایت، با توجه به مرور سیستماتیک د. انوکار خانگی پرداختهاندازی کسبها و راهمهارت

ی و اهمیت اقتصادی مشاغل خانگ ۀدهند( که نشان2024مطالعات گذشته )مالی و همکاران، 

زنان، تلاش  ۀزیست ۀهای کارآفرینان است، پژوهش حاضر با رویکرد کیفی و بررسی تجربچالش

های های دانشی موجود در این حوزه را پر کند و چارچوبی جامع برای درک واقعیتکند شکافمی

 د. های زنان دارای مشاغل خانگی ارائه دهها و چالشزندگی، فرصت

 مبانی نظری

توان از طریق چند رویکرد نظری زنان دارای مشاغل خانگی را می ۀزیستۀتجرب ۀمطالع

کند که ( بیان می2000) 1و دسی گری  رایانخودتعیین ۀشناختی، نظریتوضیح داد. از منظر روان

تواند نیازهای بنیادی خودمختاری، شایستگی و ارتباط را تقویت یا محدود کند؛ در این اشتغال می

توانند به زنان امکان دهند تا حس کنترل و استقلال بیشتری نسبت به گی میراستا، مشاغل خان

زندگی و کار خود داشته باشند و همزمان با تعاملات اجتماعی و خانوادگی خود هماهنگ شوند. 

دهد که زنان در مشاغل خانگی نشان می ،(1986ی )بیدل، های اجتماعاز سوی دیگر، نظریه نقش

ها بر هویت، رضایت اند و این تنیدگی نقشهمسر، مادر و شاغل مواجههای چندگانه با نقش

برانگیز، ها، هرچند چالششغلی و کیفیت تجربه آنان تأثیرگذار است؛ مدیریت همزمان این نقش

 ۀشناختی، نظریپذیری زنان را تقویت کند. در بعد جامعههای سازماندهی و انعطافتواند مهارتمی

 ۀها و روابط اجتماعی را در پایداری و توسعاهمیت شبکه (2000م )دیو و پاتنااجتماعی بور ۀسرمای

محلی به  ۀدهد، زیرا زنان از طریق ارتباطات خانوادگی، دوستان و جامعمشاغل خانگی نشان می

 کنند. های شغلی دسترسی پیدا میمنابع اطلاعاتی، حمایت و فرصت

کند که اشتغال خانگی بخشی از بیان می (2012، 2ی )چناقتصاد غیررسم ۀهمچنین، نظری

پذیری و استقلال اقتصادی فراهم ساختار اقتصادی غیررسمی است که مزایایی مانند انعطاف

هایی همچون فقدان حمایت قانونی و بیمه نیز دارد. از منظر جنسیتی، آورد، اما محدودیتمی

ها و اعی و فرهنگی بر فرصتدهند که ساختارهای اجتمهای فمینیستی نشان مینظریه

                                                      
1 . Deci, Rayan 
2 . Chen 
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دهی گذارند و نقش هنجارهای جنسیتی در شکلهای زنان در بازار کار خانگی اثر میمحدودیت

ها در زندگی های زیسته و معنای آنبا تمرکز بر تجربهو  کاری آنان برجسته است ۀبه تجرب

غل خانگی فراهم های زنان دارای مشاتر واقعیتروزمره، چارچوب مناسبی برای درک عمیق

دهد )تانگ، های شخصی این زنان را میها و ارزشها، انگیزهکند و امکان بررسی دقیق چالشمی

 (.1393؛ به نقل از تقی بیگی، 2014

زنان دارای مشاغل خانگی، هر یک از  ۀزیست ۀشده در تبیین تجرب های یادنظریه همجموع

گری، ابعاد درونی و خودتعیین ۀکنند. نظریتر این پدیده کمک میای خاص به فهم عمیقزاویه

تواند دهد چگونه انتخاب این نوع کار میدهد و نشان میانگیزشی اشتغال خانگی را توضیح می

های اجتماعی، بر ابعاد چندنقشی نقش ۀپاسخی به نیازهای خودمختاری و کنترل فردی باشد. نظری

ۀ آنان تأکید دارد. نظری ۀهای خانوادگی و شغلی بر کیفیت تجربولیتؤزمان مسزنان و تأثیر هم

های خانوادگی و اجتماعی در های ارتباطی، حمایتاجتماعی نیز به تبیین نقش شبکه ۀسرمای

اقتصاد غیررسمی با  ۀی دیگر، نظریپردازد. از سوپایداری و موفقیت زنان در مشاغل خانگی می

های ناشی از تمرکز بر شرایط ساختاری، جایگاه مشاغل خانگی را در اقتصاد غیررسمی و چالش

های فمینیستی بُعد فرهنگی سازد. در نهایت، نظریهای روشن میهای قانونی و بیمهفقدان حمایت

ه چگونه هنجارها و انتظارات اجتماعی دهند کو نشان میکنند می و جنسیتی این پدیده را آشکار 

 .گذارندها و معنای کار برای زنان تأثیر میها، محدودیتبر فرصت

مورد مطالعه  ۀبعدی از پدید گیری از این رویکردهای نظری، امکان فهم چنددر مجموع، بهره

در چارچوب تنها  زنان دارای مشاغل خانگی نه ۀزیست ۀکند؛ به این معنا که تجربرا فراهم می

شناختی، اجتماعی و فرهنگی قابل تحلیل است. این تلفیق نظری، به اقتصادی، بلکه در بستر روان

ۀ تری ابعاد انگیزشی، ساختاری و جنسیتی تجربصورت جامعکند تا بهپژوهش حاضر کمک می

 .های زندگی و اشتغال آنان ارائه دهدتری از واقعیتزنان را تبیین کند و درک دقیق

 تحقیق روش

آماری شامل  ۀجامع و انجام شدو با رویکرد پدیدارشناسی  کیفیاز روش  پژوهش حاضر،

گیری در پژوهش حاضر، به صورت روش نمونهزنان دارای مشاغل خانگی شهر اصفهان بود. ۀکلی

و  ستیا به جامعه نهداده میهدف تعم، یفیک ۀدر مطالعغیرتصادفی و از نوع هدفمند بود؛ چراکه 

هدفمند  نمونه کاملاً لیدل نیبه هم ،های مورد نظر پژوهش را دارا باشدیژگیو یبه خوب دینمونه با

. همچنین، برای انتخاب نمونه، متناسب با معیارهای ورود به پژوهش ابتدا با شودیانتخاب م

ه سرپرست زنان دارای مشاغل خانگی اصفهان ارتباط گرفته شد و سپس با مشورت از ایشان ب

ها و مراکز مشاغل خانگی موجود در مناطق سه، چهار و دوازده اصفهان، فرهنگسراها، بازارچه
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تعیین حجم  ۀدر رابطه با نحوتعدادی از زنانی که دارای مشاغل خانگی بودند، انتخاب شدند.

 حجم نمونه بود. زمانی ۀکنندنمونه نیز، لازم به ذکر است که در این پژوهش، اشباع نظری تعیین

ها افزوده نشد و کدهای رسید که با افزایش حجم نمونه، دیگر به حجم دادهها به اشباع نظری داده

 ها استخراج نگردید. جدیدی از تحلیل داده

 ۀرو، حجم نمونشانزدهم به اشباع رسیدند. از این ۀها پس از مصاحبدر پژوهش حاضر، داده

شامل جنسیت زن، ساکن شهر اصفهان،  معیارهای ورود به پژوهش نیز نفر بود. 16پژوهش حاضر، 

های سال از اشتغال به شغل 1ساله، حداقل گذشت  60تا  25سنی  ۀخانگی، دامن مشاغلاشتغال به 

ویژه های کیفی، بهدر پژوهش داشتن رضایت آگاهانه برای شرکت در روند پژوهش بود. و خانگی

ها، دانستهپیش ۀژوهشگر نقش مهمی دارد. پژوهشگر به واسطپدیدارشناسی، حساسیت نظری پ

گیری شود. در ها دچار جهتهای شخصی و مطالعات پیشین، ممکن است در تفسیر دادهتجربه

مشاغل خانگی  ۀها و باورهای شخصی خود دربارفرضاین مطالعه نیز پژوهشگر با آگاهی از پیش

برداری در حین بازاندیشی مداوم، یادداشتمانند هایی زنان، تلاش نمود تا با استفاده از روش

ها را بر فرایند پژوهش به دانستههای خام، اثر این پیشمصاحبه و تحلیل و بازگشت مکرر به داده

 ۀکنندگان و تجربکتها تا حد امکان بر اساس روایت مشارترتیب، داده ه اینحداقل برساند. ب

 . یدآنان تحلیل گرد ۀزیست

 کنندگانمشارکت هایویژگی -شمارۀ یکجدول 
تعداد 

 فرزند

 وضعیت

 هلتأ

اسم  سن شغل سابقه تحصیلات تحصیلیۀرشت

 مستعار

 ردیف

 1 پردیس 27 سفال و سرامیک سال 1 لیسانسفوق روانشناسی هلأمت 0

 2 ساناز 57 بیرون برغذای  سال 17 دیپلم ایفنی حرفه هلأمت 3

 3 گیسو 52 خیاط سال 35 لیسانس کامپیوتر هلأمت 2

تولید زعفران و  سال 11 لیسانس فرهنگیان بیوه 1

 ترشی

 4 لیلا 32

 5 پریسا 33 چرم دوزی سال 19 لیسانس صنایع دستی هلأمت 1

 6 فریبا 55 خیاط سال 37 دیپلم طراحی دوخت هلأمت 3

تولید صنایع  سال 12 دیپلم ایفنی حرفه هلأمت 0

 چوب

 7 نگار 30

قلمکاری و  سال 3 لیسانسفوق تربیت معلم هلأمت 1

 سازیچیت

 8 مژگان 32
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-گلدوزی و گل سال 20 دیپلم علوم انسانی مطلقه 1

 آرایی

 9 فاطمه 38

تولید مواد  سال 7 لیسانس علوم تربیتی هلأمت 2

 پروتِینی

 10 ماهرخ 29

 11 ریحانه 34 دوزیچرم سال 6 لیسانسفوق ریاضی هلأمت 1

و  پخت نان سال 2 دیپلم ریاضی بیوه 2

 شیرینی

 12 گلچهره 44

 13 نرگس 27 پژوهش سال 1 دکترا روانشناسی مجرد 0

 14 گلی 30 سفال و سرامیک سال 3 لیسانسفوق روانشناسی هلأمت 0

 15 مریم 48 بافنده سال 30 سیکل - هلمتأ 1

 16 منیره 43 قلمکار سال 3 لیسانسفوق فرهنگیان هلأمت 2

 
-ساختاریافته جمعهای عمیق و نیمههای مورد نیاز در این پژوهش با استفاده از مصاحبهداده

های شخصی ها و تجربهباورها، نگرش ۀکنندگان دربارها، شرکتدر این نوع مصاحبهآوری شد. 

زمانی صورت حضوری و با مدت ها بهخود پیرامون موضوع اشتغال خانگی سخن گفتند. مصاحبه

ها، سؤالات مصاحبه بر دقیقه انجام شد. برای اطمینان از روایی محتوایی پرسش 90تا  45 بین

صورت  ها بههر مصاحبه، فایل پس ازد. ادبیات نظری اشتغال خانگی طراحی گردی ۀاساس مطالع

ها حاصل شود. تحلیل ها چندین بار مرور شدند تا برداشت کلی از دادهسازی و متنکامل پیاده

ای کلایزی انجام گرفت. در این روش، ابتدا عبارات و جملات مرحله الگوی هفت ۀها بر پایداده

بندی و های مفهومی دستهخوشه زنان استخراج و کدگذاری شد؛ سپس کدها در ۀمرتبط با تجرب

ها در در قالب مضامین اصلی تلفیق گردید. در مراحل بعد، ساختار اساسی پدیده تبیین شد و یافته

آزمایی برای اعتباریابی و راستید. زنان ارائه گردی ۀزیست ۀقالب توصیفی جامع از معنای تجرب

ها صحت و کنندگان قرار گرفت تا آنتشده در اختیار مشارک ها، نتایج و کدهای استخراجداده

 .دقت مضامین نهایی را بررسی و تأیید نمایند

 های پژوهشیافته

زیستۀ زنان دارای دهد که به طور کلی، تجربۀ نشان می 2 اطلاعات ارائه شده در جدول

مقولۀ فرعی است که در ادامه، هر  32، در مجموعمقوله اصلی و  8ۀ مشاغل خانگی، دربردارند

 اند. ها، شرح داده شدهیک از آن

 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

cd
sj

ou
rn

al
.ir

 o
n 

20
26

-0
7-

05
 ]

 

                            10 / 28

http://scdsjournal.ir/article-1-1723-en.html


45 .........................................ن.....................شهر اصفها زنان دارای مشاغل خانگی ۀزیست ۀتجربواکاوی    

های اصلی و فرعی پیرامون تجربۀ زیستۀ زنان دارای مشاغل خانگیمقوله -جدول شمارۀ دو  

های فرعیمقوله  ردیف های اصلیمقوله 

 دنبال کردن علاقه  (1

 دنبال کردن استعداد (2

پافشاری و اجبار خانواده به دنبال کردن یک  (3

 مهارت خاص 

 موروثی بودن یک مهارت خاص  (4

 عوامل مؤثر بر انتخاب شغلی

 

 

1 

 ی شغلی تمایل به رهبری در حوزه (1

 های مالی انگیزه (2

 محدودیت برای کار خارج از منزل  (3

 های روانی انگیزه (4

 های شغلیانگیزه

 

 

2 

چالش های مالی و دستیابی به ملزومات  (1

 شغلی 

 چالش های اجتماعی  (2

 چالش فرهنگی  (3

 خوردن تعادل میان کار و زندگیبرهم  (4

 چالش فروش  (5

 ها و موانع شغلیچالش

 

 

 

3 

 توسعه بخشیدن به شغل  (1

 شناخته شدن  (2

 پیشرفت مالی  (3

 تسلط یافتن (4

 انداز شغلیچشم

 

 

4 

 بخشیآرامش (1

 معناداری  (2

 نگاه خانواده و جامعه (3

 داشتن تمایلات انسان دوستانه (4

 هیجانی شغل -ابعاد عاطفی

 

 

5 

 مداوممهارت ورزی  (1

 مشتری مداری  (2

 تلاش و کوشش مداوم (3

 رفتارهای ارتقا دهنده در شغل

 

6 

 کمرویی و خجالت (1

 مدیریت مالی ضعیف  (2

 واکنش هیجانی (3

 رشد کاریکاتوری شغل  (4

 ای در شغلرفتارهای غیر حرفه
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 دستاورد روانی  (1

 دستاورد اجتماعی  (2

 دستاورد مالی  (3

دستاورد اشتغال به مشاغل 

 خانگی

 

8 

 

زنان دارای مشاغل  ۀزیست ۀها نشان داد که تجربآمده از مصاحبهدست های بهدادهبررسی 

 .شوندصورت تحلیلی تبیین می فرعی است که در ادامه به ۀمقول 32اصلی و  ۀمقول 8خانگی شامل 

ها نشان دادند که انتخاب شغل در نخستین مقوله، عوامل مؤثر بر انتخاب شغلی است. یافته

ای از عوامل میان زنان مورد مطالعه، فرایندی صرفاً اقتصادی نیست، بلکه تحت تأثیر مجموعه

کنندگان به علاقه و استعداد شخصی خود در شخصی و خانوادگی قرار دارد. برخی از مشارکت

اشاره داشتند و برخی دیگر بیان کردند که به دلیل تشویق یا اجبار خانواده یا حتی یک حوزه 

اند. در نتیجه، پزی( وارد آن حرفه شدهدستی یا شیرینیصنایع)ها مانند موروثی بودن مهارت

خانوادگی و فرهنگی  ۀانتخاب شغل در این گروه، ترکیبی از عاملیت فردی و تأثیرپذیری از زمین

 .است

های گوناگونی را برای اشتغال انگیزه ،کنندههای شغلی بود. زنان شرکتمین مقوله، انگیزهدو

و  کاری، نیازهای مالی ۀخانگی مطرح کردند؛ از جمله میل به استقلال و رهبری در حوز

های روانی و برخی نیز انگیزه. های فرهنگی یا خانوادگی برای کار بیرون از خانهمحدودیت

احساس مفید بودن، رشد فردی و رضایت درونی را دلیل اصلی اشتغال خود شخصی همچون 

دهد که انگیزش در مشاغل خانگی چندوجهی است و عوامل عنوان کردند. این نتایج نشان می

 .زمان بر آن تأثیر دارندطور همدرونی و بیرونی به

ها به شمار مصاحبهها و موانع شغلی بود که از پرتکرارترین مضامین سومین مقوله، چالش

مواد اولیه و ابزار کار، موانع  ۀهای مالی مانند ناتوانی در تهیکننده به چالشرفت. زنان شرکتمی

اجتماعی و فرهنگی از جمله نگاه منفی اطرافیان به کار خانگی و نیز اختلال در تعادل کار و 

های اصلی ز جمله دغدغهزندگی خانوادگی اشاره کردند. همچنین مشکلات فروش و بازاریابی ا

ها دهد که اشتغال خانگی با وجود مزایای خود، همواره با محدودیتها نشان میآنان بود. این یافته

 .و فشارهای ساختاری همراه است

انداز شغلی بود. بسیاری از زنان تمایل داشتند فعالیت خود را گسترش چهارمین مقوله، چشم

ه پیشرفت مالی دست یابند. برخی نیز از تمایل به تسلط بر دهند، در جامعه شناخته شوند و ب

دهد که اشتغال خانگی برای کیفیت کار سخن گفتند. این موضوع نشان می ءخود و ارتقا ۀحرف

 .بخشی استشروعی برای رشد و خودتحقق ۀبسیاری از آنان نقط
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از کار خانگی را با خود ۀ پنجمین مقوله، ابعاد عاطفی و هیجانی شغل بود. بیشتر زنان تجرب

دانستند و آن را منبعی برای احساس ارزشمندی توصیف کردند. احساس آرامش و معنا همراه می

در عین حال، نگاه خانواده و جامعه در ایجاد یا تضعیف این احساس نقش مهمی داشت. برخی 

 .زنان را بیان کردند دوستانه مانند کمک به دیگران یا انتقال مهارت به دیگرهایی انساننیز انگیزه

ورزی ششمین مقوله، رفتارهای ارتقادهنده در شغل است که شامل تلاش مستمر، مهارت

کنندگان تأکید داشتند که تداوم موفقیت در مشاغل شود. مشارکتمداری میمداوم و مشتری

 .خانگی مستلزم پشتکار و یادگیری پیوسته است

ای در شغل به موانع درونی زنان اشاره داشت. رحرفههفتم یعنی رفتارهای غی لۀدر مقابل، مقو

های رویی و خجالت در ارتباط با مشتریان، مدیریت مالی ضعیف و واکنشبرخی از آنان از کم

ها موجب رشد کاریکاتوری هیجانی در مواجهه با فشارها سخن گفتند. در برخی موارد، این ضعف

 .آن شده بود ۀشغل یا توقف توسع

عنوان هشتمین مقوله استخراج شد. زنان در کنار  ستاوردهای اشتغال خانگی بهدر نهایت، د

نفس، رضایت و خودکفایی و نیز دستاوردهای مالی، از دستاوردهای روانی مانند احساس اعتمادبه

 .دستاوردهای اجتماعی مانند کسب احترام و هویت اجتماعی جدید یاد کردند

ای زنان دارای مشاغل خانگی پدیده ۀزیست ۀه تجربدهد کها نشان میدر مجموع، یافته

گیرد. های درونی، عوامل فرهنگی و ساختاری شکل میچندبعدی است که در تعامل میان انگیزش

ۀ یابی و تجربتنها منبع درآمد، بلکه بستری برای رشد شخصی، هویت این اشتغال برای زنان نه

 .معنا در زندگی است

  

 شغلی ثر بر انتخابؤعوامل م

های پژوهش، شناسایی عوامل مؤثر بر انتخاب شغل زنان دارای مشاغل ترین یافتهیکی از مهم

های کنندگان نشان داد که این عوامل ترکیبی از گرایشهای مشارکتخانگی بود. تحلیل روایت

ها هستند که مسیر شغلی خانوادگی مهارت ۀشخصی، استعدادهای ذاتی، تأثیرات خانوادگی و سابق

در این ارتباط، شخصی یکی از بارزترین عوامل بود.  ۀدنبال کردن علاقد. دهنزنان را شکل می

از موقعی که کوچک بودم خیلی علاقه به گل و گیاه داشتم، وقتی با خانواده به »فاطمه بیان کرد 
کردم و ها رو برای خودم دسته میها، گلچهب ۀرفتیم، من به جای بازی کردن مثل بقیپارک می

-های مامانم توی گلدون میکردم و به جای گل مصنوعیآوردم خونه اونا رو خشک میمی

 .«گذاشتم
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گذاری کند و تمایل زنان را برای سرمایهعلاقه شخصی، به وضوح به عنوان محرکی قوی عمل می 

علاوه بر علاقه، پیروی از استعدادهای فردی د. دهای مشخص افزایش میزمان و انرژی در حوزه

از وقتی دبیرستانی بودم، توی مدرسه »نیز نقش مهمی در انتخاب شغل داشت. نرگس روایت کرد 

گفتم کارهای کلاسی و پژوهشیتون رو به من بدین انجام بدم. نیاز مالی نداشتم ولی ها میبه بچه
بعدتر داخل دانشگاه هم همیشه عاشق کارهای  مهارتی که داشتم پژوهش بود و تایپ کردن.

 .«دادم چطوری مقاله بنویسندپژوهشی بودم و به بقیه دوستانم یاد می

هایشان کنند که با تواناییهایی گرایش پیدا میاین یافته حاکی از آن است که زنان به سمت فعالیت 

های در کنار گرایشد. م کنها و بروز استعدادهایشان را فراههمسو باشد و امکان رشد مهارت

من خودم »شخصی، تأثیر خانواده و فشارهای بیرونی نیز عامل مؤثری بود. زهره بیان کرد که 
معلمی رو خیلی دوست داشتم اما همسرم نگذاشت درسمو ادامه بدم و به اجبار رفتم خیاطی. 

ک خیاطی گرفتم، ای هم نداشتم اما بعد از عقدم که آموزشگاه رفتم و مدراوایل هیچ علاقه
 .«مند شدمعلاقه

دهد که فشارهای خانوادگی ممکن است مسیر شغلی زنان را تغییر دهد، اما این روایت نشان می 

موروثی  درنهایت،د. تواند شکل گیربا گذر زمان و کسب تجربه، علاقه و رضایت شخصی نیز می

من یه دختر یکی یه »ریم گفت که ها در خانواده نیز بر انتخاب شغل اثرگذار بود. مبودن مهارت
دونه بودم و همیشه تو خونه و با خانواده بودم، برای همین هوامو داشتند. مادر و مادربزرگمم 

 .«بافتند و من هم به طبع از اونا یاد گرفتم و بافنده شدممی

شی ها، مشاغل خانگی را به بخدهد که انتقال فرهنگی و خانوادگی مهارتاین موضوع نشان می 

ها حاکی از آن است که انتخاب در مجموع، یافتهد. کناز هویت و زندگی روزمره زنان تبدیل می

تعامل بین علاقه و استعداد فردی، تأثیرات خانوادگی و  ۀشغل زنان دارای مشاغل خانگی نتیج

توانند به صورت مستقیم ها است و هر یک از این عوامل میخانوادگی مهارتو  فرهنگی ۀسابق

 .یا غیرمستقیم بر مسیر و کیفیت فعالیت شغلی آنان تأثیر بگذارند

 های شغلیانگیزه

ای کنندههای درونی و فردی زنان، نقش تعیینهای پژوهش نشان داد که انگیزهتحلیل داده

ها ترکیبی از تمایل به رهبری، در انتخاب و استمرار فعالیت در مشاغل خانگی دارد. این انگیزه

 ۀزیست ۀاجتماعی هستند که تجرب-های روانیهای اجتماعی و انگیزهمالی، محدودیت هایضرورت

 ها، تمایل به رهبری و خوداتکایی بود. لیلاترین انگیزهیکی از مهمد. دهنشغلی آنان را شکل می

« .رومدهم و پیش میکنم و کار خودم را انجام میمن برای خودم کار می»: در این زمینه بیان کرد
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دهد که احساس خوداتکایی و میل به کنترل مسیر شغلی، محرکی قوی برای این روایت نشان می

 ت.ورود زنان به مشاغل خانگی و استمرار فعالیت مستقل آنان اس

ام چون سرپرست خانواده»ای داشتند. آسیه بیان کرد: های مالی نیز نقش برجستهانگیزه 

دهد که فشارهای اقتصادی و این تجربه نشان می« مهستم، مجبورم کار کنم و پول در بیاور

ای قوی برای انتخاب آور اصلی هستند، انگیزههای خانوادگی، به ویژه در شرایطی که زنان ناننقش

عنوان انتخاب آزاد، بلکه به مثابه  کند و گاهی این انگیزه نه بهو تداوم فعالیت اقتصادی ایجاد می

در کنار این موارد، محدودیت برای اشتغال بیرون از خانه د. گیریناپذیر شکل مضرورتی اجتناب

همیشه توی خونه بودم و »کرد. زهره بیان کرد: نیز زنان را به سوی مشاغل خانگی هدایت می

دهد که این یافته نشان می «کردن زن بیرون از خونه مخالف بودهمسرم از اول با کار 

کننده داشته باشند و اشتغال خانگی را وانند نقش هدایتتهای فرهنگی و خانوادگی میمحدودیت

 کنند. به راهکاری سازگارانه برای مشارکت اقتصادی و هماهنگی با انتظارات خانواده تبدیل 

بهترین ویژگی »اجتماعی نیز اهمیت داشتند. زهرا بیان کرد: -های روانیدر نهایت، انگیزه

این « خیلی خوبی پیدا کردم و باهاشون در ارتباطمشغل من این است که توی این کار دوستای 

 ۀدهد که پیوندهای عاطفی و اجتماعی حاصل از مشاغل خانگی، نوعی سرمایروایت نشان می

د. کنکند که رضایت درونی و احساس تعلق آنان را تقویت میاجتماعی برای زنان ایجاد می-روانی

تعامل میان تمایل به استقلال و  ۀانگی نتیجهای شغلی زنان دارای مشاغل خدر مجموع، انگیزه

اجتماعی -مندی از فواید روانیهای اجتماعی و بهرهرهبری، نیازهای مالی و خانوادگی، محدودیت

 د.ها به طور مستقیم بر انتخاب شغل و استمرار فعالیت آنان تأثیرگذار هستناست و این انگیزه

 ها و موانع شغلیچالش

ان دارای مشاغل خانگی نشان داد که فعالیت در این حوزه با زنۀ زیست ۀتحلیل تجرب

ها و موانع مواجه است که شامل ابعاد مالی، اجتماعی، فرهنگی، فردی و ای از چالشمجموعه

ها، ترین چالشیکی از اصلیت. شغلی آنان اثرگذار اس ۀشود و بر پایداری و کیفیت تجربفروش می

ها واقعا ثباتی قیمتبی»: بیان کردات شغلی بود. خدیجه مشکلات مالی و دستیابی به ملزوم

علاوه بر این، فقدان بیمه و « کنهواد اولیه روز به روز فرق میکننده است و مثلا قیمت ماذیت

اگر »کند؛ زهره بیان کرد: مالی تشدید می ۀهای زنان را در مورد آیندحقوق بازنشستگی نیز نگرانی

کنم و الان باید حقوق ساله دارم کار می 30درآمدی ندارم؛ در حالیکه  نتونم یک روز کار کنم هیچ
کند، های اقتصادی زنان را محدود میها نه تنها توسعه و تداوم فعالیتاین چالش« داشته باشم

 د.کنهای مستمر ایجاد میبلکه فشارهای روانی و نگرانی
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کند. پردیس گفت که ثر میأتهای اجتماعی نیز زنان را مچالشدر کنار مسائل مالی،  

شود و گاه با های خانگی او از سوی خانواده و اطرافیان چندان جدی گرفته نمیفعالیت

 نبود که دهدمی نشان تجربه این «…کنیتو که داری گلِ بازی می»های منفی همراه است: قضاوت

 کاهش و سرخوردگی ارزشی،بی احساس موجب تواندمی خانگی مشاغل برای اجتماعی اعتبار

های فرهنگی نیز چالشکند.  محدود را آنان خلاقیت و جدی گذاریسرمایه و شود نفساعتمادبه

اجازه ندارم مشتری مرد داشته »دهند. منیره بیان کرد: ها را تشکیل میبخش مهمی از محدودیت
و استقلال آنان را محدود  دهدمیفعالیت اقتصادی زنان را کاهش  ۀها، دامناین محدودیت« باشم

علاوه بر این، برهم خوردن ت. اثر هنجارهای جنسیتی مسلط در جامعه اس ۀدهندکند و نشانمی

وقتی دارم توی خانه »های مهم است. آسیه بیان کرد: تعادل میان کار و زندگی یکی دیگر از چالش
دهد ین وضعیت نشان میا« چرخهاش سر میره و دور من میکنم، پسر کوچیکم حوصلهکار می

ها و احساس گناه نسبت به توانند به تداخل نقشکه مشاغل خانگی، برخلاف تصور عمومی، می

 د. خانواده منجر شوند و توانایی زنان در مدیریت کار و زندگی را تحت تأثیر قرار دهن

ا ، چالش فروش و بازاریابی محصولات نیز مانعی جدی برای زنان است. پریسدر نهایت

های فروش آنلاین باعث کاهش شدید درآمد شده است: گفت که محدودیت در دسترسی به شبکه

تومن فروش داشتم. اما الان به صفر رسیده و شرایط خیلی سخت  5مثلا در اینستاگرام ماهی »
دهد که وابستگی به بسترهای فروش محدود و عدم دسترسی پایدار به این روایت نشان می« شده

به د. کنشغلی مواجه می ۀآنلاین، زنان را با ناپایداری درآمد و نگرانی دائمی درباره آیندبازارهای 

ها و موانع شغلی زنان دارای مشاغل خانگی، ترکیبی از دهند که چالشها نشان میطور کلی، یافته

بر های مالی، اجتماعی، فرهنگی، فردی و بازاریابی است و این موانع به طور مستقیم محدودیت

 ت. شغلی آنان اثرگذار اس ۀپایداری، توسعه و کیفیت تجرب

 انداز شغلیچشم

انداز شغلی آنان ترکیبی از زنان دارای مشاغل خانگی نشان داد که چشم ۀزیست ۀتحلیل تجرب

انداز، های اقتصادی است. این چشمهای آینده برای توسعه و تثبیت فعالیتامیدها، آرزوها و برنامه

شغلی است و نقش مهمی در  ۀشغلی، شناخته شدن، پیشرفت مالی و تسلط بر حیط ۀشامل توسع

انداز شغلی، تمایل به ترین ابعاد چشمیکی از مهمد. های زنان دارها و تلاشدهی به انگیزهجهت

دوست دارم که یه مغازه داشته باشم »های شغلی است. مریم بیان کرد: توسعه و گسترش فعالیت
دهد که این روایت نشان می« باشه و صبح برم و عصر بیایم و کارم دائمی باشد که مکانم ثابت

زنان، مشاغل خانگی را نه صرفاً به عنوان فعالیت محدود خانگی، بلکه به عنوان فرصتی برای 

شغلی  ۀبینند. توسعای و دارای ثبات اقتصادی و اجتماعی میحرکت به سمت فعالیتی پایدار، حرفه
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شغلی  ۀشناخته شدن در حیطت. ادی از تثبیت بازار و کسب هویت شغلی مستقل اسبرای آنان نم

از وقتی کارم را شروع کردم، دوست داشتم »انداز آنان است. زهرا گفت: بعد دیگری از چشم
رسم. من تولید مواد پروتئینی دارم و به اسم برندم، شناخته شوم و الان تقریبا دارم به این هدفم می

دهد که بخشی از زنان، اشتغال خانگی را فرصتی این تجربه نشان می« منو میشناسن ینبرنا پروتئ

بینند و شناخته شدن به عنوان یک برند معتبر، ای مستقل میبرای ساختن هویت اجتماعی و حرفه

د. سازوکار را هموار میو مسیر توسعه و پایداری کسباست اعتماد مشتریان را جلب کرده 

های اقتصادی و خودتحققی زنان مرتبط است. طور مستقیم با انگیزهپیشرفت مالی نیز بهانداز چشم

 30میلیون برسم و حالا نزدیکم به اون  30کردم به درآمد ماهانه پارسال آرزو می»آسیه بیان کرد: 

به  دهد که دستیابیاین روایت نشان می« شومبینم امیدوارتر میمیلیون. وقتی پیشرفت کارم رو می

گذاری مجدد نفس و احساس موفقیت فردی، امکان سرمایهاهداف مالی، علاوه بر تقویت اعتمادبه

تلاش  ۀآورد و زنان را به ادامکیفیت محصولات را فراهم می ءشغل، تثبیت بازار و ارتقا ۀدر توسع

 د. کنو رشد تشویق می

انداز زنان است. گلی بیان شغلی از دیگر ابعاد مهم چشم ۀدر نهایت، تسلط یافتن بر حیط

هنرمند یا استاد  شناسند و الان به جایی رسیدم که من رامن رو به عنوان سرامیک کار می»کرد: 

ای نمادی از هویت شغلی، دهد که دستیابی به تسلط حرفهاین روایت نشان می .«زنندهم صدا می

ای است و علاوه بر ارتقای کیفیت کار و رضایت شخصی، اعتبار نفس و استقلال حرفهاعتمادبه

د. نمایشغلی را تقویت می ۀکند و انگیزه برای توسعاجتماعی و جایگاه آنان در بازار را تثبیت می

انداز شغلی زنان دارای مشاغل خانگی، ترکیبی از توسعه، شناخته شدن، پیشرفت چشم به طور کلی،

وکار را شکل های آینده آنان برای رشد و پایداری کسبای است که برنامهمالی و تسلط حرفه

های اقتصادی عمل دهد و به عنوان محرکی قوی برای استمرار تلاش و خلاقیت در فعالیتمی

 د. کنمی

 یهیجانی شغل -عاطفیابعاد 

ها نشان داد که مشاغل خانگی نه تنها منبع درآمد زنان هستند، بلکه نقش مهمی در یافته

بخشی، معناداری، نگاه کنند. این ابعاد شامل آرامشتأمین نیازهای روانی و هیجانی آنان ایفا می

ایداری زنان در دوستانه است و بر رضایت، انگیزه و پخانواده و جامعه و تمایلات انسان

بخشی شغل است. منیره بیان ترین ابعاد، آرامشیکی از مهمت. های اقتصادی تأثیرگذار اسفعالیت

ی قلمکار رنگ زدم، انگار دوباره متولد وقتی برای اولین بار قلمو دست گرفتم و سفره»کرد: 

 اشتغال که دهدمی نشان روایت این «کار این با شدمی خوب حالم که بود این چیز ترینمهم …شدم

رضایت درونی ایجاد کند. انجام  ۀتجرب و هیجانی بازسازی برای فضایی تواندمی خانگی

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

cd
sj

ou
rn

al
.ir

 o
n 

20
26

-0
7-

05
 ]

 

                            17 / 28

http://scdsjournal.ir/article-1-1723-en.html


 1403زمستان ، 3ی ی سیزدهم، شمارهفرهنگی، دوره-ی اجتماعیی مطالعات توسعهنامهفصل.............52

دهد تا احساس کنترل و تسلط بر محیط خود را تجربه کنند های خلاقانه به زنان امکان میفعالیت

 های روزمره را کاهش دهند. و فشارهای روانی و استرس

های خانگی بازتابی از کارکرد روانی و احساسی فعالیت ،بخشی شغلآرامشبه طور کلی، 

بعد دیگر، معناداری شغل د. کناست و نقش مهمی در تقویت انگیزه و پایداری شغلی زنان ایفا می

دوزی از یک چیز دو بعدی، یک وسیله سه بعدی به وجود چون در چرم»است. ریحانه گفت: 

های خود را نه دهد که زنان فعالیتاین روایت نشان می« دهمی میاد، بهم حس خلقت و انرژی

 ۀبینند. تجربصرفاً به عنوان منبع درآمد، بلکه فرصتی برای ابراز خلاقیت و خلق چیزی با ارزش می

کند و زنان ادامه فعالیت و رضایت روانی را تقویت می ۀمعناداری شغل، حس کفایت فردی، انگیز

نگاه خانواده و جامعه نیز از د. تری با کار خود برقرار کنناط عاطفی عمیقسازد ارتبرا قادر می

که هنری دارم، برام کنند ام بهم افتخار میهمین که خانواده»دیگر ابعاد مهم است. کریمه بیان کرد: 

دهد که حمایت و شناخت اطرافیان، علاوه بر تقویت این تجربه نشان می« کنهکفایت می

های شغلی زنان دهد و پایداری فعالیتحس تعلق و ارزشمندی فردی را افزایش مینفس، اعتمادبه

 کند. را تضمین می

های خلاقانه بیشتر به فعالیت ۀدهد با انگیزنگاه مثبت خانواده و جامعه به زنان امکان می

داشتن در نهایت، د. توجهی یا قضاوت منفی کاهش یابادامه دهند و فشارهای روانی ناشی از بی

کار »عاطفی و هیجانی زنان دارد. پریسا گفت:  ۀدوستانه نیز نقش مهمی در تجربتمایلات انسان

 به را نفر چند که است مهم برایم …های اوتیسم و کودکان کارمن حمایتی است، حمایت از بچه
 مفید حس تواندمی شغلی هایفعالیت در مشارکت که دهدمی نشان روایت این «برسانم اشتغال

فعالیت افزایش دهد.  ۀمادا برای را آنان ۀانگیز و کند تقویت زنان در را اجتماعی ولیتؤمس و بودن

بخشد و زنان را قادر رضایت درونی و معنا در شغل را بهبود می ۀدوستانه، تجرباهداف انسان

هیجانی -عاطفیبه طور کلی، ابعاد د. های خود را فراتر از صرف کسب درآمد ببیننسازد فعالیتمی

 ءکند و نقش مهمی در ارتقاشغل، ترکیبی از کارکردهای روانی، اجتماعی و معنایی را فراهم می

 د.کنرضایت شغلی، انگیزه و پایداری زنان شاغل خانگی ایفا می

 رفتارهای ارتقا دهنده در شغل

شغل  ۀو توسعها نشان داد که زنان دارای مشاغل خانگی، برای بهبود کیفیت کار تحلیل داده

گیرند. این رفتارها شامل های ارتقا دهنده را به کار میای از رفتارها و استراتژیخود، مجموعه

مداری و تلاش و کوشش مستمر هستند و نقش مهمی در افزایش ورزی مداوم، مشتریمهارت

ن رفتارها، ترییکی از اصلید. های اقتصادی زنان دارنتوانمندی، رضایت شغلی و پایداری فعالیت

مند بودم بروم پیش کسی که چیزی را از همیشه علاقه»ورزی مداوم است. زهره بیان کرد: مهارت
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 گذروندم بیرون هایآموزشگاه در هم رو تکمیلی هایدوره …من بهتر و بیشتر بلده، آموزش ببینم

 یادگیری که دهدمی نشان روایت این «دهم انجام خوبی به و بدهم گسترش را کارم بتوانم تا

 بازار تغییرات با تا سازدمی قادر را آنان و بخشدمی بهبود را زنان ایحرفه هایتوانمندی مستمر،

دهد، بلکه ورزی مداوم نه تنها کیفیت کار را افزایش میشتریان هماهنگ شوند. مهارتم نیازهای و

 د.کنمیشان را نیز تقویت نفس و حس کنترل زنان بر مسیر شغلیاعتمادبه

گفتند برای گرفتن سیب به من می»مداری است. زهرا چنین گفت: بعد دیگر، مشتری 
 مواد ما محصولات اینکه خاطر به هامشتری اما …سلامت، باید حتماً به محصولاتم نیترات بزنم

 روایت این «بزنم نیترات که دهدنمی اجازه وجدانم من و کنندمی خرید ما از ندارد، نگهدارنده

 مزایای دادن دست از قیمت به حتی آنان، انتظارات رعایت و مشتری به وفاداری که دهدمی نشان

ای، اعتماد مشتریان را جلب کرده مداری اخلاقی و حرفهمشتری. دارد اهمیت زنان برای رسمی،

 د. کنهای شغلی کمک میو به تداوم فعالیتاست 

اول خیلی حرص »مداوم است. گلی بیان کرد: سومین رفتار ارتقا دهنده، تلاش و کوشش 

 تست با …شدم ولی به مرور فهمیدم یک سری مشکلات طبیعی هستندخوردم و ناراحت میمی
این تجربه نشان « شودکار آدم خوب می ۀدادن، نتیج و بعضی اوقات با هزینه مشورت و کردن

های کلیدی خدمات با کیفیت، از ویژگی ۀو تعهد به فرآیند یادگیری و ارائدهد که پشتکار، صبر می

زنان موفق در مشاغل خانگی است. این پایداری باعث افزایش کیفیت محصولات و خدمات و 

به طور کلی، رفتارهای ارتقا دهنده در شغل، بازتاب د. شوای میایجاد رضایت شخصی و حرفه

و تثبیت موقعیت شغلی است و توانمندی، وفاداری به مشتری  ءهای مستمر زنان برای ارتقاتلاش

 .های آنان داردای، رضایت و پایداری فعالیتحرفه ۀنقش کلیدی در توسع

 ای در شغلرفتارهای غیر حرفه

دهند ها نشان داد که برخی از زنان دارای مشاغل خانگی، رفتارهایی از خود بروز میتحلیل داده

رفتارها شامل کمرویی و خجالت، مدیریت شود. این هایشان میای شدن فعالیتکه مانع حرفه

توانند اثر منفی بر پایداری و مالی ضعیف، واکنش هیجانی و رشد کاریکاتوری شغل هستند و می

یکی از رفتارهای منفی، کمرویی و خجالت در پیگیری امور شغلی د. وکار داشته باشنکسب ۀتوسع

د تا یک ماه بعد از خرید، هنوز پولشان را افرا آید که بعضیگاهی پیش می»است. زهرا بیان کرد: 

اند و من باید پیگیر دریافت پولم باشم و برایم خیلی سخت است که از آنها بخواهم پرداخت نکرده
دهد که کمرویی و عدم جسارت در این روایت نشان می« کشملم را پرداخت کنند. خجالت میپو

د. ای مانند پیگیری مطالبات مالی باشاقدامات حرفهتواند مانعی برای انجام ارتباط با مشتریان، می

های پر فروشمون خیلی ماه»رفتار منفی دیگر، مدیریت مالی ضعیف است. آسیه چنین گفت: 
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 اصلاً  …توانم بکنمانداز نمیمیلیون تومان ولی پس 20شم به ماهی درآمدم خوبه و دارم نزدیک می

 در ضعف که است آن بیانگر تجربه این «!افتدمی درآمدم برای اتفاقی چه شومنمی متوجه

 مستقیم تأثیر و باشد زنان شغل در بودن ایحرفه مهم موانع از تواندمی مالی کنترل و ریزیبرنامه

 دارد.  آنان وکارکسب ۀتوسع و پایداری بر

های شغلی است. ای، واکنش هیجانی در مواجهه با مسائل و چالشسومین رفتار غیر حرفه

دارند. این چیزا رو که ها رو برمیکاری هست و ایدهدر صنف شغلی ما، خیلی کپی»مژگان گفت: 
 و هیجانات ناکافی کنترل که دهدمی نشان روایت این «…شومشوم و متوقف میبینم دلسرد میمی

تواند موجب شود و میوکار میکسب ۀای و توسعانع استمرار فعالیت حرفهم احساسی، هایواکنش

آخرین رفتار منفی، رشد کاریکاتوری شغل است. مریم بیان د. های شغلی شونشینی از تلاشعقب

با اینکه محصولات باکیفیتی دارم اما برای فروش تبلیغ خاصی ندارم، فقط اگر متوجه بشوم »کرد: 

دهد که این تجربه نشان می« کنممی اغل خانگی است، آنجا شرکتجایی نمایشگاه یا بازارچه مش

وکار و کاهش اثربخشی ریزی جامع و مدیریت یکپارچه، منجر به رشد نامتوازن کسبنبود برنامه

 .شودای میهای حرفهتلاش

های ارتباطی، مالی، مدیریتی ای، بازتابی از کمبود مهارتبه طور کلی، رفتارهای غیر حرفه

توانند مانع توسعه، پایداری و اثربخشی مشاغل خانگی هستند و می و هیجانی در فرایند شغلی زنان

 د. شون

 دستاورد اشتغال به مشاغل خانگی     

زنان دارای مشاغل خانگی، به دستاوردهای  ۀزیست ۀآمده از تجرباصلی به دست ۀهشتمین مقول

های روانی، اجتماعی تأثیر شغل بر جنبه ۀدهندناشی از اشتغال به این مشاغل اختصاص دارد و نشان

سلامت روان و افزایش صبر و  اءو مالی زنان است. در بعد روانی، اشتغال خانگی موجب ارتق

آدم »بخشد؛ کریمه در این زمینه بیان کرد: شود و تعاملات اجتماعی زنان را بهبود میتحمل می
کنه، مه گیر میده. ولی کسی که کار میبیکار همیشه گرفته است و کسله. اعصابش خورده و به ه

کنه. این موضوع برای من خیلی صبوره و با مشکلاتش روبرو میشه و با افراد مختلف معاشرت می

 .«دهم، حال بهتری دارمرا انجام میمهمه و از وقتی دارم این کار 

ارتباطی و بازاریابی های دهد تا مهارتهای خانگی به زنان امکان میدر بعد اجتماعی، فعالیت

در »خود را ارتقا دهند و تعامل مؤثرتری با دیگران داشته باشند؛ گلی درباره این دستاورد گفت: 
ابتدای کار ارتباطاتم با مشتریا خیلی بد بود و بازاریابی بلد نبودم و این به این خاطر بود که من 

بیشتر و به مدد یک سری  ۀجربمحصول رو یاد نگرفته بودم. ولی الان با کسب ت ۀرضقدرت عَ
از منظر مالی نیز اشتغال خانگی  .«ها بهتر شدمارتباطات، با مشتری بازاریابی و ۀها در زمینکارگاه
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شود؛ گلی در این رابطه اظهار موجب افزایش استقلال اقتصادی و تقویت هویت مالی زنان می

شم، حتی اگه کم باشه و آب باریکه باشه. از لحاظ مالی خیلی برام مهمه که استقلال داشته با»کرد: 
بنابراین، اشتغال به مشاغل خانگی نه تنها درآمدزایی فراهم  .«نمیتونم ازین هویت مستقل دل بکنم

کند، بلکه نقش مهمی در توانمندسازی روانی، اجتماعی و اقتصادی زنان ایفا کرده و به آنان می

 کنند.ایی را تجربه دهد حس موفقیت، ارزشمندی و خوداتکامکان می

 

  و نتیجه گیری بحث

 زنان دارای مشاغل خانگی انجام شد. در مجموع، ۀزیست ۀاین پژوهش با هدف شناسایی تجرب

ی عمیق صورت صورت هدفمند انتخاب و با آنان مصاحبهزن شاغل در مشاغل خانگی به 16

زنان دارای مشاغل خانگی شناسایی شد که « های شغلیانگیزه»های اصلی گرفت. یکی از مقوله

دلیل نارضایتی از شغلی؛ یعنی زنان به ۀبود. تمایل به رهبری در حوزشامل چهار مقوله فرعی مهم 

فرما روی آوردند و تمایلی وضعیت کار کارمندی و شناختی که از خود داشتند، به فعالیت خویش

ترین دلیل اشتغال زنان کسب درآمد و استقلال مالی های مالی؛ اصلیکارآفرینانه ابراز کردند. انگیزه

( در کویت نیز 2021بودند. پژوهشِ صالح ) ویژه برای کسانی که سرپرست خانواربود، به

ای در در مطالعههمچنین، ترین دلایل مشاغل خانگی دانسته است. های مالی را جزء اصلیانگیزه

است دیگر نشان داده  ۀپاکستان، سلامت زنان و آگاهی از بازار بر درآمدشان تأثیر داشت و مطالع

(. 2023رشید و فرجی،برد )در منزل را بالا میافزایش ثروت خانوارها گرایش زنان به اشتغال 

های درونی )تمایل به های شغلی زنان دارای مشاغل خانگی ترکیبی از انگیزهطور کلی، انگیزهبه

 .استقلال، رهبری( و بیرونی )نیاز مالی، شرایط خانوادگی/اقتصادی( است

یت زنان برای کار های شغلی، محدودهای اصلی انگیزهدر پژوهش حاضر، یکی از مقوله

منزل بود. زنان به دلایل مختلف از جمله وظایف مادری، رسیدگی به امور منزل،  خارج از

سرپرست خانوار بودن و فشارهای فرهنگی و خانوادگی، برای اشتغال در بیرون محدود شده و 

تا تعادل  دهدپذیری این مشاغل به آنان امکان میناچار به انتخاب مشاغل خانگی بودند. انعطاف

( نیز نشان داد 2008های والکر و همکاران )میان کار و زندگی شخصی خود را برقرار کنند. یافته

پذیری و توانایی ایجاد تعادل بین کار و که جذابیت مشاغل خانگی عمدتاً به دلیل همین انعطاف

های خانگی یتولؤ( در هند نشان داد که مس2025خانواده است. مشابه آن، پژوهش اسلم و غوث )

و آنان را به سمت خوداشتغالی است سنگین، مشارکت زنان در بازار کار رسمی را محدود کرده 

ها غالب است، که این امر به تقویت تفکیک کند که حضور زنان در آنو صنایعی هدایت می

 .شودجنسیتی در بازار کار منجر می
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نقش مهمی در انتخاب مشاغل خانگی های روانی زنان نیز ها، انگیزهعلاوه بر محدودیت

ها شامل نیاز به ارزشمندی، انجام کار مفید، برقراری ارتباط اجتماعی، حضور داشت. این انگیزه

کننده شغل خود را تنها فعال در جامعه، هویت شغلی و رشد و پیشرفت فردی بود. زنان شرکت

دانستند. دار و فراتر از فعالیت اقتصادی میای معنادیدند، بلکه آن را تجربهبه عنوان منبع درآمد نمی

های روانی مانند علاقه به حرفه و ( همسو است که انگیزه2021ها با نتایج صالح )این یافته

جستجوی راهی برای سرگرم ساختن خود را از عوامل اصلی گرایش زنان به مشاغل خانگی 

 .معرفی کرده است

های شغلی زنان دارای مشاغل خانگی عمدتاً چالش های پژوهش حاضر نشان داد کهتحلیل داده

های بالای مواد اولیه، نوسانات های مالی و اجتماعی است. از منظر مالی، زنان با هزینهشامل چالش

ها مانع توسعه و های دولتی مواجه هستند و این محدودیتقیمت، کمبود سرمایه و نبود حمایت

ترین های پیشین نیز موانع اقتصادی را یکی از مهمژوهششود. پوکارهای خانگی میپایداری کسب

بیگی ؛ تقی1392اند )سعدی و حیدری، اندازی و تداوم مشاغل خانگی دانستهها در مسیر راهچالش

(. مطالعات جدید نیز بر نقش 1398؛ امیری و همکاران، 1402؛ موحدی و پویا، 1393و همکاران، 

وکارهای لی در توانمندسازی زنان برای موفقیت در کسبهای مدیریت ماسواد مالی و مهارت

 (. 2024خانگی تأکید دارند )عبدالمالک، عبدلرازاک و ایسمایل، 

از نظر اجتماعی، زنان اغلب با جدی گرفته نشدن شغلشان توسط اطرافیان، سرزنش و عدم 

مشکلات تواند به اضطراب، کاهش اعتماد به نفس و اند که میحمایت اجتماعی مواجه

ها نشان (. پژوهش1400؛ عابدی و همکاران، 2004شناختی منجر شود )والکر و وبستر، روان

تواند به زنان کمک کند تا بر این ای میهای آموزشی و مشاورهها و حمایتدهند که انگیزهمی

مکاران، پذیری روانی خود را ارتقا دهند )کریستودولو و هها و انعطافموانع غلبه کنند و مهارت

مشاغل  ۀاندازی و توسعطور مستقیم بر مسیر راههای مالی و اجتماعی بهدر مجموع، چالش .(2024

شناختی هستند تا زنان های ساختاری، آموزشی و روانگذارند و نیازمند حمایتخانگی تأثیر می

 .وکارهای خود را پایدار و موفق پیش ببرندبتوانند کسب

و اجتماعی، پژوهش حاضر نشان داد که زنان دارای مشاغل خانگی علاوه بر مشکلات مالی  

اند. از نظر اجتماعی، دشواری در جلب های اجتماعی، فرهنگی و بازاریابی نیز مواجهبا چالش

و همچنین کمبود نفوذ  گی بودن محصولات و عدم مجوز رسمیاعتماد مشتریان به دلیل خان

دهد. ای افزایش میهای حرفههای آنان را در فعالیتتاجتماعی و احترام ناشی از شغل، محدودی

های فروش غالباً ها نسبت به حضور زنان در محیطهای فرهنگی شامل حساسیت خانوادهچالش

مردانه، اعمال محدودیت توسط همسر و نگرانی از ریخته شدن آبروی خانواده است که مسیر 
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همچنین، برهم خوردن تعادل میان کار و (. 1402کند )موحدی و پویا، پیشرفت شغلی را کند می

پذیری جذابیت دارند، اما زندگی نیز از دیگر موانع است. هرچند مشاغل خانگی به دلیل انعطاف

شود و فشار کاری، فرسودگی شغلی و تنش گاهی مرز میان زندگی شخصی و کاری محو می

فروش،  ۀدر حوز(. 2024و کروسکا، ؛ ماتیاسیک 2008کند )والکر و همکاران، خانوادگی ایجاد می

های آنلاین پرمخاطب هایی همچون نبود بازار دائمی، محدودیت دسترسی به پلتفرمزنان با چالش

دهد محصولات را کاهش می ۀو نوسانات بازار مواجه هستند، که توانایی بازاریابی و عرض

دهد که موفقیت ها نشان میتهبه طور کلی، این یاف(. 1393؛ نجفی و صفا، 1402)موحدی و پویا، 

ای زنان وابسته نیست، بلکه با های حرفهدر مشاغل خانگی تنها به توانایی فردی و مهارت

 .های اجتماعی، فرهنگی و بازار نیز درهم تنیده استمحدودیت

انداز شغلی آنان است زنان دارای مشاغل خانگی، چشم ۀزیست ۀهای اصلی تجربیکی از مقوله

شود. زنان های شغلی میوکار، برندسازی، افزایش درآمد و تسلط بر مهارتکسب ۀتوسعکه شامل 

بخشی به محصولات و استفاده  کنند با استخدام نیرو، انتقال کار به محیط بیرون، تنوعتلاش می

وکار خود را گسترش دهند و حتی محصولات خود را صادر کنند. از ابزارهای پیشرفته، کسب

ریزی بلندمدت و مشاوره تخصصی نیز از اهداف شناخته شدن و برندسازی، برنامهدستیابی به 

آنان است. علاوه بر این، کسب درآمد و پیشرفت مالی، معیاری برای موفقیت شغلی محسوب 

ها مانند خطر خشونت خانگی در اثر تغییر پویایی قدرت خانواده شود، هرچند برخی چالشمی

ها و انتقال (. همچنین، زنان به دنبال تسلط کامل بر مهارت2024اد، وجود دارد )عیساه و الموز

کاران هستند تا جایگاه استادی در حرفه خود را کسب کنند )آگهی و همکاران، تجربه خود به تازه

1391). 

زنان دارای مشاغل خانگی، ابعاد عاطفی و هیجانی  ۀزیست ۀهای اصلی تجربیکی دیگر از مقوله

بخش و این زنان گزارش کردند که اشتغال به مشاغل خانگی برایشان آرامش شغل آنان است.

شوند. و از افکار مزاحم رها می است بخش است، به آن معنا که هنگام کار غرق فعالیت شدهلذت

ها معنادار و ارزشمند است و احساس مفید بودن در جامعه و حمایت علاوه بر این، شغل برای آن

دوستانه، مانند های انسانخانواده و جامعه را به همراه دارد. برخی از زنان نیز از طریق فعالیت

سازند تمایلات انسانی خود را محقق می کمک به کودکان کار و افراد دارای معلولیت، بخشی از

 .(1400)عابدی و همکاران، 

زنان دارای مشاغل خانگی نشان داد که برخی رفتارهای غیر  ۀزیست ۀدر پژوهش حاضر، تجرب

ها شود. با این حال، اشتغال به مشاغل خانگی برای زنان تواند مانع رشد شغلی آنای میحرفه

روانی، اجتماعی و مالی قابل مشاهده  ۀته است که در سه حوزدستاوردهای مهمی به همراه داش
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، کنندمیاست. از نظر روانی، زنان صبر، اعتماد به نفس، عزت نفس و هویت شغلی خود را تقویت 

کنند و حتی از افسردگی دور و نظم و هدفمندی در زندگی را تجربه می شوندمیتر بینواقع

 . (2014لو، )یاقوبی فرانی و منتش شوندمی

زنان دارای مشاغل خانگی در  ۀزیست ۀتجرب ۀکیفی جامع دربار ۀپژوهش حاضر اولین مطالع

هایی را در زندگی شخصی، ها و هم محدودیتایران بود و نشان داد که این مشاغل هم فرصت

-های مالی، اجتماعی، فرهنگی، تعادل کارکند. زنان با چالشای زنان ایجاد میاجتماعی و حرفه

مشاغل آنان را تحت  ۀتواند تداوم و توسعزندگی و محدودیت در فروش مواجه هستند که می

ها، فعالیت ۀاندازهای شغلی مشخصی دارند و به توسعتأثیر قرار دهد. با این حال، آنان چشم

دهند. پژوهش تأکید دارد که شناخته شدن، پیشرفت مالی و تسلط بر حرفه خود تمایل نشان می

ریزی ، برنامههای مهارتیهای اقتصادی، آموزشمشاغل خانگی، حمایت ۀبرای پایداری و توسع

های حمایتی، های روانی و اجتماعی شغل ضروری است. ایجاد زیرساختای و توجه به جنبهحرفه

تواند زنان را در ادامه تسهیل دسترسی به بازار و افزایش ارزش اجتماعی مشاغل خانگی می

 تر کند. های اقتصادی و کسب دستاوردهای فردی و اجتماعی موفقفعالیت
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