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 چکیده

ی پایدار در گرایانه( مؤثر بر توسعههای انساندر این پژوهش تلاش شده است تا عوامل اجتماعی )شاخص

برنده و بازدارنده، درونی و بیرونی در بین ساکنین بومی شهر چابهار مورد مطالعه و بررسی چهار طیف پیش

-پرسششاخص مورد بررسی قرار گرفت و سپس  19تعداد شناسایی عوامل اصلی،  ه منظوربقرار گیرد. 

شده ی طراحینامهمیزان پایایی پرسش. شد عیتوز یبوم نیساکن از نفر  318 نیب  الؤس 100 یحاو یانامه

 از مناسب یهاداده نشیزبرای تعیین کفایت و گ ابتدا هاداده لیتحل برآورد گردید. سرانجام؛ جهت 75/0

همراه با ارزیابی وضعیت این  گویه 39عامل و  13که نهایتاً  شد استفاده بارتلت تیکرو و  KMO آزمون

-عوامل اجتماعی پیش گردید: گذاریاستخراج و نام به شرح ذیلعوامل در بین ساکنین بومی شهر چابهار 

 ، مشارکت اجتماعی)کم( اعتماد اجتماعی شامل: ،انسیدرصد از وار  341/73 با در مجموع برنده درونی

 یندهارعوامل بازد)بینابین(،  و تعهد شغلی)زیاد( کار جمعی  ی، روحیه)بینابین( ، اعتماد بین فردی)بینابین(

و )کم(  ، تعصب مذهبی)کم( تحدید استقلال زنان شامل: ،انسیوار از درصد 602/65 مجموعبا  درونی

آزادی  شامل: ،انسیوار از درصد 920/61 اً بامجموعبیرونی  یبرندهعوامل پیش)نسبتأ کم(،  تمایز نژادی

عوامل اجتماعی )کم(،  و تضمین شفافیت)بسیار کم( ، عدالت محوری )کم( های اجتماعیسیاسی و فرصت

ض یتبع)زیاد( و  نیقوان یناکارآمد ، شامل دو عاملانسیوار از درصد 784/59 مجموع با بازدارنده بیرونی

 ی )زیاد(.قوم
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  مقدمه

 یمسلط میپارادا ،یاجتماع یتوسعه و ستیز طیمح ،یاقتصاد یتوسعه بعد سه در داریپا یتوسعه

 چندهر داریپا یتوسعه در یاجتماع بعد شد؛ مطرح ریاخ یهادهه در که است توسعه باب در

 خود به را توسعه شناسانجامعه و متفکران توجه ستیز طیمح آن از سپ و اقتصاد بعد دو از رترید

    .گشت انینما شیپ از شیب آن تیاهم توسعه، مفهومبا گسترش  و به مرور اما کرد جلب

. در توان تشخیص دادمی مهم را در رویکرد به مفاهیم توسعه، یچهار دوره ،کلییک بازنگری در 

است،  1960 یل دههیتا اوا 1940 یعه که مربوط به اواخر دههتوس فرآیندترین نگرش به تیسن

دهد. در اقتصادی و به معنای رشد ناخالص ملی مورد توجه قرار می یتوسعه را در قالب توسعه

باشد، استعمار کهن می یطلبی و پایان دورههای استقلالگیری نهضتزمان با اوجاین دوره که هم

-های عامل و پشتیبان کمکها و دولتیافته و سازمانتازه استقلال هایتمام سعی و کوشش دولت

نخستین تحول در این رویکرد سنتی، . معطوف به رشد اقتصادی است ،المللی برای توسعههای بین

المللی و از جمله به لحاظ مقابله با روند رو به بین یاست که به دلایل ویژه 1960 یمربوط به دهه

و جغرافیایی سوسیالیسم، اندیشه رشد همراه با توزیع مجدد بر نگرش توسعه فکری  یرشد قلمرو

نتیجه مستقیم و ادامه منطقی تحول نخست توزیع مجدد درآمد به  درواقع ،دومین تحول مسلط شد.

بخش است. های رفاهآید، توجه به نیازهای اساسی جمعیت با الهام از الگوی غربی دولتشمار می

های توسعه بر مبنای رواج یافت، تجدیدنظر در برنامه 1970 یه از اوایل دهههدف این رویکرد ک

سومین تحول در  نهایتدرو  دادن به نیازهای اساسی جمعیت به ویژه مردم فقیر استاولویت

گسترش فقر و  یکنندهرویکردهای توسعه توجه به مفهوم پایداری است که تحت تأثیر آثار نگران

های موسوم به سبز شکل گرفت. این گرایش که با گروه ییندهآفشار فز تخریب محیط زیست و

 یناپذیری دارد به نوبهآمیختگی تجزیهپایدار پیوستگی و درهم یتوسعهانسانی و  یمفهوم توسعه

های پایانی قرن بیستم منجر شده است که از توسعه در سال یتری در زمینههای نوینخود به طرح

مدنی و  یسازی فقرا، کاهش فقر، گسترش مشارکت، بسط جامعهتوان به قوییها مآن یجمله

  .حال توسعه نام برد های سیاسی و دموکراسی واقعی در جوامع درضرورت گسترش آزادی

 اجتماعی، ساخت در اساسی تغییرات مستلزم است جریانی توسعه( 135: 1366) 1از منظر تودارو

 کردن کنشهیر و هاینابرابر کاهش ،یاقتصاد رشد عیتسر ،یمل اینهاده و مردم یهعام تلقی طرز

                                                
1 Todaro 
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 در توسعه ابعاد گرید با آن تآثر و تأثیر و یاجتماع یتوسعه بیضر برآورد یبرا امروزه مطلق؛ فقر

 متعدد یهالفهؤم قالب در ره؛یغ و یاقتصاد ،یفرهنگ ،یاجتماع بافت یمبنا بر مختلف جوامع

 . شودیم استفاده

چابهار به جهت درک موقعیت  یدر توسعهمؤثر به بررسی عوامل اجتماعی  مطالعه در این

، المللی( این منطقه در توسعهای و بیناستراتژیکی و ظرفیت  ژئوپلیتیکی )دسترسی ارتباطات منطقه

عنوان این سواحل را به یمداران که توسعهتثبیت موقعیت و تحکیم امنیت کشور از منظر سیاست

پردازیم. لزوم بررسی این ششم توسعه قرار داده است، می یترین بندهای برنامهمهمیکی از 

تلاشی  ای به ارزیابی عوامل اجتماعی در مناطق مختلف،های توسعهموضوع علاوه بر نیاز برنامه

مسائل پیچیده چراکه وضعیت نابرابر موجود،  ؛است در جهت کاهش نابرابری بین مرکز و پیرامون

آن، اعتنایی به ابعاد اجتماعی و فرهنگی که بی موجب شده استدر این منطقه  را ایو عدیده

 در پی خواهد داشت. ساکنین بومی این منطقهپیامدهای ناخوشایندی را برای 

 پژوهشالات ؤس

 پایدار کدامند؟ یتوسعهدر  مؤثردرونی  یبرندهعوامل اجتماعی پیش

 پایدار کدامند؟ یتوسعهدر  ثرمؤبیرونی  یبرندهعوامل اجتماعی پیش

 پایدار کدامند؟ یتوسعهدر  مؤثردرونی  یعوامل اجتماعی بازدارنده

 پایدار کدامند؟ یتوسعهدر  مؤثربیرونی  یعوامل اجتماعی بازدارنده

 پژوهش یپیشینه

 های(، با تکیه بر نگرشی که  هدف برنامه1396) سفیدسنگی، فراشیانی و حسنزاده چوکانلوقوتی 

ی داند در این پژوهش به بررسی بازتاب توسعهتوسعه و قانون اساسی را رشد و تعالی انسان می

اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایرانی از  یی توسعهاجتماعی در قوانین برنامه

های رفاهی و اجتماعی شامل: شاخص یاند. دو شاخص توسعهپرداخته 1394تا سال  1368سال 

توسعه مورد مطالعه قرار گرفتند. با استناد به  یهای پنجگانهگرایانه، در برنامههای انسانصشاخ

ی اقتصادی، ی توسعهتوان گفت که رویکرد غالب تمام پنج برنامههای این پژوهش مییافته

ده گرایانه بوی اجتماعی، رویکردی رفاهاجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران در مورد توسعه

نقل و از ویشتر توجه را بر تأمین زندگی مادی از قبیل بهداشت، آموزش، مسکن، اشتغال، حملبو 

گرایانه که شامل: امنیت اجتماعی، مشارکت های انساناین موارد گذاشته است و به شاخص
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های اجتماعی، وضعیت زنان و حمایت از اجتماعی، تکثر سیاسی و اجتماعی، توجه به آسیب

های مذهبی، قومی و دینی در نظر ه، عدالت اجتماعی و برابری و برقراری حقوق اقلیتخانواد

 ها صورت نگرفته است. ایران توجه چندانی به آن یهای توسعهگرفته شده، در برنامه

)به جتماعی ی اهسعتوشناسایی شاخص و سی برر( با هدف 1391) آزاد ارمکی، مبارکی و شهبازی

ح سطودر جتماعی ا یهتوسعم بطه با مفهودی در رابررکای هاوشکاو عه به مطالروش دلفی(، 

و توصیفی ، تحقیقت لااسؤو ف اهداین مطالعه با توجه به روش است. اخته داملی پرو لمللی ابین

حجم نمونه )روش ست. اگرفته رت لفی صودتکنیک ای و خانهکتاب یهمرحلدر دو ست که اکیفی 

تشکیل ی اجتماعی سعهتو یزهیی حواجرن امتولیاو میک دکاران آنظنفر از صاحب 30دلفی( از 

، جماعی اشاخصها یهمحاسبس ساانهایت بر  درند. اهشدب نتخاافی دبه شکل غیر تصاه که شد

کیفیت سیستم انِ جتماعی با عنوی اهتوسعم مفهو، لفیدیند تکنیک آفردر لویت و اوهمیت ا

)وفاق(  ی اجتماعی برای حصول به همبستگیتوسعهکردن اخلاق اجتماعی از طریق نهادینه

بردن سطح کیفیت زندگی و افزایش ضریب امنیت اجتماعی اجتماعی و عدالت اجتماعی جهت بالا

د بعاابه سازی ی اجتماعی بر اساس منطق علمی شاخصتعریف و تعبیر گشت. سرانجام توسعه

 شد.ی تقسیمبندآن مرتبط با د بعاده اهمچنین خرو پنجگانه 

پایدار با رویکرد  یتوسعه یاجزا»ای با عنوان ( در مقاله2015)1دورانا، گوگانا، آرتینیا و دورن 

پایدار جامعه به زمانی  یهای خود را ابراز داشتند؛ بر اساس این مطالعه، توسعه، دریافت«احتمالی

هدف از فعالیت  شود که سه وجه اصلی وجود انسان مورد هدف باشد. به این معنا کهاطلاق می

نیازهای  های انسان است که به رفعساختن نیازها و خواسته اجتماعی و اقتصادی، برآورده

های هعنوان عضو برخی از گرو)به با فیزیک، محیط طبیعی(، اجتماعی )در تعامل بیولوژیکی

 پردازد. ناشی از صفات داخلی، خاص یک انسان( می )اجتماعی(، روانی / معنوی

به  نهای رسیدراه -پایدار یاهداف توسعه»دیگری با عنوان  ی( در مقاله2015نا و همکاران )دورا

ی افزایش جمعیت و مصرف منابع طبیعی یک مدل ی پایدار در زمینهبا نظر به اینکه توسعه «رفاه

مدت ای با هدف توازن بین رشد اقتصادی، کیفیت زندگی و حفاظت میان مدت و طولانیتوسعه

 یاز ظرفیت زمین است، اهداف توسعه یط زیست بدون افزایش مصرف منابع طبیعی فراترمح

                                                
1 Durana D.C, Gogana L.M, Artenea A, Duran v 
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ن، به ااند. بر اساس دریافت این محققهای رسیدن به رفاه تعریف کردهپایدار را در جهت راه

-پایدار الحاق کرد؛ این اهداف عبارت یتوسعه یتوان سه هدف اصلی را به مقولهصورت کلی می

)منابع و  اکولوژیکی)رفاه و تساوی حقوق( و اهداف  داف اقتصادی، اهداف اجتماعیز: اهند اا

 تنوع زیستی(.        

اقوام مائوری( در بازبینی  )مطالعه موردی مشارکت گروهای بومی( با 2007)1جولانا و هارمزورز

ادی اکولوژیکی و های اقتصاند که مشارکت جوامع بومی در برنامهپایدار نیوزیلند دریافته یتوسعه

له این است  أترین مسپایدار است؛ مهم یتوسعهترین نیازهای المللی و ملی از مهمهای بینسیاست

های بومی به وضوح بیان و درک شوند. های گروهکه افراد جامعه باید هدف توسعه باشند و آرمان

-بینی و سیستمد. فهم جهانکننطور متفاوت تعریف میپایدار را به یتوسعهجوامع مختلف اهداف 

بینی راهی برای افزایش درک کلی ما از پایداری و ساختن یک های ارزشی مختلف و جهان

 تر است.جامع و عادلانه یجامعه

پایدار با ساخت و ساز  یتوسعهجمعیت بومی و  ی( درباره2000)2لومیس یدر مطالعه

های عملی عرفت شناختی جدید و جایگزینمصمم،  به م-نگر، توسعه خودرویکردهای بومی جامع

های فکری در تلاش کهدرحالیغربی در کشورهای دیگر تأکید شده است.  یهای توسعهبرای مدل

، نادیده "توسعه"پایدار به سبب در نظر نگرفتن مردم بومی، در روند  یتوسعهسازی طرح پیاده

ل بررسی رویکردهای جامع توسعه برای های بومی در حاشود. امروزه بسیاری از گروهگرفته می

 غربی در جوامع خود هستند. هایجایگزینی برای مدل

 پژوهش چارچوب نظری

ف ست که معرافته به کار رتی وتعابیر متفاو یف ربا تعاابع موجود مندر جتماعی ی اهسعتو

 یکژیدئولوی اهمچنین تقسیمبندص و خام و عاهای تهیافن رهمچووت هایی متفادیکررو

دازان نظریهپرل؛ مثاای ست. براکسیستی رماا و گرهفاهای رهیدگاس دسااجتماعی بری اهتوسع

دی راسخ عتقا، اندگیزکیفیت بیشتر ی حرکت به سودر جتماعی ی اسعهصل کلیِ توابه ا، گرهفار

 ری ین نظر پافشاابر ، 4ندگیزشانس اجتماعی و  یضمن تبیین ارتباط بین توسعه 3بروماکسدارند. 

                                                
1 Jollans N and Harmswors G 
2 Loomis 
3 Max weber 
4 life chances 
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ت تجربیاتر و ندگی مناسبزیط ابی به شریاستن دمکااز است رت اندگی عبازمیکند که شانس 

 ندگی شخصی بهتر. ز

ند که شامل هر اهندگی قائل شدزشانس م مفهوای بردی یای زگستره 1تگرو یگر میلز ی دسواز 

را شد... ، رستیرتندهای زیبا، سالگی تا شانس دیدن هنریک از ندگی ت زمکانااست که چیزی ا

به د ستناابا المللی از جمله سازمان ملل متحد های بینسازماننظر از هم میکند. همچنین افر

دم مرهای مناسب به فرصتی ، ارائهنهایی توسعهف هد، جتماعیا _انسانی  یهای توسعهارشگز

، کنـمس، تغذیه، بهداشتی، رفاهی، شیزموت آسترسی به تسهیلادطریق از ندگی بهتر ای زبر

 (.251: 1380حق:  )شمعدانیست آن امانند ل و شتغاا

به برخی  جاهای مختلفی است که در اینی نظرگاهاجتماعی در برگیرنده یی مفهومی توسعهعرصه

 بحث در اجتماعی مساوات بر مبتنی هایارزش بر مارکسیستی هایدیدگاه: پردازیمها میاز آن

-یاجتماعی م ساختار از ایدرجه را اجتماعی یتوسعه 2کیم نگدارند. دو تأکید ی اجتماعیتوسعه

-می را ملی ی تقاضا برای برخورداری از منابعتنها اجازهت مردم محروم جامعه نهیداند که به اکثر

ها قرار دهد، ار آنیدر اخت یی محروم به سهم خود از منابع ملتوده یابیجهت دست در بلکه دهد

ر ساختاری جامعه در ییاز نظر او اگر تغ .کندمی اریی را هاآن هدف، آن به رسیدن ر درین مسیا

 در ملی منابع از خود سهم به محروم یتوده یابیهای لازم را برای دستری باشد که فرصتیمس

ی توسعه فرآیندتوسعه است، درواقع  فرآینددر اصل همان  مسیر این دهد، قرار هاآن اختیار

 جامعه در خارجی استثمار و استعمار از عاری است یفرآیندافت ین رهیدگاه ایاز د یاجتماع

ی اجتماعی را در حرکت به سوی کیفیت گرا توسعهپردازان رفاهنظریه اما (.132: 1377نظری، )

زندگی  امکانات کردنفراهم در اجتماعی یتوسعه 3وارنر نظر از ل:مثا برای دانند.می بهتر زندگی

 مورد متفاوتی ابعاد از توانمی را اجتماعی رفاه کلی حالت شود. دره میمردم در جامعه خلاص

 خدمات، از متشکل هایمجموعه را آن اجتماعی، مطالعات مبانی در .داد قرار تحلیل و تجزیه

 منابع و طبیعی هایموهبت از برخورداری و مطلوب زندگی برای تأمین نهادها و مؤسسات

 کنند. تعریف می اجتماعی

                                                
1 Gert H and Mills R 
2 Dong Kim 
3 Warner 
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داند. توسعه از آن می« محوریمشارکت»و « مداریحقوق»شرط تحقق توسعه را در  1سنرتیاآما

شود که به حقوق اساسی فرد و جامعه اعتنا شود و فرد و جامعه در جا آغاز میجا و در آنآن

 است های سن، توسعه مستلزم حذف ناآزادیگران فعال باشند. طبق نظریههای توسعه، کنشفرآیند

 استبداد، ها شامل: فقر،ناآزادی این است، آزادی دوام و گسترش مستلزم توسعه دیگر عبارت به ای

 خدمات سپردن به فراموشی اجتماعی، دارنظام هایمحرومیت محدود، اقتصادی هایفرصت

ها گر از جمله این ناآزادیدخالت هایدولت یبازدارنده هایفعالیت و تساهل عدم عمومی،

 (. 152: 1392است)سن، 
 

 گراگرا و خاصاجتماعی به دو رویکرد عام یبندی توسعهتقسیم

-همهی توسعهملی یا ی توسعهمشابه با ی با چیزاجتماعی مترادف  یگرا توسعهدر رهیافت عام

ع انوایگر دلی با ی غیر اجتماعی یا فنی متمایز شده است وتوسعه جایناست. ازن امتوو جانبه 

ی یگر نظریههارت دست. به عبااخل یافته اتددی قتصاو اسیاسی ، فرهنگیی وسعهه تیژبه وتوسعه 

گرفته را در بر فرهنگی و سیاسی دی، قتصای اتوسعهبطن خویش ، در جتماعیی اای توسعهگرمعا

ی دازد. توسعهجتماعی میپراف اهداتحقق ی هادهبرو رابر برنامهها اف، هدابینی زبه باو ست ا

تأکید ، معاجو هایفیتظرها و تیش قابلیافزابا ری و ساختاات تغییرو بینی زابف با هداجتماعی 

شناختی، مبو، جتماعیدی، اقتصای اهازنیااز عم انسانی ت اجتماعای اهازخاصی بر تأمین نیا

ی م توسعهمفهوا، گرصخاد یکردر روما (. ا123: 1380دی، )مقصودارد نسانی و اسیاسی فرهنگی، 

؛ ستافته ر رکاه بدی قتصاو اسیاسی ، فرهنگی یسعهتواز متمایز و خص کلمه ا یجتماعی به معناا

 (.215: 1380اند )عبدالهی، هقیق مشخص نشدر دبه طوهای آن فمعرد و بعا، اشاخصهاز لی هنوو

 یزمان و در رابطهاجتماعی در ابعاد سیاسی، اقتصادی، فرهنگی هم یگرا توسعهدر رویکرد عام

 یبعدی به توسعهگرا نگاهی تکاما رویکرد خاص ؛شوندکدیگر در نظر گرفته میچند سویه با ی

ی اجتماعی توان نظایر آن را در رهیافت ساختی کارکردی از توسعهاجتماعی دارد که می

 4لندکله، مک3، راجرز2لرنر )شناختی اجتماعی(، رهیافت روان1، برینگتون مور3، اسملسر2)پارسونز

 نام برد. ،کید دارندأهای که بر بعدی مشخص تهیافتو سایر رو...( 

                                                
1 Amartya Sen 
2 Parsons 
3 Smelser 
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یند آبا فرن زماهم، یکتر میشویمدنزل گذشته به حااز منابع هرچه ور یند مرآفردر باید گفت که 

ها نی آگیرربه کا، یش به تدقیق مفاهیماگرشدن علوم و پذیری امور و تخصصیر، تفاوتتقسیم کا

ت حیا ینهگارچهای هازهبرحسب حووزه مراکه ریبهطوست. ه ابیشتر شدد، خص خوامعانی در 

ر کاوجتماعی( سرو افرهنگی ، سیاسیدی، قتصاا )جتماعدر انوع توسعه ر قل با چهااحد، جتماعیا

متقابل تباط ذ و ارنفو، تعاملای دارای در هر جامعهملی ی توسعهیند آفر درچند یم که هردار

ی های خاص خود برخوردارند. بر این اساس توسعهو ویژگینسبی ل ستقلا، اهویتهستند ولی از 

ها زهتعامل با سایر حوو تباط متقابل ارشتن داغم رست به ایگانگی م و نسجای ااجتماعی که حوزه

ی یک واقعییت اجتماعی قابل مطالعه است از هویت و استقلال نسبی برخوردار است و به منزله

 97:1997 ،5)الکساندر

 

 زمینه این در تودارو ؛اندکرده عنوان را متفاوتی هایشاخص اجتماعی یتوسعه هایمؤلفه باب در

 .کند پیگیری را اساسی هایهدف جوامع باید یهمه در توسعه گوید:می

 .بهداشت و مسکن خوراک، مانند زندگی بخشتداوم امکانات به بیشتر دسترسی .-1

  .بهتر آموزش و اشتغال یینهزم ایجاد درآمد، افزایش با زندگی سطح رفتنبالا -2

ها از قید آن رهانیدن با ها،ملت و افراد اجتماعی و اقتصادی هایانتخاب یدامنه گسترش -3

 (.26:1378 ،بردگی )تودارو

 به مربوط ی اجتماعیتوسعه خصوص در، متحد ملل سازمان مهم سند اولین که گفتبتوان  شاید

المللی و سنجش معیار و سطوح بین تعریف خصوص رد کارشناسان از گروهی 1954 سال گزارش

 ند از:اها عبارتی اجتماعی است. این شاخصتوسعه

 شناختیجمعیت شرایط شامل بهداشت .1

 تغذیه و غذا .2

 آموزیمهارت و مواد شامل پرورش و آموزش .3

 کار شرایط .4

                                                                                                                   
1 Barrington Moor 
2 Lerner 
3 Rogers 
4 McClelland 
5 Alexander 
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 اشتغال وضعیت .5

 اندازهاپس کل مصرف .6

 نقل و حمل .7

 خانگی تسهیلات شامل مسکن .8

 پوشاک .9

 استراحت و ریحتف .10

 اجتماعی امنیت .11

 (.257: 1386مازندرانی،  )زاهدی های بشریآزادی .12

 :کندمی مطرح آزادی نوع پنج توسعه را به مثابه آزادی در نس 

 سیاسی آزادی .1

 اقتصادی مکانات(ا) تسهیلات آزادی .2

 اجتماعی هایفرصت .3

 تعهدات وضوح .4

 حمایتی امنیت .5

(. 150: 1392)سن،  هستند آن اساسی ابزار از بلکه ندهست توسعه تنها هدف غاییها نهاین آزادی

 چه که بگیرند توانند تصمیممی طریق آن از مردم که دارد اشاره هاییفرصت به سیاسی هایآزادی

 فراهم ولانؤمس از انتقاد بررسی عملکرد امکان کند، حکومت باید اصولی چه اساس بر و کسی

-امکان متفاوت احزاب بین انتخاب داشته باشد، وجود سانسور بدون نشریات و بیان آزادی .باشد

 (همان) پذیر باشد

 به منابع اقتصادی، از توانندمی افراد آن یوسیله به که است هاییشامل: فرصت اقتصادی امکانات

 )همان(.  کنند استفاده مبادله ای تولید مصرف، منظور

 هایآزادی به تأثیرگذار امور برای جامعه که شودمی اطلاق به ترتیباتی اجتماعی هایفرصت

 اینهاست. جزو این درمان بهداشت، آموزش، کند؛می وضع بهتر زندگی در راستای افراد اساسی

 مؤثرتر و ترفعال مشارکت نظر از بلکه است مهم مشخصی زندگی گذراندن برای تنهانه تسهیلات

 بر افراد اجتماعی مراودات (. در151)همان:  دارد اهمیت نیز سیاسی و اقتصادی هایفعالیت در

 عمل آورد، خواهند دسته ب چهآن و شده است داده وعده هاآن به چهآن یدرباره ایفرضیه اساس

 دارند: آزادی انتظار مردم که چنان آن امور پیش آشکاری اساس بر جامعه دیگر به عبارت .کنندمی
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 در حتی بالاخره ( و152همان: ) باشد فشاا و وضوع هایبه ضمانت متکی باید متقابل یمراوده

 باشند داشته قرار پذیریآسیب یدر حاشیه است ممکن مردم از ایپاره نیز موفق اقتصادی هاینظام

 به شدنتسلیم به مجبور دارد آنان بر زندگی منفی تأثیر که مادی تغییرات اثر در احتمالاً و

 و فقر و نواییبی به جمعیت از گروه این قوطس از جلوگیری شوند. برای چشمگیر هایمحرومیت

-امنیت یگستره دارند؛ نیاز حمایتی هایامنیت به مرگ گرسنگی و به ابتلا موارد از ایپاره در حتی

 و دستانتهی به قانونی هایکمک بیکاران، به پرداخت قبیل از ترتیبات سازمانی شامل حمایتی های

 برای هافوریت در اشتغال ایجاد ای قحطی از پیشگیری نندما موردی ی ترتیباتبرگیرنده در هم

  (. 153)همان:  باشدمی درآمد نیازمندان تأمین

-سازی که برای بررسی بازتاب توسعه( در شاخص1396) سفیدی و همکارانقوتی سنگ همچنین؛

هوری اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جم یتوسعه یگانههای پنجاجتماعی در قوانین برنامه ی

اجتماعی را باید دو بعد در نظر  یاند که توسعهاند، به این نتیجه رسیدهاسلامی ایران، انجام داده

را  توسعه از بعد این ؛باشدمی "اجتماعی یتوسعه یگرایانهرفاه هایشاخص" اول گرفت؛ بعد

-نظر می در اجتماعی یتوسعه عنوانبه المللیبین مجلات و خارجی و داخلی تحقیقات تمامی

 در است. لذا در توسعه "انسان" سپرده شده است فراموشی دست به را آن که چهآن ولی ،گیرند

که به  بعدی کردند؛ را مطرح "اجتماعی یتوسعه گرایانهانسان هایشاخص" دوم بعد قسمت این

 نشده است.  توجهی به آن خارجی قبل از این تحقیق و داخلی تحقیقات تمامی در شانزعم

 یدغدغه و انسان است مندارزش نفسهفی انسان هر که است پایبند آرمان این به اجتماعی یتوسعه

 .دارد قرار اجتماعی یتوسعه یفلسفه قلب در انسانیت شخص به احترام است؛ جامعه اصلی

 ابعاد در نظر گرفته شده در پژوهش مطرح شده به شرح زیر است: 

 :اجتماعی یتوسعه رفاهی هایشاخص الف(

 بهداشت .1

 آموزش .2

 تغذیه و مسکن .3

 نقل و حمل .4

 استراحت و تفریحات .5

 اجتماعی تأمین .6

 کار و اشتغال .7
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 اجتماعی یتوسعه یگرایانهانسان هایشاخص ب(

 اجتماعی امنیت .1

 اجتماعی مشارکت .2

 اجتماعی و سیاسی تکثر .3

 اجتماعی هایآسیب به توجه .4

 خانواده از حمایت و زنان وضعیت .5

 اجتماعی عدالت .6

 دینی و قومی و مذهبی هایاقلیت حقوق برقراری و بریبرا .7

اجتماعی  یاجتماعی در دو بعد کلی توسعه یبندی در تحقیق حاضر نیز توسعهبر مبنای این تقسیم

 اجتماعی یتوسعه یگرایانهتعریف و به بعد انسان گرایانهاجتماعی انسان یگرایانه و توسعهرفاه

گرایانه علاوه بر در ی اجتماعی انسانتوسعه های اثرگذارلفهؤاج مبرای استخر .پرداخته شده است

وسط آزاد ارمکی اجتماعی که ت یسازی کاربردی توسعهبه شاخص مذکورهای نظر داشتن شاخص

-هتوسعم مفهوی آن و در نتیجه استفاده از روش تکنیک دلفی صورت گرفته با (1391و همکاران )

ی اجتماعی برای کردن اخلاق توسعهاجتماعی از طریق نهادینهیستم کیفیت سانِ جتماعی با عنوی ا

بردن سطح کیفیت زندگی و حصول به همبستگی )وفاق( اجتماعی و عدالت اجتماعی جهت بالا

توجه ها نیز با توجه شده و برخی از شاخص شده بود؛افزایش ضریب امنیت اجتماعی تعریف 

 نتخاب شده است.آمده از مطالعات نگارنده ادستهدرک ب

 روش پژوهش

در  پایدار یتوسعهعلاوه بر کسب دانش از عوامل اجتماعی مؤثر بر محقق  ،قالهمدر این که جااز آن

این  برآمده است؛ پایدار یتوسعههای مغفول اجتماعی بر سر راه تهدیدها و فرصت پی کنکاش

 گیرد.دی و کاربردی قرار ت بنیامطالعای تواند از نظر نوع هدف در دو دستهمی مقاله

برآورد نمونه  318تعداد گیری از نوع احتمالی است و از طریق فرمول کوکران به روش نمونه

برای هر چهار دسته از  KMO، با خروجی آزمون SPSS 26 تکمیل و ورود به گردید که پس از 

مل اجتماعی بازدارنده پایدار، عوا یتوسعهدرونی  یبرندهالات مربوط به عوامل اجتماعی پیشؤس

پایدار و عوامل اجتماعی  یتوسعهبیرونی  یبرندهپایدار، عوامل اجتماعی پیش یتوسعهدرونی 

 .شدیید أحجم نمونه ت کفایت لازم این تعداد از پایدار یتوسعهبیرونی  یبازدارنده
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سنادی و میدانی های مربوط به هرکدام با توجه به مطالعات اگزینش متغیرها و گویه استخراج و

 :( به شرح ذیل صورت گرفته است1نگارنده طبق جدول )

 .4اعتماد   .3هویت فرهنگی   .2هویت اجتماعی   .1درونی شامل:  یبرنده.عوامل اجتماعی پیش1

 .مشارکت شغلی )همدلی( .6تعهد شغلی   .5مشارکت اجتماعی  

. تعصب 3. تعصب مذهبی  2  . تعصب قومی1درونی شامل:  ی.عوامل اجتماعی بازدارنده2

 .. عطش منزلت5. تعصب نژادی  4جنسیتی  

. 4ای  . عدالت رویه3. کیفیت زندگی  2. آزادی 1بیرونی شامل:  یبرنده. عوامل اجتماعی پیش3

 .عدالت توزیعی

. 4. تهدید مالی  3. تهدید فیزیکی  2. تبعیض قومی 1بیرونی شامل:  ی. عوامل اجتماعی بازدارنده4

 .هدید حقوقیت

 
 ها و طراح سؤالاتی پایدار، تعداد گویههای اجتماعی مؤثر بر توسعهشاخص -ی یکجدول شماره

 شاخص هامأخذ پرسش تعداد گویه 

 پایدار یتوسعه درونی یبرندهعوامل اجتماعی پیش

 هویت اجتماعی (1390)صفارنیا و روشن  5

 هویت فرهنگی محقق ساخت 5

 اعتماد  (1998) 1الناهاپیت و گوش 5

-زارع شاه آبادی، اکبر، ترکان، رحمت 5

 ( همراه با تصحیح محقق1391اله )

 مشارکت اجتماعی

 تعهد شغلی (2009)بلاو  5

 دلی شغلیهم (1998) ناهاپیت و گوشال 5

 پایدار یتوسعه درونی یندهبازدارعوامل اجتماعی 

 (1392 شالچی، ها ازلفهؤعطش منزلت )استخراج م محقق ساخت 5

 یتعصب نژاد (1393بهرمان ) 5

                                                
1Nahapiet, J; Ghoshal, s  
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همراه با تصحیح  (1393بهرمان ) 5

 محقق

 یتیتعصب جنس

( همراه با تصحیح 1393بهرمان ) 5

 محقق

 تعصب مذهبی

 مداریتعصب قوم ( 1393بهرمان ) 5

 پایدار یبیرونی توسعه یبرندهپیشعوامل اجتماعی 

 ایعدالت رویه (1390هزار جریبی ) 5

 عدالت توزیعی (1390هزار جریبی ) 5

  1شربونیر و و 5

 ( همراه با تصحیح محقق1992)

 کیفیت زندگی

 ها از آمارتیاسن(لفهؤآزادی )استخراج م محقق ساخت 10

 پایدار یبیرونی توسعه یبازدارندهعوامل اجتماعی 

 تبعیض قومی محقق ساخت 5

 یکیزیف دیتهد ( و محقق1389صحابی ) 5

 یاقتصاد دیتهد ( و محقق1389) ابیصح 5

 تهدید حقوقی ( و محقق1389صحابی ) 5

 

 از. شد عیتوز یبوم نیساکن از نفر  318 نیب  سؤال 100 یحاو یانامهپرسش رها،یمتغتعیین  یبرا

 و «یدلهم» یرهایمتغ به مربوط سؤال 10 و عموم یبرا سؤال 90 تعداد ،شدهعیتوز سؤال 100 نیب

 آن یبرا هستند، داریپا یتوسعه یدرون یبرندهشیپ یاجتماع عوامل بخشی از که «یشغل تعهد»

 نفر 318 نیب از نفر 244) بودند اشتغال یسابقه یدارا ای و شاغل که یدهندگانپاسخ از دسته

 .است یتصادف صورت به پژوهش نیا در شدهانجام یریگنمونه ینحوه. شد لیتکم ،(دهندهپاسخ

نامه در پژوهش حاضر از ضریب آلفای های پرسشمسانی درونی یا پایایی سازهبرای بررسی ه

 باشد. دست آمده و قابل قبول می هب 75/0 حاضر ینامهکرونباخ استفاده شده است. پایایی پرسش

                                                
1 Ware, JE; Sherbourne, CD 
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ها، های مطالعاتی از کتابابزار گردآوری اطلاعات در این تحقیق در بخش نظری، شامل فیش

که به منظور تدوین چارچوب نظری و در  استهای استاندارد نامهها، پرسشمهنامقالات، پایان

 ه شد.ی تحقیق به کار گرفتلهأجهت پاسخ به مس
 

 پژوهش یهاافتهی

: دسته چهار در اثرگذار یاجتماع عوامل دار،یپا یتوسعه در مؤثر یاجتماع عوامل یابیارز یبرا

 عوامل و یرونیب یبرندهشیپ عوامل ،یدرون یهبازدارند عوامل ،یدرون یبرندهشیپ عوامل

 نییتع از پس پژوهش نیا در. شدند یبررس و لیتحل یعامل لیتحلاز  استفاده با یدرون یبازدارنده

 یهاداده( رماکسیوا )یچرخش نوع از یاصل یهاداده لیتحل روش از استفاده با هاداده تیکفا

 قرار یگرغربال مورد دوم بار یبرا مناسب ییایپا زانیم و محتوا یهمسانبه  توجه با شدهییشناسا

 و مطالعه( چابهار شهر یبوم نیساکن )جامعه سطح در شدهاستخراج یهاعامل سپس و گرفت

 .شد گزارش

 

 پایدار یدر توسعه مؤثر یاجتماع عوامل یعامل لیتحل

 بارتلت تیکرو و  KMO آماره آزمون

 - ری یم -زریک آزمون از ابتدا عاملی تحلیل برای آمدهگرد هایداده بودنمناسب تعیین جهت

های آزمون جاکه مبنای تحلیل عاملی همبستگی بین پرسشاز آن شد؛ استفاده (KMO) نیاولک

( آمده 2است از مقدار کرویت بارتلت برای هر چهار طیف محاسبه شد که نتایج آن در جدول )

 است.
 بارتلت تیوکر و  KMOآماره آزمون -ی دوجدول شماره

عوامل اجتماعی  

 یبازدارنده

 بیرونی

عوامل اجتماعی 

 یبرندهپیش

 بیرونی

عوامل اجتماعی 

 یبازدارنده

 درونی

عوامل اجتماعی 

 یبرندهپیش

 درونی
KMO and Bartlett's Test 

890/0 890/0 
 

821 
832/0 

Kaiser-Meyer-Olkin 

Measure of Sampling 

Adequacy 
763/2581 

 

763/2581 

 

527/1653 

 

878/4981 

 

Approx. 

Chi-

Square 

Bartlett's 

Test of 

Sphericity 

 

300 300 300 435 Df 
000/0 000/0 000/0 000/0 Sig 
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 760/0، 890/0، 821/0، 832/0 با برابر در چهار طیف به ترتیب بیضر نیا از آمده دست به مقدار

تعیین میزان همبستگی  برای ،همچنین. است شده انتخاب یکفایت نمونه یدهندهنشان که است

 دست به 681/1458، 763/2581، 527/1653، 878/4981 با برابر بارتلت آماره مقدار ،هاداده بین

ت سؤالامربوط هر چهار دسته از  یهاداده رو،این از. است معنادار درصد 99 سطح در که آمد

 . شدند گرفته نظر در مناسب عاملی تحلیل برای

 نیهمچن و رهایمتغ ورود از پس هیاول اشتراک زانیم بارتلت آزمون از استفاده با دوم یمرحله در

طبق  .شد مشخص در هر چهار طیف عوامل نییتع از پس شدهاستخراج یرهایمتغ اشتراک زانیم

 و از 45 و 9 ،1درونی، عبارات  یبرندهمربوط به عوامل پیش ت عمومیسؤالااین برآورد از بین 

-، از بین گویه63 و 57، 56اشتغال عبارات  یدهندگان دارای سابقههای مختص به پاسخبین گویه

،  31 ، 30 ،27 ،25 ،24 ،20 ،19 ،14 ،12 ،11 یت شمارهسؤالاداخلی  یهای عوامل بازدارنده

مل های مربوط به عواو همچنین از بین گویه 79و 78 ،77 ،70 ،68 ،67 ،66 ،53 ،51 ،47ت سؤالا

 50کمتر از  اشتراک زانیم لیدل به 100و  95، 94، 89 ،87 ،86 ،81 تسؤالا بیرونی یبازدارنده

 استخراج یرهایمتغ و سایر شد حذف مل،عوا نییتع از پس شدهاستخراج یرهایمتغدرصد از سایر 

 .گرفتند تحلیل عاملی قرار موردجداگانه  یدر چهار دسته شده

 درونی یبرندهی پیشاجتماع عوامل

 یتوسعهدرونی در  یبرندهی اجتماعی پیشهاعامل با متناظر واریانس و ویژه مقدار ،(3) جدول

 از کیهر یبرا اولیه یهویژ مقادیرآغازین،  یهای ویژهارزش ستون در. دهد می نشان را پایدار

 و نسایوار کل از یدرصد برحسب هاعامل از هریک برای انسیوار مجموع قالب در هاعامل

 نشان را ییهاعامل یژهیو مقدارن مجموع مجذور بارهای استخراجی ستو در. است یتجمع درصد

یافته مجموع مجذور بارهای چرخش ستون باشد، 1 از تربزرگ هاآن یژهیو ریمقاد که دهدیم

 عامل هفت شودیم مشاهده چنانکه. دهدیم نشان را چرخش از پس شدهاستخراج یهاعامل مقدار

 ،723/11 هفتم تا اول عامل از بیترت به افتهیچرخش یهاعامل. دارند را هاانسیوار نییتب تیقابل

 را انسیوار از درصد 356/65 مجموع در 181/7 ،760/7 ،001/8 ،429/9 ،601/9 ،605/11

اشتغال با توجه به  یدهندگان دارای سابقهمربوط به پاسخ افتهیچرخش یهاعامل .گیرندمیدربر

  341/73که در مجموع  382/21، 039/22، 919/29از عامل اول تا سوم  بیبه ترت( 4جدول )

 را دربردارند. انسیدرصد از وار
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 ی پایدار  ی درونی در توسعهبرندهوامل اجتماعی پیشع افتهیچرخش یمجموع مجذور بارها -ی سهشماره جدول

 عوامل مقدار ویژه درصد واریانس درصد تراکمی

723/11 723/11 1.993 1 

23.324 11.601 1.972 2 

32.983 9.659 1.642 3 

42.413 9.429 1.603 4 

50.414 8.001 1.360 5 

58.174 7.760 1.319 6 

65.356 8.181 1.221 7 

 
ی ی درونی در توسعهبرندهوامل اجتماعی پیشع افتهیچرخش یمجموع مجذور بارها -ی چهارشماره جدول

 ی اشتغالدهندگان دارای سابقهط به پاسخپایدار مربو

 عوامل مقدار ویژه درصد واریانس درصد تراکمی

29.919 29.919 2.094 1 

51.595 22.039 1543 2 

73.341 21.382 1.497 3 

 

 یتوسعه یدرون یبرندهشیپ یاجتماع عوامل ییایپا زانیم گزارش و یگذارنام ،یبندطبقه

 داریپا

 نیا. شد یگذارنام محتوا به توجه با هاعامل از کیهر هالفهؤم یعامل لیحلت از قسمت نیا در

 یاجتماع عوامل به متعلق یهاهیگو اول، یمرحله در گرفت؛ صورت مرحله دو در عامل لیتحل

 یط که شدند لیتحل وارد نیشاغل به مختص یهاهیگو یمنها داریپا یتوسعه یدرون یبرندهشیپ

 یهاهیگو دوم، یمرحله در. شد یبارگذار خالص یعامل ساختار 7 در هیگو 17 هیگو 20 نیب از آن

 از نانیاطم از پس. گرفت قرار لیتحل مورد جداگانه ،یعامل ساختار از کیهر در شدهیبارگذار

 .نمود آغاز را یعامل لیتحل توانیم ،یهمبستگ سیماتر تیکفا و مناسبت

 طوربه که یسؤالاتمجموعه ماکسیوار چرخش از آمدهدستبه سیماتر یهیپا بر بیترت نیا به

 ریز شرح به که دهندیم لیتشک را تست پاره ای عامل کی ،ندبود همبسته عامل کی با مشترک

 :ندشد یگذارنام و استخراج
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 ییایپا بیضر با «یاجتماع اعتماد» عنوان با و گرفت قرار هیگو 3 تعداد اول عامل در :اول عامل

 . شد نییتع  0.701

 0.702 ییایپا بیضر با «یاجتماع مشارکت» عنوان با و هیگو 3 تعداد با دوم عامل: دوم عامل

 . شد نییتع

  شیافزا علت به 2 سؤال. نام گرفت «یفرد نیب اعتماد» هیگو 2 تعداد با سوم عامل :سوم عامل

 . شد حذف عامل یهاهیگو نیب از 0.628مقدار به ییایپا

 عامل ،(0.511) چهارم عامل درصد، 60 از کمتر ییایپامیزان  لیدل به ششم و پنجم چهارم، عوامل

 هاهیگو نیب یصور یهمخوان عدم علت به هفتم عامل و( 0.263) ششم عامل و( 0.473) پنجم

 . شدند حذف( 44 و 2 سؤال)

 ی اشتغالدهندگان دارای سابقهوامل مربوط به پاسخع

-پاسخ به مختص داریپا یتوسعه یدرون یبرندهشیپ یاجتماع عوامل از اول املع :عامل اول

 عامل یجا به «یجمع کار یهیروح» عنوان با و هیگو 2 تعداد با اشتغال، یسابقه یدارا دهندگان

 نظر در عامل نیا در 0.996مقدار به ییایپا مقدار شیافزا منظور به 62 سؤال. گرفت قرار چهارم

 .نشد گرفته

پنجم در این  عامل یجا به «یجمع کار یهیروح» عنوان با و هیگو 2 تعداد با : این عاملدوم عامل

 0.600 مقدار به ییایپا مقدار شیافزا هدف با به 60 یشماره یهیگو. گرفت قرار تسؤالادسته از 

 .نشد گرفته نظر در عامل نیا در

 یدارا دهندگانخپاس به مختص داریپا یتوسعه یدرون یبرندهشیپ یاجتماع عوامل از سوم عامل

 حذف عوامل مجموعه نیا از( 0.551) درصد 60 از کمتر ییایپا زانیم لیدل به اشتغال، یسابقه

 .دیگرد

 ریسا ای و خود عوامل با هاهیگو یهمخوان عدم ای و یهمخوان یبررس از پس ،(5)جدول به توجه با

 یاجتماع عوامل یدهیبرگز واملع و هاهیگو عوامل،( کرونباخ یآلفا) ییایپا برآورد زین و عوامل

 ،یاجتماع اعتماد ،یفرهنگ تیهو ،یاجتماع تیهو) ریمتغ 6 از داریپا یتوسعه یدرون یبرندهشیپ

 مشارکت ،یاجتماع اعتماد) یاصل عامل 5 به( یشغل مشارکت و یدلهم و یشغل تعهد مشارکت،

  ،0.764 ییایپا زانیم با هیگو 12 و( یشغل تعهد و یجمع کار یهیروح ،یفرد نیب اعتماد ،یاجتماع

 . افتی رییتغ
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 یاجتماع عوامل ییایپا زانیم گزارش و های، بار عاملی، تعداد گویهگذارنام ،یبندطبقه -ی پنجشماره جدول

 داریپا یتوسعه یدرون یبرندهشیپ

 یآلفا

 کرونباخ

 تعداد

 هاهیگو

 بار عاملی
 عوامل هیگو یمحتوا

0.701 3 

 .اعتمادند قابل مردم بیشتر من نظر به 0.836

 :اول عامل

 یاجتماع اعتماد
 .کند اعتماد او به باید ندیده، بدی کسی از تا آدم 0.793

 .هستند صادق من با انمیاطراف دارم اطمینان 0.668

0.702 3 

 دهمیم ارائه را شنهاداتمیپ سازمانها عملکرد بهبود یبرا 0.768

 :دوم عامل

 یاجتماع مشارکت

0.721 
 ره،یغ و نیمتنفد نظران،صاحب ولان،ؤمس هایسخنرانی در

 .کنمیم شرکت

0.783 
 یهاتیفعال و عمومی خدمات انجام در آشنایان و دوستان با

 .کنمیم شرکت یاجتماع

0.628 2 

0.848 
 توجه من موفقیت و کامیابی به همکارانم و دوستان دارم اطمینان

 :سوم عامل .دارند

 یفرد نیب اداعتم
0.707 

 با لزوم صورت در را مهم اطلاعات انمیاطراف که دارم اطمینان

 .گذارندمی میان در من

0.996 2 

 :اول عامل .کنممی شرکت داوطلبانه ،یکار طیمح هایگیریتصمیم در 0.977

 .گردند مندبهره من اطلاعات از گرانید دارم علاقه 0.976 یجمع کار یهیروح

0.600 2 

 :دوم عامل .باشد انسان یاصل هدف دیبا کار 0.814

 .سازدیم را انسان تیشخص سخت کار 0.823 یشغل تعهد

0.864 
 کرونباخ یآلفا

 عوامل مجموع

 

 یاجتماع یتوسعه درونی یبازدارنده یاجتماع عوامل افتهیچرخش یمجموع مجذور بارها

ت مربوط به عوامل سؤالای مربوط به هاعامل اب متناظر واریانس و ویژه مقدار ،(6) جدول

 بیترت به افتهیچرخش یهاعامل. دهد می نشان عامل 5در  را درونی یبازدارندهاجتماعی 
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-میدربر را انسیوار از درصد 65.602مجموع  در 10.572و  12.108، 13.867، 14.020، 15.035

  .گیرند
ی در توسعه ی درونیبازدارندهوامل اجتماعی ع یفتهایچرخش یمجموع مجذور بارها -ی شششماره جدول

 پایدار

 عوامل مقدار ویژه درصد واریانس درصد تراکمی

15.035 15.035 1.955 1 

29.055 14.020 1.823 2 

42.922 13.867 1.803 3 

55.030 12.108 1.574 4 

65.602 10.572 1.374 5 

 یتوسعه یدرون یبازدارنده یاجتماع عوامل ییایپا زانیم گزارش و یگذارنام ،یبندطبقه

 داریپا

 عوامل با هاهیگو یهمخوان عدم ای و یهمخوان زانیمی نهیزم در شدهانجام یهایبررس اساس بر

 عوامل و هاهیگو عوامل، کیکا( یکرونباخ یآلفا) ییایپا برآورد زین و عوامل ریسا ای و خود

 منزلت، عطش) یاصل ریمتغ 5 از داریپا یتوسعه یروند یبازدارنده یاجتماع عوامل یدهیبرگز

 یاصل عامل 3 به هیگو 25 با( یقوم تعصب و یمذهب تعصب ،یتیجنس تعصب ،ینژاد تعصب

 . افتی رییتغ  ،0.732ییایپا زانیم با هیگو 7 و( ینژاد زیتما و یمذهب تعصب زنان، استقلال دیتحد)

 علت به 21 یشماره یهیگو حذف با " زنان لاستقلا دیتحد" عنوان با اول عامل عامل اول:

 . شد نییتع هیگو 2 تعداد با 0.802 مقدار به ییایپا  شیافزا

 60 از کمتر ییایپا زانیم نیهمچن و هاهیگو یصور یهمخوان عدم لیدل به عامل نیا :دوم عامل

 .شد فذح مجموعه نیا عوامل نیب از( 0.588) درصد

 یجا 0.621 ییایپا زانیم و هیگو 3 تعداد با "یمذهب تعصب" عنوان با سوم عامل :ومس عامل

 .قرار گرفت "دوم عامل"

گذاری گردید و جای عامل سوم نام "ینژاد زیتما" عنوان با هیگو 2 با چهارم عامل: چهارم عامل

 نیا یهاهیگو نیب زا 0.621 مقدار به ییایپا شیافزا منظور به 18 یشماره سؤال در نظر گرفته شد،

 .شد حذف ملعا
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از  0.435 ییایپا درصد 60 از کمتر کرونباخ یآلفا بیضر مقدار علت به پنجم عامل :پنجم عامل

 .دیگرد حذف شدهنییتع عوامل انیم

 :دشدهییأت عوامل و تسؤالا کرونباخ مجموع

یی عبارت با میزان پایا 7عامل و  3پایدار در  یتوسعهدرونی  یت مربوط به عوامل بازدارندهسؤالا 

 شد.یید أبرآورد و ت  73/0

 عوامل ییایپا زانیم گزارش و یگذارنام ،یبندطبقه -ی هفتشمارهجدول 

 داریپا یتوسعه یدرون یبازدارنده یاجتماع

 آلفای کرونباخ
تعداد 

 هاگویه

بار 

 عاملی
 محتوای گویه

 یشماره

 گویه
 عوامل

802/0 3 

849/0 
عالی اجتماع حضور  زنان نباید در سطوح

 .اشته باشندد
22 

 عامل اول:

تحدید 

استقلال 

 زنان
 23 .فقط مرد باید بیرون از خانه کار کند 816/0

679/0 3 

723/0 
فقط پیروان مذهب من به سعادت خواهند 

 .رسید
26 

 عامل دوم:

تعصب 

 مذهبی

565/0 
ام دوست ندارم با افراد غیر هم مذهبی

 .دوست شوم
28 

845/0 
ی دروغ و مطمئنم سایر مذاهب بر پایه

 .اندخرافات بنا شده
29 

621/0 
2 

 

 16 .نسبت به نژادهای دیگر برترم 709/0
 عامل سوم:

 561/0 تمایز نژادی
برخی نژادها نسبت به نژادهای دیگر باید از 

 .امکانات بیشتری برخوردار باشند
17 

آلفای  73۲/0

کرونباخ 

مجموع 

 عوامل
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 پایدار  یتوسعه یبرندهعوامل اجتماعی بیرونی پیش یافتهیچرخش یجذور بارهامجموع م

 چهارم تا اول عامل از بیترت به افتهیچرخش یهاعامل شود یم مشاهده( 8در جدول ) چنانکه

 .دربردارند را انسیوار از درصد920/61 مجموع در 728/8 ،889/13 ،233/14 ،069/25

ی ی بیرونی در توسعهبرندهوامل اجتماعی پیشع یافتهیچرخش یمجذور بارهامجموع  -ی هشتشماره جدول

 پایدار

 عوامل مقدار ویژه درصد واریانس درصد تراکمی

069/25 069/25 760/3 1 

303/39 233/14 135/2 2 

191/53 889/13 082/2 3  

920/61 728/8 309/1 4 

 یبیرونی توسعه یبرندهامل اجتماعی پیشگذاری و گزارش میزان پایایی عوبندی، نامطبقه

 پایدار

 ریسا ای و خود عوامل با هاهیگو یهمخوان عدم ای و یهمخوان زانیم (9)ی شماره جدول مطابق

 عوامل دهیبرگز عوامل و هاهیگو عوامل، کیکا( یکرونباخ یآلفا) ییایپا برآورد زین و عوامل

 عدالت) یاصل ریمتغ 4 ازو  گرفت قرار یبررس مورد اردیپا یتوسعه یرونیب یبرندهشیپ یاجتماع

 و یاسیس یآزاد) یاصل عامل 3 به هیگو 25 با( یآزاد و یزندگ تیفیک ،یعیتوز عدالت ،یاهیرو

  ،892/0 ییایپا زانیم با هیگو 13 و( یشغل تیشفاف نیتضم و یمحورعدالت ،یاجتماع یهافرصت

 . افتی رییتغ

 یتوسعه یرونیب یبرندهشیپ یاجتماع عوامل ییایپا زانیم گزارش و یگذارنام ،یدبن طبقه -ی نهشمارهجدول 

 داریپا

 یآلفا

 کرونباخ

 تعداد

 هاهیگو

بار 

 عاملی
 هاهیگو یمحتوا

 یشماره

 هاهیگو
 عوامل

838/0 7 

534/0 

 جامعه یاعضا گرید و من به که کنمیم یزندگ که یاجامعه در

 اساس بر و یکس چه نکهیا انتخاب فرصت آزادانه صورت به

 .است فراهم کند، حکومت دیبا یاصول چه

71 
 :اول عامل

 یاسیس یآزاد
 یهافرصت و

 511/0 یاجتماع
 نیولؤمس گوش به را انتقاداتمان ینگران بدون میتوانیم

 .میبرسان یحکومت
72 
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655/0 
 و مجهز یدرمان مرکز به توانمیم یراحت به یماریب هنگام در

 .باشم داشته یدسترس حاذق، شکانزپ
73 

695/0 
 ییشکوفا و کشف تیولؤمس از یخوب به ما مدارس

 .ندیآیبرم آموزاندانش تک تک یاستعدادها
74 

747/0 

 ادیبن ،یستیبهز: چون) کشور یتیحما خدمات یهاسامانه

 یاساس یازهاین رفع در اندتوانسته( ره؛یغ و امداد مستضعفان،

 .کنند عمل یخوب به درآمدکم اقشار( درمان و پوشاک خوراک،)

75 

712/0 

 کشور، یاحرفه و یفن آموزش لیقب از ییهاسازمان مدد به

 همگان یبرا کم یهیسرما با ای هیسرما بدون یشغل فرصت

 .است فراهم

76 

671/0 
 را شانیهابرنامه یاجرا روند و یریگمیتصم یچگونگ نیولؤمس

 .دهندیم قرار شهروندان اریختا در شفاف صورت به
80 

749/0 3 

 52 .دشویـم عایترها قومیت قحقو وما حق  یجامعه در 595/0

 :دوم عامل

 یمحور عدالت

599/0 
-می اجرا هـهم ایرـب ناـیکس به صورت نما قانو یجامعه در

 .دشو
53 

402/0 
ی متناسب با شایستگ ادفرابه  هاشغل اریگذواما  یجامعه در

 .هاستنآ)قابلیت( 
55 

726/0 3 

 49 .ستا هشد فـتعری ایهـبرنام ریاـک رـه ایما بر یجامعه در 756/0

 :سوم عامل

 تیشفاف نیتضم

 یشغل
552/0 

 آن قستحقاا هـک یزـچی آن هـب دـنناتومی دمما مر یجامعه در

 برسند. ،نددار را
50 

 کرونباخ یفالآ 892/0

 عوامل مجموع

 

 نظر در هیگو 7 تعداد به "یاجتماع یهافرصت و یاسیس یآزاد" عنوان با اول عامل :لاو عامل

 عامل یهاهیگو نیب از دوم عامل کرونباخ یآلفا شیافزا منظور به 55 یشماره سؤال. شد گرفته

 . افتی کاهش 838/0 مقدار به عامل نیا ییایپا و فذح اول

 زانیم شیافزا لیدل به. شد یگذارنام "یمحور دالتع" عنوان به هیگو 3 با عامل نیا :دوم عامل

 .دیرس 749/0 به و شد اضافه دسته نیا به  55 یشماره یهیگو و فذح 46 یشماره سؤال ییایپا
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 "یشغل تیشفاف نیتضم عنوان" عنوان با 726/0 ییایپا زانیم و هیگو 2 با سوم عاملعامل سوم: 

 .شد گرفته نظر در داریپا یتوسعه یرونیب یبرندهشیپ یاجتماع عوامل مجموعه از عامل نیآخر

 فوق عوامل یمجموعهریز گر،ید عوامل با مربوطه یهاهیگو شتریب اشتراک لیدل به چهارم عامل

 نیا عوامل نیب در چهارم عامل لذا ماند، یباق عامل نیا در 69 یشماره یهیگو تنها و گرفته قرار

 . نشد گرفته نظردر مجموعه

  

 پایدار یبیرونی توسعه ید واریانس و مقدار ویژه عوامل اجتماعی بازدارندهدرص 

 بیترت به افتهیچرخش یهاعامل. دارند را هاانسیوار نییتب تیقابل عامل چهار(، 10طبق جدول )

 انسیوار از درصد 784/59 مجموع در 863/9 ،609/14 ،548/15 ،764/19  چهارم تا اول عامل از

 .دگیرنمیدر را

 
ی ی بیرونی در توسعهبرندهوامل اجتماعی پیشع یافتهیچرخش یمجموع مجذور بارها -ی دهشماره جدول

 پایدار

 عوامل مقدار ویژه درصد واریانس درصد تراکمی

764/19 764/19 569/2 1 

312/35 548/15 021/2 2 

921/49 609/14 899/1 3 

784/59 863/9 282/1 4 

 

 یبیرونی توسعه یری و گزارش میزان پایایی عوامل اجتماعی بازدارندهگذابندی، نامطبقه

 پایدار

 ای و خود عوامل با هاهیگو یهمخوان عدم ای و یهمخوان زانیم ،(11) یشماره جدول اساس بر

 عوامل دهیبرگز عوامل و هاهیگو عوامل، کیکا( یکرونباخ یآلفا) ییایپا برآورد زین و عوامل ریسا

 دیتهد ،یجان دیتهد ،یقوم ضیتبع) یاصل ریمتغ 4 داریپا یتوسعه یرونیب یازدارندهب یاجتماع

 هیگو 8 و( یقوم ضیتبع و نیقوان یناکارآمد) یاصل عامل 2 به هیگو 20 با( یحقوق دیتهد و یمال

 . افتی رییتغ  ،737/0 ییایپا زانیم با
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 یتوسعه یرونیب یبازدارنده یاجتماع عوامل ییایپا نزایم گزارش و یگذارنام ،یبندطبقه -ی یازدهشمارهجدول 

 داریپا

 یآلفا

 کرونباخ

 تعداد

 هاهیگو
 هاهیگو یامحتو

 یشماره

 هیگو
 عوامل

788/0 4 

 شناخته تیرسم به رسمی نهادهای جانب از ما عقاید

 .شودینم
96 

 :اول عامل

 نیقوان یناکارآمد

 ایترع اقشار یهمه بین تساوی موجود قوانین در

 .است نشده
97 

 دفاع خود حق از توانمنمی موجود قانون به اتکا با

 .کنم
98 

 را دمانیعقا یراحت به میتوانینم شهرمان ادارات در

 .میکن ابراز
99 

631/0 4 

 یبرا یلیتحص امکانات و طیشرا نکهیا یبرا هادولت

 تلاش شود، فراهم کسانی طوربه بلوچ ریغ و بلوچ

 .کنندینم

82 

 عامل دوم:

 تبعیض قومی

نشین از امکانات درمانی و بهداشتی مناطق فارس

جا بلوچستان مد بهتری نسبت به سایر مناطق )در این

 .نظر است( برخوردارند

83 

 84 .کنمها احساس غریبگی میگاهی در جمع فارس

در اماکنی چون ادارات، مدارس و حتی بیمارستان 

به  ؛ها احترام بیشتری قائل هستندبرای فارسی زبان

 .شودها بیشتر رسیدگی میهمین دلیل به آن

85 

737/0 
آلفای کرونباخ 

 مجموع عوامل

 

 ییایپا زانیم و هیگو 4 با «یاجتماع یهافرصت و یاسیس یآزاد» عنوان با اول عامل :اول عامل

 .شد نییتع 788/0

 که لیدل نیا به لکن بوده درصد 60 از شیب کرونباخ بیضر مقدار یدارا عامل نیا :دوم عامل

 )درصد 70 از کمتر به را توسعه یرونیب یبازدارنده یاجتماع عوامل مجموع کرونباخ بیضر مقدار

 یبازدارنده یاجتماع عوامل انیم از ،دهدیم کاهش درصد 68 یعن( یقبول تیقابل زانیم حداقل

 .گرددیم حذف داریپا یتوسعه در مؤثر یرونیب
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 با دوم عامل یجا به هیگو 4 تعداد با یقوم ضیتبع عنوان با سوم عامل (:دوم عامل) سوم املع

 .شد گرفته نظر در 631/0 ییایپا زانیم

 مجموعه نیا عوامل نیب در 93 و 88 یشماره یهیگو دو نیب یهمخوان عدم علت به چهارم عامل

 .نشد گرفته نظر در

 های تحلیل عاملییافته

 یتوسعه در مؤثر یاجتماع عوامل یابیارز» نامهپرسش یاصل عوامل لیتحل و یابیدست منظور به

 یبرندهشیپ عوامل ،یدرون یبازدارنده عوامل ،یدرون یبرندهشیپ عوامل فیط چهار در «داریپا

 تیکرو و KMO آزمون قیطر از هاداده تیکفا نییتع از پس یرونیب یبازدارنده عوامل و یرونیب

 یهاعامل صیتشخ یبرا سپس شد؛ انجام یاصل یهالفهؤم روش به یعامل ساختار نییتع بارتلت،

 جهینتدر . شد استفاده رمکسیوا چرخش روش از دهند یم لیتشک را آزمون یربنایز که یاحتمال

 به فیط چهار کیتفک به عامل 13 یاصل ریمتغ 19 نیب از و مناسب عبارت 40 هیگو 100 نیب از

 .گرفت قرار یبررس و لیتحل مورد و دیگرد استخراج لیذ شرح

 کدامند؟ پایدار یدر توسعه مؤثردرونی  یبرندهعوامل اجتماعی پیش

 ،یاجتماع تیهو: شامل یاصل ریمتغ 6 یدرون یبرندهشیپ یاجتماع عوامل تیوضع یبررس یبرا

 دهندگانپاسخ یتمام یبرا هیگو 20 قالب در یاجتماع مشارکت و یاجتماع اعتماد ،یفرهنگ تیهو

-توسعه اخلاق تیوضع یبررس جهت یشغل تعهد و یدلهم ریمتغ دو آن بر افزون و طیشرا واجد

 یط در که شد گرفته نظر در هیگو 10 در توسعه، اهداف شبردیپ در مهم یالفهؤم عنوان به یا

 عبارت 4 و عامل 2 و عموم یبرا عبارت 9 و عامل 3 ت،سؤالا از قسمت نیا یعامل لیتحل فرآیند

 عبارت 13 و عامل 5 هاآن مجموع که شد مشخص هستند، اشتغال یسابقه یدارا که یافراد یبرا

 .باشدیم 76/0 کرونباخ یآلفا بیضر زانیم با

 ییایپا بیضر و 004/3 ژهیو مقدار با اول عامل عنوان به «یاجتماع اعتماد» ،(4-68) جدول طبق

 و یارمک آزاد یتق ،(1389) دبابایی فر لهاسدا ،(1384) رپوشارع. باشدیم هیگو 3 یدارا و 701/0

 از را یاجتماع اعتماد ،یعموم اعتماد عنوان با( 1389) همکاران و یروزآبّادیف ،(1391)همکاران

 .دانندیم توسعه یهالفهؤم

 باشد؛یم 702/0 ییایپا زانیم و 072/2 ژهیو مقدار یدارا «یاجتماع مشارکت» عنوان با دوم عامل

 ،(1384) پورشارع ،(1389) دبابایی فر لهاسدا ،(1991) جکسون ،(2007) هارمزورز و ولاناج
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 همکاران و یارمک آزاد یتق ،(1387) یکوثر و مشارکت عنوان با( 1380) یاکبر ،(2001) استس

 یلشکر محمد ،(1380) یاکبر ،(1979) تیاسم ،(1396) همکاران و یدسنگیسفقوتی  ،(1391)

 .کنندیم یمعرف توسعه در مؤثر عوامل جمله از را یاجتماع مشارکت( 1386) ییرضا ،(1387)

 زانیم از 521/1 ژهیو مقدار و هیگو 2 شامل که دیگرد یارذگنام« یفرد نیب اعتماد» سوم عامل

 ،(1385) کویبور و بودون ،(1391) همکاران و یارمک آزاد یتق. است برخوردار 68/0 ییایپا

 و یروزآبّادیف و یشخص اعتماد عنوان با( 1377) کلمن ،(1993) پاتنام ،(1389) دبابایی فر لهاسدا

 در اثرگذار یالفهؤم عنوانبه یفرد نیب روابط به یخصوص اعتماد عنوان با( 1389) همکاران

 .دارند اشاره توسعه

 در 644/2 ژهیو مقدار با توسعه اخلاق ریمتغ عبارات مجموع از اول عامل «یجمع کار یهیروح»

 می باشد. همچنین، 99/0یی ایپا زانیم یدارا هیگو 2 با عامل نیا گرفت، یجا عوامل چهارم فیرد

تعیین گردید.  60/0 ییایپا بیضر یدارا 354/1 ژهیو مقدار با عامل نیپنجم عنوان به «یشغل تعهد»

 و شتغالا عنوان با( 1979) تیاسم ،یجمع کار یهیروح و یشغل دعهت یلفهؤم دو با رابطه در

 با( 1391) همکاران و یارمک آزاد یتق ،یریپذتیولؤمس( 2000) ینانس ،یکار یزندگ تیفیک

-بیحب و دارند اشاره توسعه یراستا در یجمع کار یهیروح و یشغل تعهد به کار فرهنگ عنوان

 ییشناسا توسعه شبردیپ در یاصل یهالفهؤم جمله از را کار به علاقه( 1392) همکاران و زاده

 .کردند

 کدامند؟ پایدار یدرونی توسعه یعوامل اجتماعی بازدارنده

 تعصب منزلت، عطش: شامل ریمتغ 5 در داریپا یتوسعه در یدرون یبازدارنده یاجتماع عوامل

 قرار یبررس و لیتحل مورد هیگو 25 در یقوم تعصب و یتیجنس تعصب ،یمذهب تعصب ،ینژاد

 بیضر انگریب که 73/0 کرونباخ یآلفا بیضر زانیم با بارتع 7 و یاصل عامل 3 تاًینها و گرفت

 .دیگرد استخراج است، قبول قابل ییایپا

 و هیگو 2 یدارا عامل نیا شد؛ یارذگنام «زنان استقلال دیتحد»  592/3 ژهیو مقدار با اول عامل

 همکاران و  دسنگیسف قوتی و( 1380) یاکبر ،(2001) استس. باشدیم 80/0 ییایپا بیضر

 یاجتماع شکاف عنوان با( 1391) همکاران و یارمک آزاد یتق زنان، تیوضع عنوان با ،(1396)

 جهت یتیجنس یبرابر خواهان یتیجنس عدالت طرح با( 1389) دبابایی فر لهاسدا و( یتیجنس)

 یابازدارنده یاجتماع عامل «زنان استقلال دیتحد» ریتعاب نیا با هستند توسعه اهداف به دنیرس

 .بود خواهد داریپا یتوسعه یبرا
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 و هیگو 3 با داریپا یتوسعه یدرون یبازدارنده یاجتماع عوامل از دوم عامل «یمذهب تعصب»

 نیب در عامل نیا متوسط یپراکندگ عیتوز و نیانگیم به توجه با. شد ییشناسا 213/1 ژهیو مقدار

 آزاد یتق. باشدیم 67/0 با برابر «یمذهب تعصب» ییایپا زانیم. است شده اظهار «کم» یبوم نیساکن

 .دانندیم توسعه موانع جمله از را( یمذهب) یاجتماع شکاف عنوان با( 1391) همکاران و یارمک

 62/0 آن کرونباخ یآلفا زانیم و هیگو دو و 134/1 ژهیو مقدار با «ینژاد زیتما» عنوان به سوم عامل

 و یطبقات یاجتماع شکاف عنوان با( 1391) همکاران و یارمک آزاد یتق نیهمچن. باشدیم

 .دانندیم توسعه موانع از را ینژاد شکاف( 1380) حق یشمعدان

 کدامند؟ پایدار یبیرونی توسعه یهبرندعوامل اجتماعی پیش

 ،یاهیرو عدالت: شامل شاخص، 4 در داریپا یتوسعه در یرونیب یبرندهشیپ یاجتماع عوامل 

 نیا یط که گرفت قرار یعامل لیتحل مورد عبارت 25 در یآزاد و یزندگ تیفیک ،یعیتوز عدالت

 ییایپا بیضر انگریب که  89/0 کرونباخ یآلفا بیضر زانیم با عبارت 12 و یاصل عامل 3 فرآیند

 .دیگرد استخراج است، یخوب اریبس

 ؛دیگرد یارذگنام «یاجتماع یهافرصت و یاسیس یآزاد» هاهیگو ایمحتو اساس بر اول عامل

 برآورد 83/0 زین عامل نیا ییایپا بیضر. باشدیم هیگو 7 یدارا و  772/5 عامل نیا ژهیو مقدار

 یهافرصت عنوان با( 1979) تیاسم رد،یگیم نظر در یآزاد مثابهبه  را توسعه( 1392) سن. شد

 یعاجتما و اقتصادی هایانتخاب یدامنه گسترش با( 1378) تودارو مشارکت، زانیم و یاجتماع

 ،یاسیس خواست و جامعه در انتخاب یآزاد عنوان با( 1387) یلشکر محمد ها،ملت و افراد

 یهاانتخاب در یآزاد سطح شیافزا( 2001) استس ،یبشر یهایآزاد( 1954) متحد ملل نسازما

 ،یاجتماع یدموکراس( 1384) ایازک ت،یفیک با خدمات از یبرخوردار حق( 2000) ینانس مردم،

 و یاسیس یهایآزاد به منوط را توسعه ،یآزاد اصطلاح بردنکارهب با( 1389) دبایی فربا لهاسدا

 و مردم نیب را کیدموکرات یرابطه فقدان( 1380) انیکاتوز نیهمچن دانند؛یم یاجتماع یهافرصت

 . داندیم رانیا یافتگینتوسعه علت را حکومت

 هیگو 3 یدارا ،74/0 ییایپا بیضر و  292/1 هژیو مقدار با «یمحور عدالت» عنوان با دوم عامل 

 ،(1396) همکاران و یدیسف سنگ( 1391) همکاران و یارمک آزاد یتق ،(1386) ییرضا. باشدیم

 ینظر ،(1389) همکاران و یقائدرحمت ،(1389) دبابایی فر لهاسدا ،(1384) یمیکر ،(1384) ایازک

 از نیهمچن و یبرابر( 1380) یاکبر الت،عد و یشخص یمنیا عنوان با( 1979) تیاسم( 1377)

 .است شده دیکأت یاجتماع مساوات بر یمبتن یاجتماع یتوسعه هاستیمارکس دگاهید

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

cd
sj

ou
rn

al
.ir

 o
n 

20
26

-0
7-

05
 ]

 

                            27 / 39

http://scdsjournal.ir/article-1-1274-en.html


 7۱............................................................................ی پایدارتحلیل عاملی عوامل اجتماعی مؤثر در توسعه 

 زانیم. باشدیم هیگو دو و 190/1 یژهیو مقدار با «یشغل تیشفاف نیتضم» عنوان با سوم عامل

 تیوضع کار، طیشرا نیعناو با( 1954) متحد ملل سازمان. باشدیم 62/0 عامل نیا کرونباخ یآلفا

 یکوثر ،یکار یزندگ و اشتغال( 1979) تیاسم ،یاستخدام تیموقع گرید ییجا در و اشتغال

 یعنوان به یشغل تیشفاف نیتضم به( 1391) همکاران و یارمک آزاد یتق ،یشغل تیامن( 1387)

 .دارند اشاره توسعه در مهم یشاخص

 کدامند؟ پایدار یعهبیرونی توس یبازدارنده عوامل اجتماعی

 4 دار،یپا یتوسعه در مؤثر یرونیب یبازدارنده یاجتماع عوامل یابیارز جهت پژوهش نیا در

 عبارت 20 در یحقوق دیتهد و یمال دیتهد ،یجان دیتهد ،یقوم ضیتبع: شامل یورود شاخص

 73/0 رونباخک یآلفا بیضر زانیم با عبارت 8 و یاصل عامل 2 هجینتدر و گرفت قرار یبررس مورد

 .دیگرد ییشناسا

 یژهیو مقدار شد؛ گرفته نظر در «نیقوان یناکارآمد» عنوان با هاهیگو یمحتوا به توجه با اول عامل

 آزاد یتق .آمد دسته ب 078 عامل نیا ییایپا بیضر. باشدیم هیگو 4 یدارا و 984/2 عامل نیا

 و تیامن و ثبات( 1387) یکرلش محمد و یحقوق تیامن احساس( 1391) همکاران و یارمک

 یتوسعه بانک دانند،یم یاجتماع یتوسعه یهالفهؤم از را یشهروند حقوق( 1384) انیمحمد

 یاجتماع یتوسعه کردیرو با هادولت مناسب یهااستیس اتخاذ بر منوط را توسعه( 2003) کایآمر

 که معنا نیا به) "نیقوان یآمدناکار" گرفت جهینت توانیم شرویپ قیتحق یهاافتهی طبق داند؛یم

 یبازدارنده یاجتماع عوامل جمله از( شوندینم اجرا یدرست به و نشده وضع مردم نفع به نیقوان

 . باشدیم داریپا یتوسعه یرونیب

 هیگو 4 یدارا ،63/0 ییایپا بیضر و 143/2 ژهیو مقدار با «یقوم ضیتبع» عنوان با دوم عامل 

 متفاوت مختلف یهاهیگو یآرا شده برآورد اریمع از انحراف و نیانگیم به توجه با. باشدیم

 ،یاجتماع ینابرابر( 1387) یعزم ،یحقوق یتساو عنوان با( 2015) همکاران و دورانا. هستند

 توسعه به لین یراستا در یفرهنگ و یقوم یهاتنش و تضاد کاهش بر( 1383) زادهمیابراه یحاج

 یارمک آزاد یتق نیهمچن( 1396) همکاران و یدسنگیسفقوتی ،(1380) حق یشمعدان. دارند دیکأت

 اشاره توسعه موانع عنوان به یقوم ضیتبع بر( یقوم) یاجتماع شکاف عنوان با( 1391) همکاران و

 .داندیم لازم توسعه به وصول یبرا را ییزداضیتبع( 1386) ییرضا و کرند
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 پایدار یتوسعهدر  مؤثردرونی  یبرندهعوامل اجتماعی پیش

 شهر بلوچ نیساکن نیب در داریپا یتوسعه در مؤثر یدرون یبرندهشیپ یاجتماع عوامل تیوضع

 است؟ چگونه چابهار

در بین ساکنین بومی شهر چابهار پراکنده و  «اعتماد اجتماعی»های مربوط به عامل فراوانی داده

با تراکم کمتر در  «اعتماد بین فردی»و  «مشارکت اجتماعی»رنگ گزارش شده و در عامل کم نسبتاً

 تری قرار گرفته است.وضعیت مطلوب

های با داده «تعهد شغلی»با انسجام بالا دارای وضعیت مطلوبی است و عامل  «کار جمعی یروحیه»

 دهد.خوب تا متوسطی را نشان می پراکنده از میانگین وضعیت نسبتاً

 در مؤثر یدرون یبرندهشیپ یاجتماع عوامل» تیوضع از گرفتهصورت یهایبررس اساس بر

 نسبتاً  چابهار یبوم نیساکن نیب در عوامل نیای هیکل گفت توانیم مجموع در ،«داریپا یتوسعه

 بالا یپراکندگ زانیم و متوسط نیانگیم با «یاجتماع اعتماد» عامل است؛ است شده اظهار مطلوب

 توجه با «یجمع کار یهیروح» تیوضع و شده رشگزا ترنییپا تیوضع از عوامل ریسا به نسبت

 .است برخوردار یشتریب تیمطلوب زانیم از متراکم، یپراکندگ و شده گزارش نیانگیم به

 
 داریپا یتوسعه یبرندهشیپ یاجتماع عوامل گزارش خلاصه -ی دوازدهشماره جدول

 یآلفا

 کرونباخ
 عوامل نام هاهیگو (5 از) نیانگیم اریمع انحراف

701/0 

 

 :اول عامل .اعتمادند قابل مردم بیشتر من نظر به 1006/3 20645/1

 یاجتماع اعتماد

 

 
 

 .کند اعتماد او به باید ندیده، بدی کسی از تا آدم 0126/3 12043/1

 .هستند صادق من با انمیاطراف دارم اطمینان 9245/2 07479/1

702/0 

 

84066/0 2170/2 
 ارائه را شنهاداتمیپ هاناسازم عملکرد بهبود یبرا

 .دهمیم

 :دوم عامل

 یاجتماع مشارکت
27182/1 1509/2 

 نظران،صاحب ولان،ؤمس هایسخنرانی در

 .کنمیم شرکت ره،یغ و نیمتنفد

79750/0 0660/2 
 و عمومی خدمات انجام در آشنایان و دوستان با

 .کنمیم شرکت یاجتماع یهاتیفعال
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628/0 

 

95127/0 5912/2 
 و کامیابی به همکارانم و دوستان دارم اطمینان

 :سوم عامل .دارند توجه من موفقیت

 یفرد نیب اعتماد
97718/0 8836/2 

 در را مهم اطلاعات انمیاطراف که دارم اطمینان

 .گذارندمی میان در من با لزوم صورت

996/0 

 

71741/0 7737/1 
 داوطلبانه ،یکار طیمح هایگیریتصمیم در

 :چهارم عامل .کنممی کتشر

 یجمع کار هیروح
71741/0 7737/1 

 مندبهره من اطلاعات از گرانید دارم علاقه

 .گردند

600/0 

 :پنجم عامل .باشد انسان یاصل هدف دیبا کار 2469/2 16276/1

 یشغل تعهد
 

 .سازدیم را انسان تیشخص سخت کار 3580/2 14965/1

764/0 
آلفای کرونباخ 

 واملمجموع ع

 پایدار یدرونی توسعه یعوامل اجتماعی بازدارنده

 شهر بلوچ نیساکن نیب در داریپا یتوسعه در مؤثر یدرون یبازدارنده یاجتماع عوامل تیوضع

 است؟ چگونه چابهار

 یبوم نیساکن نگرش گفت توانیم شده گزارش نیانگیم و متراکم یپراکندگ زانیم به استناد با

 فیوظا از همچنان منزل از رونیب در کار است؛ یمنف نسبتاً «زنان استقلال دیحدت» به نسبت چابهار

 .است نشده اظهار یمخالفت چندان اجتماع در زن فعال حضور با اما شودیم یتلق مرد

 نیز« ینژاد زیتما»و «کم» یبوم نیساکن نیب در متوسط یپراکندگ عیتوزبا  «یمذهب تعصب»وضعیت 

 است. شده گزارش «کم» تا «متوسط» نیب بالا یپراکندگ با

 داریپا یتوسعه یبازدارنده ی درونیاجتماع عوامل گزارش خلاصه -ی سیزدهشماره جدول

 یآلفا

 کرونباخ

 درصد

 انسیوار
 عوامل نام ها هیگو (5 از) نیانگیم اریمع انحراف

802/0 

 
592/3 

95550/0 3616/4 
زنان نباید در سطوح عالی اجتماع 

 :اول عامل .شندحضور داشته با

 زنان استقلال دیتحد
99200/0 9874/3 

فقط مرد باید بیرون از خانه کار 

 .کند

679/0 213/1 16193/1 9025/3 
فقط پیروان مذهب من به سعادت 

 .خواهند رسید

 :دوم عامل

 یمدهب تعصب
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71741/1 1761/4 
-دوست ندارم با افراد غیر هم

 .ام دوست شوممذهبی

90689/0 3774/4 
ی دروغ مطمئنم سایر مذاهب بر پایه

 .اندو خرافات بنا شده

621/0 134/1 

 .نسبت به نژادهای دیگر برترم 6509/3 31271/1

 :سوم عامل

 0220/4 10754/1 ینژاد زیتما

برخی نژادها نسبت به نژادهای 

دیگر باید از امکانات بیشتری 

 .برخوردار باشند

 عمجمو کرونباخ یآلفا 732/0

 عوامل

 

 پایدار یبیرونی توسعه یبرندهعوامل اجتماعی پیش

 شهر بلوچ نیساکن نیب در داریپا یتوسعه در مؤثر یرونیب یبرندهشیپ یاجتماع عوامل تیوضع

 است؟ چگونه چابهار

 جهینت توانیم ،(13) جدول در شدهعنوان یهاهیگو اریمع از انحراف و نیانگیم مجموع توجه با

 چابهار شهر یبوم نیساکن نیب در «یاجتماع یهافرصت و یاسیس یآزاد» تیوضع گرفت

 .است نامطلوب

 نیب در است ینسب تجانس از یحاک که متوسط یپراکندگ عیتوز با «یمحور عدالت» شاخص

 .است شده گزارش «نامطلوب» یبوم نیساکن

 نیب هاداده یفراوان یبالا یپراکندگ درنظرگرفتن با «یشغل تیشفاف نیتضم» نیانگیم همچنین

 داریپا یتوسعه یرونیب یبرندهشیپ یاجتماع عوامل ریسا به نسبت که شد اظهار «کم» تا «متوسط»

 .است ربرخوردا یبهتر تیمطلوب از

 

 

 

 

 

 
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

cd
sj

ou
rn

al
.ir

 o
n 

20
26

-0
7-

05
 ]

 

                            31 / 39

http://scdsjournal.ir/article-1-1274-en.html


 75............................................................................ی پایدارتحلیل عاملی عوامل اجتماعی مؤثر در توسعه 

 داریپا یتوسعه یرونیب یبرندهشیپ یاجتماع عوامل گزارش خلاصه -ی چهاردهشماره جدول

 یآلفا

 کرونباخ

 درصد

 انسیوار

 نحرافا

 اریمع

 نیانگیم

 (5 از)
 عوامل نام هاهیگو

838/0 

 

772/5 

17610/1 9308/3 

 یاعضا گرید و من به که کنمیم یزندگ که یاجامعه در

 بر و یکس چه نکهیا انتخاب فرصت آزادانه صورت به جامعه

 .است فراهم کند، حکومت دیبا یاصول چه اساس

 :اول عامل

 و یاسیس یآزاد

 یهافرصت

 یاجتماع

00498/1 1667/4 
 نیولؤمس گوش به را انتقاداتمان ینگران بدون میتوانیم

 .میبرسان یحکومت

09446/1 1289/4 
 و مجهز یدرمان مرکز به توانمیم یراحت به یماریب هنگام در

 .باشم داشته یدسترس حاذق، شکانزپ

95790/0 2453/4 
  ییشکوفا و کشف تیولؤمس از یخوب به ما مدارس

 .ندیآیبرم آموزان،دانش تک تک یاستعدادها

94776/0 1509/4 

 ادیبن ،یستیبهز: چون) کشور یتیحما خدمات یهاسامانه

 یاساس یازهاین رفع در اندتوانسته( ره؛یغ و امداد مستضعفان،

 .کنند عمل یخوب به درآمدکم اقشار( درمان و پوشاک خوراک،)

99864/0 8239/3 

 کشور، یا حرفه و یفن آموزش لیقب از یینهاسازما مدد به

 همگان یبرا کم هیسرما با ای هیسرما بدون یشغل فرصت

 .است فراهم

95302/0 1950/4 
 شانیهابرنامه یاجرا روند و یریگمیتصم یچگونگ نیولؤمس

 .دهندیم قرار شهروندان اریاخت در شفاف صورت به را

749/0 

 

292/1 

 :دوم عامل .دشویـم عایترها قومیت قحقو وما حق  یمعهجا در 1635/4 99446/0

 یمحور عدالت

 

 

 

 

95331/0 2799/4 
 اجرا هـهم ایرـب ناـیکس به صورت نما قانو یجامعه در

 .دشومی

04796/1 1761/4 
متناسب با شایستگی  ادفرابه  هاشغل اریگذواما  یجامعه در

 .هاست.آن)قابلیت( 

726/0 190/1 

19778/1 4528/3 
 هشد فـتعری ایهـبرنام ریاـک رـه ایما بر یجامعه در

 .ستا

 :سوم عامل

 نیتضم

 یشغل تیشفاف

23028/1 7358/3 
 قستحقاا هـک یزـچی آن هـب دـنناتومی دممرما  یجامعه در

 برسند. ،نددار را آن
 

892/0 
 کرونباخ یآلفا

 عوامل مجموعه
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 پایدار یونی توسعهبیر یبازدارنده عوامل اجتماعی

 شهر بلوچ نیساکن نیب در داریپا یتوسعه در مؤثر یرونیب یبازدارنده یاجتماع عوامل تیوضع

 است؟ چگونه چابهار

 4 دار،یپا یتوسعه در مؤثر یرونیب یبازدارنده یاجتماع عوامل یابیارز جهت پژوهش نیا در

 عبارت 20 در یحقوق دیتهد و یمال دیتهد ،یجان دیتهد ،یقوم ضیتبع: شامل یورود شاخص

 73/0 کرونباخ یآلفا بیضر زانیم با عبارت 8 و یاصل عامل 2 درنتیجه و گرفت قرار یبررس مورد

 .دیگرد ییشناسا

 گسترده، نسبتاً  یپراکندگ با «نیقوان یناکارآمد» یهاهیگو اریمع از انحراف و نیانگیم مجموع

 دهد.ین منطقه نشان میاین مشخصه را در بین ساکن نامطلوب وضعیت

 مختلف یهاهیگو یآرا از شده برآورد اریمع از انحراف و نیانگیم برمبنای «یقوم ضیتبع» وضعیت

-نهیزم در «عامدانه یقوم ضیتبع» که داشت ابراز توانیم هاهیگو یمحتوا به توجه با. است متفاوت

 اریبس ،یمارستانیب و یدرمان امکانات ینهیزم در اد،یز نسبتاً یآرا یپراکندگ با یلیتحص امکانات ی

 .شودیم احساس ادیز نسبتاً ادارات در تعاملی نحوه و نینابیب ،یفرد نیب مراودات در ادیز

 داریپا یتوسعه یرونیب یبازدارنده یاجتماع عوامل گزارش خلاصه -ی پانزدهشماره جدول

 یآلفا

 کرونباخ

 درصد

 انسیوار

 انحراف

 اریمع

 نیانگیم

 (5 از)
 عوامل نام هاهیگو

778/0 
 

984/2 

14171/1 4151/2 
 تیرسم به رسمی نهادهای جانب از ما عقاید

 .شودینم شناخته

 :اول عامل

 نیقوان یناکارآمد

18818/1 4214/2 
 اقشار یهمه بین تساوی موجود قوانین در

 .است نشده رعایت

20878/1 5314/2 
 خود حق از توانمنمی موجود قانون به اتکا با

 .کنم دفاع

13025/1 2862/2 
 دمانیعقا یراحت به میتوانینم شهرمان ادارات در

 .میکن ابراز را

631/0 141/2 30272/1 5692/2 

 یلیتحص امکانات و طیشرا نکهیا یبرا هادولت

 فراهم کسانی طور به بلوچ ریغ و بلوچ یبرا

 .کنندینم تلاش شود،

 :دوم عامل

 یقوم ضیتبع

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

cd
sj

ou
rn

al
.ir

 o
n 

20
26

-0
7-

05
 ]

 

                            33 / 39

http://scdsjournal.ir/article-1-1274-en.html


 77............................................................................ی پایدارتحلیل عاملی عوامل اجتماعی مؤثر در توسعه 

04461/1 8050/1 

نشین از امکانات درمانی و بهداشتی مناطق فارس

جا بهتری نسبت به سایر مناطق )در این

 .بلوچستان مد نظر است( برخوردارند

 

 .کنمها احساس غریبگی میگاهی در جمع فارس 0660/3 21455/1

16179/1 2516/2 

در اماکنی چون ادارات، مدارس و حتی 

ها احترام بیشتری زبانارسیبیمارستان برای ف

ها بیشتر به همین دلیل به آن ؛قائل هستند

 .شودرسیدگی می

737/0 
 کرونباخ یآلفا

 عوامل مجموع

 

 گیرینتیجه

جامعه،  کیافراد  یازهایها و نیژگیگرفتن ودهیبا ناد یاتوسعه یهابرنامه یسازادهیپ جاکهاز آن

 یتوسعهبه  لین یبرا یابد کهی مواجه سازد، ضرورت میرا با موانع جد تواند روند توسعهیم

لازم در رابطه  یمطالعات اجتماع یاتوسعه یهابرنامه یزساادهیجانبه، قبل از اقدام به پو همه داریپا

نشان  قیتحق نیا یهاافتهی. ردیآن منطقه صورت گ نیساکن نیدر ب مؤثر یعوامل اجتماع یابیبا ارز

برخوردار است  یمطلوب تیاز وضعدر جامعه مورد مطالعه  «یکار جمع یهیروح» تیوضع داد که

 زانیم نیاستفاده نمود، همچن توسعه یهابر روند برنامه یدر سرعت بخش تیظرف نیاز ا توانیو م

ار ردبرخو ینسب تیاز مطلوب زین «یتعهد شغل»و سپس  «یمشارکت اجتماع»، «یفرد نیاعتماد ب»

 .است

 ینهیشیبا توجه به پ «استقلال زنان دیتحد»عامل  دار،یپا یتوسعه یدرون یارندهعوامل بازد نیب در

 «یتعصب مذهب» قرار گرفته، عامل یرو به بهبود ریدر مس ی اخیری حاکم بر چند دههفرهنگ

نوع تفکر بر  نیمهار ا یکننده و چگونگدیو لازم است علت و عوامل تشد وجود داشتههمچنان 

آن در نظر  یبرا یو راهبرد حیحص یشده و سازوکارها ییشناسا یشناختعهجام تمطالعا یمبنا

رنگ در بین ساکنین بومی قابل با پراکندگی بالا به صورت کم نیز "تمایز نژادی". گرفته شود

 باشد.مشاهده می

دهد ینشان م داریپا یتوسعه یرونیب یبرندهشیمربوط به عوامل پ یهاداده یفراوان زانیم یبررس

 شود.بیان می معترضانهبه شکل  و غالباً در حد متوسط بودهاظهارشده  «یاسیس یآزاد» تیکه وضع
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عدالت ». عامل شودیرا نشان میت اکثر یتیبالا، نارضا میزانبا  «یاجتماع یهافرصت»لکن 

 یجهیاظهار شده است؛ نت فیضع اًعمدت «تیشفاف نیتضم»نامطلوب است و  در وضعیت «یمحور

در  داریپا یتوسعهبه  لیجهت نرا توسعه، ابزار لازم  انیاز آن است که متول یها حاکیسبرر نیا

 .اندرفتهنگنظر 

نامطلوب در وضعیت ، «نیقوان یناکارآمد»عامل   دار،یپا یتوسعه یرونیب یهرندعوامل بازدا نیدر ب

 .اظهار شده است

ها هیگو یمحتوا ی. بر مبناشودیه ممشاهد یمتفاوت یآرا «یقوم ضیتبع»عامل دوم با عنوان  در

 ینهیدر زم اد،یز اًنسبت یلیامکانات تحص ینهیدر زم «عامدانه یقوم ضیتبع»که  گفت توانیم

 ینحوهدر و  در حد متوسط یفرد نیب مراوداتدر  ،ادیز اریبس یمارستانیو ب یامکانات درمان

با وضع  ای این پژوهش ضروری است کههبر اساس یافته ،باشدمی ادیز اًتعامل در ادارات نسبت

ی در جهت حفظ کرامت انسان و با شوداز تشدید شکاف قومی موجود جلوگیری عادلانه  نیقوان

 ای برابر گام برداشت.جامعه
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